PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TURMALINA

Avenida Santa Helena, 200 — Centro — Turmalina — Estado de Sao Paulo — CEP 15.755-000
Fone: 017 -3667-1156 ou 3667-1192 — E-mail: secretaria@turmalina.sp.gov.br
CNPJ 45.139.482/0001-01

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

A Prefeitura Municipal de Turmalina, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscricgdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario, Lei n°
1908 de 02/09/2022, Lei 1907 de 03/09/2022 e Lei n° 1909 de 02/09/2022. O Concurso Publico sera regido pelas
instrugbes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislagéo
Federal e Municipal, vigentes e pertinentes, Lei Municipal que autorizou a implantacdo do Programa de Salde da
Familia — PSF, Lei Federal n° 11350/2006 de 05/10/2006 e alteragfes posteriores.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A organizacao, aplicacéo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda, exceto o curso de formacéo inicial.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagbes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicacbes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgédo realizador em seus 6rgédos oficiais de publicacédo, além de afixagdo em seus atrios.

1.3- Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sd@o os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga ;
Cargos Horaria vencimentos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC |PcD|gemanal R$
Ensino Médio Completo e concluir com
Agente de Combate as 01 01 ) 40h *1.612,90 aproveitamento, curso. _de fo_rmagao
Endemias inicial, com carga horaria minima de
quarenta horas
Ensino  Superior Completo em
Agente de Contratac@o CR | CR - 40h 4.042,48 |Administracdo, Contabilidade, Direito
e/ou Engenharia.
Agente de Obras e Servigos 01 01 - 40h 1.815,27  |Ensino Fundamental Completo.
Almoxarife 01 01 - 40h 2.158,07 Ensino Superior Completo.
Ensino Superior Completo e Registro|
Assistente Social Escolar 01 01 - 20h 2.059,85 |no Conselho Regional de Servigo Social
— CRESS.
Auxiliarde  Desenvolvimento| o) | o7 | _ | 40n 1.815,27  |Ensino Médio Completo.
Infantil
Bracal 01 01 - 40h 1.565,35 |Ensino Fundamental Completo.
Chefe de Departamento 01 01 ) 40h 3.586,99 Ensmo_ S~uper|or Comple_to_ em
Pessoal Administracdo, Economia ou Direito.
Coordenfildor de Tecnologia da 01 o1 . 40h 2.561,40 Epsmo Medlo'_CompIeto e Formacéao
Informacgéo Técnica Especifica.
. Ensino Superior  Completo  em
Coofd?”?‘dc’r de Tributos 01 01 - 40h 3.586,99 Administragéo, Contabilidade ou
Municipais .
Economia.
Coordenador do CRAS o1 | o1 | - | 4oh 4.042,48 |ENSino Superior Completo em Servico
Social e registro no CRESS
Merendeira 01 01 - 40h 1.565,35 |Ensino Fundamental Completo.
Escriturario 01 01 - 40h 2.158,07 Ensino Médio Completo.
Ensino Superior Completo e Registro
Medico Clinico Geral 01 01 - 20h 10.773,28 |no Conselho Regional de Medicina —
CRM.
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Motorista - Classe | 01 01 ) 40h 1.815,27 Ensino F““qar?e,f‘ta' Com'pleto €
CNH Categoria “D” ou superior.

P - Ensino Fundamental Completo e
Operador de Maquinas 01 01 40h 1.815,27 CNH Categoria “D’ ou superior.

- Curso de Licenciatura Plena em Arte

Professor de Arte CR | CR 21h 2.320,78 ou formacgo em area
correspondente e complementacédo

nos termos da legislacdo vigente.

- Curso de Licenciatura Plena em
Educacdo Fisica ou formacdo em
area correspondente e
complementagdo nos termos da
legislacdo vigente e Inscricdo no
Conselho de Classe

Professor de Educacéo Fisica CR CR 21h 2.320,78

- Cursos de Licenciatura Plena em
Letras, com habilitacdo em lingua
Professor de Lingua Inglesa 01 01 21h 2.320,78 inglesa ou formagdo em é&rea
correspondente e complementagao
nos termos da legislacdo vigente.

- Curso normal em nivel superior ou
licenciatura plena em Pedagogia
Professor Educacéo Bésica | CR | CR 38h 4.199,52 com habilitacdo especifica para a
docéncia na educagdo infantil e
anos iniciais do ensino fundamental.

- Ensino  Superior Completo e
Psicologo 01 01 40h 3.586,99 Registro no Conselho Regional de
Psicologia — CRP.

- Ensino  Superior Completo e

Psicologo Escolar 01 01 20h 1.815,27 Registro no Conselho Regional de
Psicologia — CRP.
Servigos Gerais — Classe | 01 01 . 40h 1.565,35 Ensino Fundamental Completo.

- Ensino Médio Completo, Formagédo
Técnica Especifica e Registro no

Técnico de Enfermagem 01 01 40h *1.815,27 )
Conselho regional de Enfermagem —
COREN.

Tesoureiro CR | CR . 40h 4.208,64 Ensino Superior Completo.

* - Vencimentos dos cargos de: Agente de Combate as Endemias e Técnico de Enfermagem, serdo pagos de acordo
com o piso nacional da categoria, (Agende de Combate as Endemias - conforme Emenda Constitucional n°. 120, de 05 de
maio de 2022, que acrescenta os 88 7°, 8°, 9°, 10° e 11° a0 art. 198 da Constituicdo Federal, a qual foi publicada no DOU
no dia 06 de maio de 2022), (Técnico de Enfermagem — conforme Lei Federal n® 14.434, de 04 de agosto de 2022,
combinado com a Emenda Constitucional n° 124).

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacdo deste Edital.

1.5- As atribui¢cdes dos cargos sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.6- Todos os cargos publicos fazem jus a vale alimentacdo no valor mensal de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

1.7- Para os cargos de (Professor de Arte, Professor Educacao Basica I, Professor de Educagao Fisica, Professor de
Lingua Inglesa) a classifica¢éo final do Concurso Publico 001/2023, podera ser utilizada para a contratagdo em
carater temporario e aulas eventuais, se necessario.

1.8- Quando néo houver candidato inscrito para o cargo AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS com concluséo do
nivel médio, podera ser admitida a contratagdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a
conclusao do ensino médio no prazo maximo de trés anos, conforme o § 1° do artigo 7° da Lei 13.595/2018.

1.9- Os aprovados e classificados para os cargos de AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, conforme numero de
vagas dispostas no presente Edital, serdo admitidos nos termos do artigo 10 da Lei 11.350/2006 e alteracbes
posteriores.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1- Alinscricao implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢gdes do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.



2.1.1-

2.1.2-

2.2-

2.2.1-

2.2.2-

2.2.3-

2.2.4-

O candidato sera responsavel pelas informag6es prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagéo oficial, quando da posse, a comprovacéo de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal,
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigacBes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por avaliagcdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. ndo registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. néo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico) nos dltimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

As inscri¢Bes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 12 de junho a
09 de julho de 2023, (horério de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscri¢des abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
b) em seguida, cligue em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite 0s termos e condicdes
e cliqgue em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique em
continuar;
d) na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscri¢cdo, leia e aceite os termos e condic¢des e,
cliqgue em FINALIZAR INSCRIGAO;
e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e cligue em CONCORDO
e EFETIVAR INSCRICAO;
f) na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO BANCARIO, respeitando-se o horério de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscrigao.
g) NAO SALVAR EM PDF O BOLETO BANCARIO!!

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrig&o solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitagdo deste
atendimento eximird a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 50,00
Ensino Médio e/ou Técnico R$ 80,00
Ensino Superior R$ 100,00

O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se como
“ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacéo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacéo dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4.1-N&o serd aceito pagamento da taxa de inscrigdo por meio do PIX, cheque, depdsito em caixa eletrdnico, pelos

2.2.5-

2.2.6-

correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscri¢cdo ou por qualquer outro meio que nao os especificados
neste Edital. NAO é possivel o pagamento do boleto de inscricio com o PIX. O boleto de inscricdo é um
meio de pagamento distinto do PIX, com regras préprias. Documento que contenha apenas o cédigo de barras
e/ou linha digitavel, e ndo contenha o QR CODE, nédo pode ser pago utilizando PIX.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (18) 3199-0047, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricao desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.
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2.2.7-

2.3.1-

2.3.2-

3.1-

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

3.2.1-

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscricao via internet implicara na nao efetivacdo da mesma.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos
inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de um cargo sera
homologada apenas a ultima opcéo, identificada pelo maior nimero de inscri¢éo, correspondendo a sua Ultima
vontade, sendo as demais inscri¢des indeferidas, ndo havendo devolugéo da taxa de inscrigdo.

Serdo condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscri¢cdes de candidatos aos cargos de Motorista
— Classe | e Operador de Maquinas, que possuirem habilitacdo de categorias inferiores as exigidas no presente
edital, ou se o prazo de validade das mesmas estiver vencido na data da inscri¢&o.

Apo6s encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverédo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
propria Administragao ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que néo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidad&o, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteracdes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar niumero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
O0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formag¢do da vaga ficara
condicionada a elevacao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legisla¢des posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentagdo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscricéo;

b) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condicdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia 0til subsequente ao término das inscri¢des (vencimento do
boleto bancario, por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada nho momento da inscricdo), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscricéo;

c¢) a documentacao exigida digitalizada na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
anico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsao de adaptacao a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

As informacdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscrigdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentacdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP néo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da documentacéo a seu destino.
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3.2.2- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condicdo ou ainda nao fizer o “upload” do

laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no ato da inscrigdo online. Neste
caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

3.2.3- O atendimento as condi¢Bes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficard sujeito a andlise de

viabilidade e da razoabilidade do pedido.

3.2.4- Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este

Processo de Selecdo e ndo serdo devolvidos.

3.2.5- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas

alteracdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacado das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.6- O candidato deverda incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos

3.3-

necessarios para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que ter4 decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessédo de

3.4-

readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo destes dltimos.

3.4.1- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:
Prova Objetiva Avaliagio
NIVEL . .
SUPERIOR Conhec. Lingua Matematica Conhec. Conhec. de Lgoir;tlfcéo de
Especificos | Portuguesa Educacionais | Informatica gis’ag Titulos
em Saude

Agente  de 10 10 10 - 10 - NAO
Contratacdo
Almoxarife 10 10 10 - 10 - NAO
Assistente 10 10 10 . 10 . NAO
Social Escolar
Chefe de B
Departamento 10 10 10 - 10 - NAO
Pessoal
Coordenador do 10 10 10 ) 10 ) NAO
Cras
Coordenador de B
Tributos 10 10 10 - 10 - NAO
Municipais
Medico Clinico -
Geral 10 10 - - - 20 NAO
Professor  de 10 10 10 10 . . SIM
Arte
Professor
Educacéo 10 10 10 10 - - SIM
Bésica |
Professor _ de 10 10 10 10 . : SIM
Educacéo Fisica
Professor ~ de 10 10 10 10 - - SIM
Lingua Inglesa
Psicélogo 10 10 10 - 10 - NAO
Psicdlogo 10 10 10 . 10 . NAO
Escolar
Tesoureiro 10 10 10 - 10 NAO




Prova Objetiva
NIVEL MEDIO Conhec. Lingua Matem&tica Conhec. de
Especificos Portuguesa Informatica
Agente de Combate as Endemias 10 10 10 10
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 20 10 10 -
Coordenador de Tecnologia da Informacao 20 10 10 -
Escriturario - 10 10 20
Técnico de Enfermagem 10 10 10 10
NiVEL FUNDAMENTAL Prova Objetiva Prova
Ao Conhec. Especificos Lingua Portuguesa Matematica e
Agente de Obras e Servicos - 15 15 SIM
Bracal - 15 15 NAO
Merendeira - 15 15 NAO
Motorista - Classe | 10 10 10 SIM
Operador De Maqguinas 10 10 10 SIM
Servicos Gerais — Classe | - 15 15 NAO

4.2-

Os conteudos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das

atribuigbes do cargo.

4.4- A Prova Prética objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragéo

5.1-

pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o conteldo programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Turmalina/SP, na data provavel de 30
de julho de 2023, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que
serd afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portdes — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

5.1.2- As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a

5.2-

5.3-

realizacdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Turmalina/SP, caso o
numero de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas praticas poderdo ser remarcadas
para outra data.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacdo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢éo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Ser& disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de

Convocacgao. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua

5.4-

auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagéo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
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54.1-

5.4.2-

5.5.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

5.6-

5.7.1-

5.8-

- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagédo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dividas quanto a fisionomia ou assinatura.

Os candidatos aos cargos de Motorista — Classe | e Operador de Maquinas deverdo portar e apresentar, por
ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricbes na categoria exigida pelo Edital e dentro do
prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova
pratica se portar a carteira de habilitagdo original na categoria exigida, com validade na data da realizacdo das
mesmas, pois em conformidade com o CTB — Cadigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na
via publica sem portar seu respectivo documento de habilitacdo na via fisica original e da classe correspondente
ao veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢cdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anota¢Bes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacgdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celulares e outros objetos
eletrdnicos, contudo, se levarem, estes deverdo ser desligados, e acondicionados em invélucro fornecidos pela
CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira
sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chéo sob a
guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line (ligado)
serd excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusao,
inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e deixar a
sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacéo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realiza¢éo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) n&o devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua 0 respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Ap0s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacgéo do Concurso.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizacdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacéo do candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao a duragéo da prova da candidata.

No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.



5.8.1-

5.9-

5.9.1-

5.10-

511-

5.12-

5.13-

6.1-

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagédo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
correcdo eletrénica. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas € personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQO” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apos decorridos 1h (uma hora) do horéario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Ap0s o término das provas os candidatos nao poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

O gabarito preliminar seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, apds as
14h da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30
(trinta) dias.

CAPITULO 6 - DOS TITULOS
O Concurso Publico sera de provas com valoragao de titulos para os cargos de Professor de Arte, Professor
Educacdo Basica I, Professor de Educacgéo Fisica e Professor de Lingua Inglesa e, exclusivamente, de

provas para os demais cargos.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR

Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo

Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo

Pos-

Graduagdo latu sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo

Pontuacao Maxima 10 (dez) pontos

6.1.1-

6.2-

6.2.1-

6.2.2-

O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, ndo
sendo considerados, em hipdtese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU
NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA LEI
13.726/2018 DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo ser&o
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes
deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e numero de inscrigdo do candidato, conforme
o modelo abaixo, que serd recebido com aposicdo de numero de protocolo por meio de etiqueta adesiva,
entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato. N&o serdo aceitos titulos de cargos que nao estejam
realizando prova na data e horario determinada.

CONCURSO PUBLICO l:'

Concurso Piblico: Prefeitura do hunicipio de ...

TITULOS o 1o Candidat:

Inzcrigdo n®:
RG:

As copias reprograficas deverdo ser autenticadas em cartorio ou no 6rgéo realizador do certame, ou de acordo
com o inciso Il do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais titulos.

Para serem autenticados no 6rgédo realizador, os candidatos deverdo levar os titulos originais acompanhados de
copia reprograficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e até o Ultimo dia util da
data que anteceda o Concurso.
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6.2.3-

6.2.4-

6.2.5-

6.2.6-

6.2.7-

6.2.8-

6.2.9-

Néo serdo tiradas copias reprogréaficas no 6rgdo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticacéo.

N&o serdo autenticados titulos no érgao realizador fora do prazo e horario estabelecido nos itens 6.2.1 e 6.2.2.
Quando ndo for possivel a autenticagdo nas formas acima previstas, no verso de cada cOpia apresentada,
devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaragdo expressa da veracidade das
informacdes nelas contidas, estando ciente que respondera administrativamente, civilmente e criminalmente por
eventuais declaracgfes falsas.

Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital.

Apés a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicbes e/ou complementacdes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipétese.

N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliacéo.

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo seréo analisadas.

6.2.10-Ndo haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do

6.3 -

6.3.1-

6.4-

6.9-

7.1-

7.2-

7.2.1-

7.3-

candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serédo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaracao ou Atestado de concluséo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado valido para pontuacéo
prevista em edital, nele deverd conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmacdo da conclusdo e entrega e aprovacdo do Trabalho de Concluséo de
Curso ou Dissertacéo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertagdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos o6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

Nao serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, 0 candidato devera entregar documentagdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagéo”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovacgao na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificacéo de titulos.

Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos sob qualquer hipotese.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva terd a duracdo de 2h00min (duas horas) ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questfes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da formula abaixo:
100

NPO = —— xNAP
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.



7.3.1-

9.1-

9.1.1-

9.1.2-

9.1.3-

9.1.4-

9.1.5-

9.2-

9.2.1-

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 9 - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

A aplicacdo e a avaliagdo da prova pratica para o cargo Agente de Obras e Servicos buscam aferir a
capacidade de adequacéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades. Ela constituir-se-4 na execugdo de tarefas, previamente elaboradas pelo Examinador, a serem
realizadas individualmente pelo candidato com a avaliacdo por meio de planilhas, tomando-se por base as
atribuicGes e/ou contetido programético de conhecimentos especificos dos cargos.

A avaliacdo consistird em executar atividades inerentes ao cargo — conhecimento de ferramentas/materiais, a
serem determinadas pelo examinador, com base nas atribuicdes do cargo e/ou conteldo programéatico constante
neste edital.

Sera avaliado o desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas, levando-se
em consideracdo o uso e aproveitamento dos equipamentos utilizados e economicidade do material, com base
dos fatores a seguir:

. Conhecimento das ferramentas proprias da fungéo - 10 (dez) pontos;

Il.  Conhecimento de normas de seguranca no trabalho - 15 (quinze) pontos;

lll. Habilidade no manuseio de ferramentas e equipamentos préprios da atividade - 20 (vinte) pontos;

IV. Produtividade e organiza¢@o na execucdo dos Trabalhos/Economia do Material/Eficiéncia/Qualidade —
55 (cinquenta e cinco) pontos.

Tempo de execugdo: maximo de 10 (dez) minutos.
Toda desisténcia e néo realizagdo da tarefa solicitada o candidato perde o valor total do item em questéo.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica".

Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

Para o cargo de MOTORISTA o exame de dire¢do veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenca de examinadores, com duragdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relagdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de dire¢do veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na condug¢éo do veiculo, tais
como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizacdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situacdes verificadas durante a realizagdo do exame.

O candidato sera avaliado, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

I - uma falta eliminatéria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;

IIl - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;

IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatorias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; Nao conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do semaforo; Avangou cancela; Avangou areas
especiais; Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, reflgios, marcas
de canalizagdo; N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra mdo em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior a maxima permitida para o local; Avancou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Tréansito de natureza - Gravissima.

Il — Faltas Graves:

Transitou com caminh&o/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Nao deu preferéncia de passagem ao
pedestre; N&o usou cinto de seguranca; N&o exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranca; Cometer
qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Grave.
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9.2.2-

9.2.3-

9.2.4-

9.3-

9.3.1-

9.3.2-

9.3.3-

9.3.4-

9.3.5-

10.1-

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibicdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentacéo (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razao; Dirigiu com o freio
de m&o acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da dire¢cdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; N&o ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou 0 pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tracéo
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infracdo de Tréansito de natureza — Leve.

Serdo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontuacdo negativa)
durante o exame de direcéo veicular.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

O candidato sera considerado desclassificado quando a somatoria das pontua¢gfes negativas apuradas com base
nos procedimentos néo realizados e das faltas cometidas durante o exame de dire¢éo veicular ultrapassar 50,00
(cinquenta) pontos.

Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, a avaliagio consistira em conhecimento do painel e comandos,
ligar o equipamento, acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa
propria do equipamento de forma adequada e atendendo as orientacdes de execucdo definidas pelo avaliador,
com base nas atribuicdes do cargo e contelido programético constante neste edital.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando 0s seguintes fatores a serem
avaliados:

I.  Verificacdo do Equipamento - 10 (dez) pontos

Il.  Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 10 (dez) pontos

lll. Seguranca de operagédo durante a prova - 15 (quinze) pontos

IV. Habilidades na operacdo do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos

V. Produtividade - 30 (trinta) pontos
Tempo de execugdo: maximo de 10 (dez) minutos.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.
Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagao entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.
d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

€) maior idade.

10.1.1-Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por

meio de sorteio.
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10.1.2-O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplica¢do da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 11 - DO RESULTADO FINAL

11.1- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

11.2- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliacdo de titulos, o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

11.3- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:
NE = NPO +NPP.

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva

NPP = Nota da Prova Prética

CAPITULO 12 - DOS RECURSOS

12.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o0 mesmo ser interposto nos termos do item 12.4 deste edital.

12.2 - Pararecorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSQOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

12.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacao oficial, excluindo-se o
dia da divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscriges;
b) dos gabaritos (divulgacédo no site);
¢) do resultado do concurso em todas as suas fases.

12.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgao realizador.

12.3- Caberd a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacédo
ou troca de alternativas de quest@es julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modifica¢cdes necessérias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 12.2.1 do presente edital.

12.3.1-Em caso de anulagdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

12.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagédo ldgica e consistente. Em caso de
constatacao de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

12.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serado julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

12.6 - A disponibilizagdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

12.7 - A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo

soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.
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13.1 -

13.2 -

13.3 -

13.4 -

135 -

13.6 -

13.7 -

13.8 -

13.9-

13.10-

13.11-

13.12-

13.13-

CAPITULO 13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢do do candidato implicara a completa ciéncia e a tcita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscri¢do ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagfes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

Apo6s a homologagéo do resultado final do Concurso Puablico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, provas praticas, titulos) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgdo contratante
por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenca do
Tribunal de Contas mediante fiscalizacdo do referido concurso e somente incinera-los apés a homologacao do
Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacao, serd mantida em arquivo eletrénico pela
CONSESP, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

A convocacdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando, o fato da aprovacéo, direito a nomeacgdo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
qgue eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacgao final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco fisico e eletrénico para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, ap6s o resultado final.

O Edital podera ser impugnado, através do site www.consesp.com.br, mediante justificativa legal e dentro do
prazo de 3 dias contados da publicagdo do Edital, que decorrido implicard em aceitacéo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos socios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢éo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 5878, de 29 de mar¢co de 2023 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda.

A Homologagédo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragado.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Turmalina/SP, 12 de junho de 2023

ALEXANDRO RIBEIRO PEREIRA
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Desenvolver agbes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevengédo e ao controle de doengas e
agravos a saude; realizar agdes de prevencéo e controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com o Agente
Comunitario de Saude e a equipe de atengdo basica; identificar casos suspeitos de doencas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de salde de referéncia, assim como comunicagcdo do fato a
autoridade sanitaria responsavel; divulgar informacgdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e sobre medidas de prevencdo individuais e coletivas; executar a¢cdes de campo para
pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatérios de doencas; cadastrar e atualizar da base de imdveis
para planejamento e definicdo de estratégias de prevengdo e controle de doencgas; executar a¢des de prevencao e
controle de doencgas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras agdes de
manejo integrado de vetores; executar acdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervencdo para prevencao e controle de doengas; registrar as informacdes referentes as atividades executadas, de
acordo com as normas do SUS; identificar e cadastrar situagBes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais; mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de
vetores; efetuar a execugdo e avaliacdo das ag¢des de vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a saude
publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificacdo e na investigagdo de eventos adversos
temporalmente associados a essas vacinagfes; atuar na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na
conservacdo e no transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos
laboratérios responsaveis pela identificacdo ou diagndstico de zoonoses de relevancia para a saude publica no
Municipio; atuar na necropsia de animais com diagnéstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica,
auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;
atuar na investigacdo diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a salude publica; executar acbes de
controle da populagdo de animais, com vistas ao combate a propagacdo de zoonoses de relevancia para a saude
publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenagdo da area de vigilancia em saude; executar outras
tarefas correlatas determinadas pela superior imediata.

AGENTE DE CONTRATACAO

Acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatorio; executar todas as atividades
necesséarias ao bom andamento do certame até a sua homologa¢éo; tomar decisdes em prol da boa
conducdo da licitagdo, impulsionando o procedimento, inclusive demandando as areas internas das
unidades de compras descentralizadas ou ndo, o saneamento da fase preparatéria, caso necessario;
acompanhar os tramites da licitacdo, promovendo diligéncias, se for o caso, para que o calendéario de
contratacdo seja cumprido na data prevista, observado, ainda, o grau de prioridade da contratacdo; conduzir
a sessdo publica da licitacdo, promovendo as seguintes acdes: a) receber, examinar e decidir as
impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos seus anexos, além de poder requisitar
subsidios formais aos responséaveis pela elaboracdo desses documentos; verificar a conformidade das
propostas com os requisitos estabelecidos no edital, em relacdo a proposta mais bem classificada; c)
coordenar a sessao publica; d) verificar e julgar as condi¢cdes de habilitacdo; e) sanear erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas; f) encaminhar a comissdo de contratacdo os documentos de
habilitacdo, caso verifiqgue a possibilidade de sanear erros ou falhas que nédo alterem a substancia dos
documentos e sua validade juridica; g) indicar o vencedor do certame; h) conduzir os trabalhos da equipe de
apoio; e i) encaminhar o processo devidamente instruido, apdés encerradas as fases de julgamento e
habilitacdo, e exauridos os recursos administrativos, a autoridade superior para adjudicacéo e homologacéo;
executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE OBRAS E SERVICOS

Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares;
preparar e orientar a preparacdo de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiacdes; fazer blocos de cimento;
construir formas e armacgdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes, assentar e
recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa, cimento e outros materiais
de construgdo; cortar pedras; armar formas para fabricagdo de tubos; remover materiais de construc¢do; responsabilizar-
se pelo material utilizado; calcular orgamentos e organizar pedidos de material; responsabiliza-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; proceder a instalacédo de forros de pvc ou madeira, proceder
a instalag8es hidraulicas necessarias; executar servicos gerais de limpeza, manutengdo, conservacao e fiscalizagédo dos
cemitérios; executar servicos de inumacgfes e exumagdes em geral; abrir covas para a realizacdo de sepultamentos,
dentro das normas de higiene e salde publica e moldar lajes para tampa-las; proceder no controle de funerais e na
execucdo de sepultamentos, acompanhando os enterros, auxiliando no transporte de caixdes, manipulando as cordas
de sustentacéo e facilitando o posicionamento da entrada do caixdo na sepultura; fechar as sepulturas cobrindo-as com
terra ou fixando-lhe uma laje; efetuar a marcacgéo de sepulturas a serem cavadas, escorando as paredes de abertura ou
retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes; realizar a localizagdo dos jazigos e sepulturas nas
plantas do cemitério; zelar pela conservagdo dos jazigos e sepulturas e pela seguranga do cemitério; limpar, capinar e
caiar muros, paredes e sepulturas em geral, mantendo-os limpos e carregando os lixos existentes nos cemitérios; abrir e
fechar os portes e controlar o horario de visitas; efetuar 0 assentamento de tijolos e preparo da massa de cimento e
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concreto; transportar materiais e equipamentos de trabalho, conservando-os; preparar, adubar a terra e realizar servigos
de jardinagem, de plantio de arvores e de espécies ornamentais e agua-las; transladar restos mortais para 0s ossarios;
executar tarefas afins.

ALMOXARIFE

Controlar o almoxarifado; distribuir materiais de consumo, instrumentos e utensilios de trabalho; manter atualizado e
conferir anualmente o inventario patrimonial; manter fichas de responsabilidade e movimentacéo de bens patrimoniais;
registrar a entrega de material em livros proprios; fazendo conta do registro, a natureza e a quantidade do material
entregue, bem como a data e a assinatura dos responsaveis; efetuar levantamentos perioédicos para atualizagdo das
fichas de controle do material em estoque do almoxarifado; classificar, organizar e preparar expedientes, protocolando,
distribuindo, fazendo anotacdes em fichas de controle; manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em
pastas proprias, com base em codificacéo pré-estabelecida; executar outras atividades que lhe atribuir.

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

Efetuar levantamento de natureza socioecondmica e familiar para caracterizacdo da populacdo escolar; Elaborar e
executar programas de natureza sécio familiar, visando a prevencéo da evasao escolar e a melhoria do desempenho do
aluno; Integrar o Servico Social Escolar e um sistema de prote¢&o social amplo, operando de forma articulada outros
beneficios e servicos sécios assistenciais, voltados aos pais e alunos no ambito da educacdo em especial, e no
conjunto das demais politicas sociais, instituicdes privadas e organiza¢cdes comunitarias locais, para atendimento de
suas necessidades; Coordenar os programas assisténcias ja existentes na instituicdo; Realizar visitas domiciliares com
0 objetivo de ampliar o conhecimento acerca da realidade sécio familiar do aluno, possibilitando assisti-lo
adequadamente; Participar em equipe multidisciplinar, da elaboragdo de programas que visem prever a violéncia, o uso
de drogas e o alcoolismo, bem como o esclarecimento sobre doengas infectocontagiosas e demais questbes de saude
publica; Elaborar e desenvolver programas especificos nas escolas onde existam alunos egressos das classes
especiais; Empreender outras atividades pertinentes as prerrogativas inerentes ao profissional assistente social, ndo
especificadas neste artigo.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Auxilia e assiste os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos mesmos ao
convivio e recreacdo escolar; atende as solicitagdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe
guando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo; zela pelas dependéncias e instalacdes do
estabelecimento e pelo material utilizado; zela pelas dependéncias e instalagbes do estabelecimento e pelo material
utilizado, tracando normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacao fisica,
mental e intelectual dos alunos; auxilia nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protecdo dos alunos;
executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

BRACAL

Encarregar tarefas de atividades rotineiras, envolvendo a execucgdo de trabalhos gerais de servicos de limpeza/copa;
atividades de mensageiro e outras que ndo necessitem de qualificacdo especifica; executar atividades e servigos gerais
e bracal de nivel priméario, envolvendo orientagdo e execucdo de servigos operacionais, semiqualificados de
infraestrutura e outros servigos afins de portaria e zeladoria; auxiliar em servigos gerais, coleando o lixo da cidade, zona
rural, acompanhando o caminhdo ou trator, respeitados os regulamentos do servigo; executar outras atividades
compativeis com o cargo e da necessidade do setor.

CHEFE DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Fazer cumprir a execucdo da folha de pagamento, as rotinas trabalhistas e a legislacdo; atender o Tribunal de Contas;
assessorar o Secretario de Administragcdo; desenvolver junto a Informética, sistemas para adequar os trabalhos
desenvolvidos pelo Departamento Pessoal; conhecer as rotinas, area trabalhista e as legislagbes da prefeitura
Municipal; participar de palestras de integracdo e reintegracdo junto dos funcionarios; acompanhar todas as rotinas do
setor com conhecimento em seu desenvolvimento e, se necessario, propor melhorias no sistema; preparar expedientes
de rotinas internas; executar outras tarefas que lhe forem delegadas.

COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Promover a disponibilizagdo, administragdo e manutencdo dos recursos de tecnologia da informacéo da Prefeitura
Municipal; Aplicar recursos de informatica para aprimorar os procedimentos de trabalho da Prefeitura, promovendo a
harmonizacdo do ambiente de trabalho e o desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores municipais,
possibilitando rapidez e seguranca na prestacao de servicos aos cidadaos; Efetuar os servicos de instalagao,
configuragdo e manutengdo de computadores e outros equipamentos similares; Executar o desenvolvimento,
manutencéo e integracdo de sistemas de area distinta; Implantar e monitorar redes, bem como o gerenciar do sitio
eletrbnico oficial da Prefeitura Municipal; Garantir a seguranca da informacdo e a acessibilidade aos recursos de
informatica; Promover e implementar suporte aos servicos de tecnologia da informagdo nos diversos setores da
Administragdo Publica Municipal; Desenvolver sistemas e aplicagBes, determinando interface gréafica, critérios
ergondmicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; Dirigir recursos de
trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de
desenvolvimento; Efetuar as atividades de desenvolvimento e implantacdo de sistemas de informacdo; Executar o
suporte aos servicos de tecnologia da informacdo no &mbito da Administracdo Publica; Analisar e estabelecer a
utilizagdo de sistema de processamento eletronico de dados, estudando as necessidades dos usuarios, possibilidades e
métodos pertinentes, para assegurar exatiddo, confiabilidade, integracdo e rapidez dos diversos sistemas; Estudar as
caracteristicas e planos da organizacdo em conjunto com o corpo diretivo, para verificar as possibilidades e
conveniéncias do processamento eletrénico de dados; Identificar a estrutura organizacional das diversas unidades,
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efetuando contatos com os servidores que trabalham com o sistema existente, para obter informacdes do volume de
dados e levantar o fluxograma do sistema atual; Desenvolver estudos sobre a viabilidade e o custo da utilizagdo de
sistemas de processamento de dados, levantando os recursos disponiveis e necessarios, para ser submetido a uma
decisdo; Examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as modifica¢cdes necessarias e sua normalizagdo, para
determinar os planos e sequéncias de elaboragcdo de programas; Preparar diagramas de fluxo e outras instrugdes
referentes ao sistema de processamento de dados e demais procedimentos correlatos, elaborando-os segundo
linguagem apropriada, para orientar os programadores e outros servidores envolvidos na operacdo do computador;
Verificar o desempenho dos sistemas propostos, realizando experiéncias praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e
introduzir as modificagbes oportunas; Orientar sobre o tipo de sistema e equipamento mais adequado; Efetuar a
instalacé@o de sistema de tratamento automatico da informacéo, supervisionando a passagem de um sistema para outro,
planejando a utilizag&o paralela do antigo e do novo sistema de processamento; Configurar e instalar equipamentos e
softwares basicos, de apoio e aplicativos; Desenvolver suporte técnico aos servidores publicos usuarios de
microcomputadores, envolvendo utilizagdo de aplicativos e problemas de hardware e software; Realizar atividades
técnicas, envolvendo a avaliagdo, controle, montagem, testes, monitoramento, manutencdo e operacdo de
equipamentos de laboratério e de computagdo, bem como de circuitos e componentes eletrdnicos e/ou mecanicos e de
linhas e servicos de transmissdo de dados; Configurar, operar e monitorar sistemas de sonorizagdo e gravacgao,
editando, misturando, remasterizando e restaurando registros sonoros de discos, fitas, video, filmes etc; Realizar
atividades relativas ao planejamento, avaliacdo e controle dos projetos de instalagdes e manutengdo de equipamentos
de telecomunicacéo; Prestar suporte técnico aos usuéarios de microcomputadores, no tocante ao uso de software basico,
aplicativos, servicos de informatica e de redes em geral; Executar trabalhos de natureza técnica, relativos ao
planejamento, avaliacdo e controle de instalagdes e equipamentos de telecomunicagdes, orientando-se por plantas,
esquemas e outros documentos especificos e utilizando instrumentos apropriados para sua montagem, funcionamento,
manutencao e reparo; Executar a montagem de aparelhos, circuitos ou componentes eletrdnicos, utilizando técnicas e
ferramentas apropriadas, orientando-se por desenhos e planos especificos; Realizar trabalhos de transmissdo e
captacao de imagem e som, operando equipamentos de audio e video, a partir de uma programacédo de trabalho
previamente estabelecida; Trabalhar com elementos e equipamentos de projecao de slides e retroprojecédo de aparelhos
do tipo geradores de caracteres, de efeitos especiais e de computacéo gréafica; Diagnosticar problemas de hardware e
software, a partir de solicitagdes recebidas dos servidores, buscando solu¢do para os mesmos; Desenvolver trabalhos
de instalacdo e ampliacdo de redes telefonicas e tarefas correlatas para garantir o seu perfeito funcionamento; Efetuar
reparos em sistemas eletrdnicos ou conjuntos mecéanicos de equipamentos, conforme solicitagdes recebidas ou a partir
de problemas detectados; Desenvolver aplicagbes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a
documentacado dos sistemas e registros de uso dos recursos de informéatica; Dar suporte técnico em apresentacdes que
requeiram o uso de equipamentos de informatica; Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagles
tecnoldgicas de sua area de atuacao e das necessidades do setor.

COORDENADOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Constituir mediante lancamento o crédito tributario, elaborar e proferir decises ou delas participar em processo
administrativo - fiscal, bem como em processos de consulta, restituicdo e compensacao de tributos e reconhecimento de
beneficios fiscais, executar procedimentos de fiscaliza¢do praticando atos definidos na legislagdo especifica inclusive na
apreensao de mercadorias, livros, documentos, materiais e equipamentos e assemelhados, proceder a orientacdo ao
sujeito passivo na interpretacdo da legislacao tributaria, supervisionar as demais atividades de orientacdo ao sujeito
passivo; Efetuar a fiscalizacdo das empresas estabelecidas ou estabelecidas fora do municipio, mas que o fato gerador
do ISS - Imposto Sobre Servicos, esteja dentro da competéncia territorial municipal; Efetuar a fiscalizagdo das empresas
optantes pelo regime de tributacdo do SIMPLES NACIONAL, procedendo a verificagcdo e constituicdo do crédito via
portal da Receita Federal do Brasil; Efetuar a fiscalizagdo do ITR - Imposto Territorial Rural, verificando as
inconsisténcias apontadas na Malha Fiscal da Receita Federal, e proceder medidas preparatérias para verificagdo do
valor da terra nua no territério municipal; Efetuar a fiscalizacdo de estabelecimentos industriais, comerciais, diversées
publicas e outros, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividade como: recolhimento de taxas e tributos
municipais, licenca de funcionamento, visando o cumprimento das normas legais; Quando necessério, efetuar a
fiscalizagdo dos imdveis urbanos a fim de determinar a base de célculo do IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano;
Quando necessario, efetuar a fiscalizagdo e o langamento do ITBI — Imposto Transmissédo de Bens Imdveis apurando a
base declarada pelo contribuinte e langamento o imposto; Quando necessario, efetuar a fiscalizagdo e o langamento da
DIPAM - Declaracdo para o Indice de Participacdo dos Municipios (IPM); Recepcionar pessoas que procuram a
unidade, objetivando prestar-lhes informacdes desejadas no tocante as atribuices de sua competéncia; Organizar e
manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-o por assunto, em ordem alfabética, visando a
agilizacdo das informagdes; Constituir, mediante langamento, o crédito tributério; Executar procedimentos na é&rea
tributéria, tais como, a fiscalizagcdo, a arrecadacdo e a cobranga administrativa de impostos, taxas, contribuicbes de
melhoria, conforme o Cddigo Tributario Municipal ou legislacdo especial aplicavel; Formalizar e instrumentalizar
procedimentos de fiscalizagdo; Utilizar padrdes técnicos de fiscalizagcdo; Executar outras tarefas que lhe forem
determinadas pelo supervisor imediato que estejam dentro das atribuicdes e competéncia do cargo; Fiscalizar tributos
municipais inspecionando estabelecimentos industriais de prestacdo de servicos e demais entidades, examinando
documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica Municipal e de economia popular.

COORDENADOR DO CRAS

Organizar e executar os servicos de protecdo bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social, nas areas de
vulnerabilidade e risco social; Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo e a implementacdo dos
programas, servicos, projetos de protecdo sociais basicas operacionalizadas nessa unidade; Participar da elaboracao,
acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e contra referéncia; Coordenar
a execucgdo e o monitoramento dos servigos e o registro de informacdes e a avaliacdo das a¢fes, programas, projetos,
servigos e beneficios; Definir, com participacdo da equipe dos profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e
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desligamento das familias, dos servigos ofertados pelo CRAS; Coordenar a execucao das agdes, de forma a manter o
diadlogo e garantir a participacdo dos profissionais, bem como das familiar inseridas nos servi¢os ofertados pelo CRAS e
pela rede prestadora de servicos no territério; Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagéo e
desligamento das familias e individuos nos servicos de protecdo social basicas da rede socioassistencial ao CRAS;
Contribuir para avaliacéo, a ser feita pelo gestor, da eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos de vida
dos usuéarios; Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social
com familias e dos servigos de convivéncia; Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
sécio assistenciais na area de abrangéncia do CRAS; Efetuar agcGes de mapeamento, articulagédo e potencializagédo da
rede socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo locas desta rede; Efetuar agfes de
mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais existentes no territério (liderangas comunitarias, associa¢des
de bairro); Coordenar a alimentacédo de sistemas de informacgdes sobre o0s servigos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os a Secretaria Municipal de Promogao Social; Participar dos processos de articulagdes intersetorial no
territério do CRAS; Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de
Promocgao Social do Municipio; Planejar e coordenar o processo de busca ativa no Territério de abrangéncia do CRAS,
em consonancia com diretrizes da Secretaria de Promog¢do Social do Municipio; Participar de reunifes sistematicas na
Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de outro (s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador (es) do
CREAS (ou, na auséncia deste, de representante de protecdo especial); Participar das reunides de planejamento
promovidas pela Secretaria de promogéo Social do Municipio, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria
dos Servicos a serem prestados.

MERENDEIRA

Preparar a merenda e os alimentos, diversificando-a sempre que necessario; Atuar com higiene dos
alimentos preparados; Proceder a limpeza da cozinha e dos equipamentos; Auxiliar na distribuicdo da
merenda e dos alimentos; Preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente;
Informar acerca da necessidade de reposicao de estoques; Conservar o local de preparacdo da merenda
em boas condi¢des de trabalho procedendo a limpeza e arrumacgédo; Zelar pela limpeza e organizagédo da
cozinha; Receber do nutricionista e da dire¢cdo da escola as instru¢cdes necessarias; Receber os alimentos e
demais materiais destinados a alimentagdo escolar; Controlar os estoques de produtos utilizados na
alimentagédo escolar; Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;
Preparar as refeicdes destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na escola, de acordo com
a receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia; Distribuir as refei¢cbes, no horario indicado pela
direcdo da escola; Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da
cozinha (despensa, sanitario, caso seja exclusivo para uso da merendeira); Cuidar da manutencdo do
material e do local sob seus cuidados; Respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho; Preparar
a merenda de acordo com o cardapio elaborado por nutricionista; executar 0s servigos que sejam
determinados pelos superiores, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes
venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores.

ESCRITURARIO

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico; auxiliar no preenchimento de processos, guias,
requisicbes e outros impressos; executa servicos gerais de escritorio, das diversas unidades
administrativas, como a classificacdo de documentos de correspondéncias, transcricdo de dados,
lancamentos, prestacdo de informacdes, digitacdo, controle e arquivo de documentos, junto a qualquer
Secretaria de Prefeitura; executa outras atribuigdes afins.

MEDICO CLINICO GERAL

Examina os pacientes, analisa e interpreta resultados de exames, presta atendimento de urgéncia, participa
de programas de saude publica; zelar pela conservacdo de boas condi¢8es de trabalho e exercer atividades
de pronto atendimento; fazer exames, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento de acordo com a sua especialidade, empregando meios clinicos para prevenir, promover e
recuperar a saude e o bem-estar dos pacientes e de toda populagdo municipal usuéria.

MOTORISTA - CLASSE |

Dirigir veiculos automotores leves ou de transporte de passageiros, carga, coleta de lixo, basculantes e caminhdes;
zelar pela manutengéo, limpeza e reparos certificando-se de suas condi¢des de funcionamento, fazendo consertos de
emergéncia; solicitar ao 6rgdo competente da Prefeitura os trabalhos de manutencdo necessarios ao bom
funcionamento dos veiculos; para providenciar o abastecimento dos veiculos sob sua responsabilidade; respeitar as leis
de transito; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; dirigir
furgdo ou similar, ambulancia, para locomogdo de pacientes a Santa Casa, hospitais especializados em outros
municipios, acionando a sirene quando necessario a urgéncia; conservar equipamentos e veiculos; providenciar o
abastecimentos de combustivel, agua e lubrificacdo; comunicar ao superior qualquer anomalia no funcionamento dos
veiculos, executar outras tarefas correlatas; dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros; conserva-los em
perfeitas condi¢cdes de funcionamento; zelar pela seguranga de passageiros e/ou cargas; fazer pequenos reparos de
urgéncia; executar outras atribui¢cdes afins.
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OPERADOR DE MAQUINAS

Operar trator de pneus ou maquinas leves similares, zelando pela manutencdo do equipamento, efetuando simples
reparos, limpeza, lubrificagcdo e abastecimento; operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras, providas de
implementos auxiliares, que servem para nivelar, escavar ou mexer terra, pedras, areia, cascalhos e similares; zelar
pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes efetuando os ajustes necessarios, com o intuito
de garantir sua correta execucdo e executar os servicos observando as medidas de seguranca recomendadas para
operagdo e o estacionamento da maquina, com o intuito de evitar possiveis acidentes; operar maquinas rodoviarias para
executar trabalhos de constru¢do, de melhoramento, de restauracdo, de conservacdo e de sinalizagdo de estradas;
operar maquinas pesadas como trato, retroescavadeira, trator de esteira, moto niveladora, trator agricola, pa
carregadeira e rocadeira mecanizada acoplada ao trator agricola; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orienta¢éo superior.

PROFESSOR DE ARTE

Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula de sua disciplina,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Planejar, executar,
avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; Manter
atualizados os registros das a¢des pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo; Apresentar
a Direcdo da Escola, nos prazos fixados, a programacgdo das atividades planejadas de sua respectiva discipling;
Estabelecer regime de ativa e constante integragdo com os alunos; Manter a disciplina da classe e cooperar com a
manutencdo da disciplina geral da unidade escolar recorrendo a Direcdo nos casos necessarios; Levar ao pronto
conhecimento da Dire¢do todas as irregularidades ocorridas na unidade escolar, das quais tenha conhecimento; Buscatr,
numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacdo do seu
conhecimento; Participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar: apresentando registros referentes as
acdes pedagogicas e vida escolar dos educandos, referentes a disciplina que ministra, visando o processo educativo;
analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-los,
encaminhando & Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua
disciplina, conforme especificacdes e prazos fixados pelo cronograma escolar. Participar de reunides com os pais e com
a comunidade, quando convocado; identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, casos de alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado. Participar das reunides dos conselhos de escola e de classe.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula de sua disciplina,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Planejar, executar,
avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; Manter
atualizados os registros das a¢des pedagdgicas, tendo em vista a avaliagcdo continua do processo educativo; Apresentar
a Direcdo da Escola, nos prazos fixados, a programacgdo das atividades planejadas de sua respectiva discipling;
Estabelecer regime de ativa e constante integragdo com os alunos; Manter a disciplina da classe e cooperar com a
manutencao da disciplina geral da unidade escolar recorrendo a Dire¢cdo nos casos necessarios; Levar ao pronto
conhecimento da Dire¢do todas as irregularidades ocorridas na unidade escolar, das quais tenha conhecimento; Buscar,
numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu
conhecimento; Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar: apresentando registros referentes as
acOes pedagodgicas e vida escolar dos educandos, referentes a disciplina que ministra, visando o processo educativo;
analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-los,
encaminhando & Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua
disciplina, conforme especificagfes e prazos fixados pelo cronograma escolar. Participar de reuni6es com o0s pais e com
a comunidade, quando convocado; identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagodgica, casos de alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado. Participar das reuniées dos conselhos de escola e de classe.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperagédo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula de sua disciplina,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a comunidade; Planejar, executar,
avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; Manter
atualizados os registros das a¢Oes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo; Apresentar
a Direcao da Escola, nos prazos fixados, a programacao das atividades planejadas de sua respectiva disciplina;
Estabelecer regime de ativa e constante integracdo com os alunos; Manter a disciplina da classe e cooperar com a
manutencdo da disciplina geral da unidade escolar recorrendo a Dire¢do nos casos necessarios; Levar ao pronto
conhecimento da Dire¢do todas as irregularidades ocorridas na unidade escolar, das quais tenha conhecimento; Buscar,
numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacdo do seu
conhecimento; Participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar: apresentando registros referentes as
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acOes pedagogicas e vida escolar dos educandos, referentes a disciplina que ministra, visando o processo educativo;
analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-los,
encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua
disciplina, conforme especificacdes e prazos fixados pelo cronograma escolar. Participar de reunides com os pais e com
a comunidade, quando convocado; identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, casos de alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado. Participar das reunides dos conselhos de escola e de classe.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA |

Participar do processo de elaboracédo do Projeto politico-pedagdgico; Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos
e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; Apresentar aos pais ou responsaveis:
as propostas de trabalho da Escola; o desenvolvimento do processo educativo; as formas de acompanhamento da vida
escolar dos educandos; as formas e procedimentos para avaliacdo da agdo de equipe escolar Identificar, em conjunto
com a assessoria pedagégica, casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; Manter
atualizados os Diéarios de Classe e registrar continuamente as acfes pedagoégicas, tendo em vista a avaliagcéo continua
do processo educativo; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de
articulagdo da Escola com as familias e a comunidade. Participar das reuniées de avaliagdo do aproveitamento escolar:
apresentando registros referentes as agdes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, visando o processo educativo;
analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-las; discussao
e andlise com o coletivo dos professores dos dados de avaliagdo. Encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de
avaliacdes bimestrais e anuais e os dados de apuragdo de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme
especificacéo e prazos fixados pelo cronograma escolar. Comunicar ao Diretor da Escola e/ou Equipe Técnica os casos
de suspeita ou constatacdo de doencgas infectocontagiosas. Participar da organizacao, planejamento, desenvolvimento e
avaliacd@o das reunides pedagogicas. Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua agéo pedagdgica. Buscar,
numa perspectiva de formacdo, permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacdo do seu
conhecimento, podendo propor e/ou coordenar a¢des e grupos de formacgéo. Zelar e cuidar do asseio pessoal do aluno
para seu bem-estar fisico e emocional. Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

PSICOLOGO

Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde, visando o
desenvolvimento psicossocial do individuo, em relacdo a sua integracdo a familia e a sociedade; atender
individualmente e em grupo os pacientes, aplicando as técnicas inerentes a profissdo; Efetuar avaliaces
psicoldgicas; Realizar atendimento psicolégico ou psicossocial a criancas, adolescentes, adultos, idosos,
grupos ou instituicbes; Participar de estudos e pesquisas epidemioldgicas sobre incidéncia e a prevaléncia
de sofrimento mental; Reunir informagdes a respeito de usuérios, levantando dados psicopatoldgicos, para
fornecer a equipe multiprofissional subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidade; Avaliar,
diagnosticar, emitir parecer técnico e efetuar encaminhamentos no que se refere a acompanhamento e/ou
atendimento de pessoas, grupos e instituicbes, analisando comportamentos e realizando entrevistas;
Desenvolver aconselhamento e/ou orientagdo individual ou em grupo, com usuarios e/ou familiares, visando
auxiliar na resolucao de dificuldades e situagfes conflitantes; Desenvolver trabalhos psicoterapicos breves,
individualmente ou em grupos, a fim de favorecer a satde mental do individuo; Participar de programas de
saude mental por meio de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e coparticipacao de
todos; Promover o atendimento a criangas no caso de dificuldade de aprendizagem; Planejar, coordenar
e/lou executar atividades de avaliacdo e orientacdo psicologica, participando de programas de apoio,
pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho; Realizar matriciamento das equipes da
atencdo primaria e especializada em salde, sempre que necessério; Mediar o acesso das familias e
individuos atendidos aos recursos e servi¢os existentes na comunidade, dentro de uma perspectiva de
trabalho em rede; Intervir em situagcbes de vulnerabilidades relacionais e materiais, promovendo e
favorecendo o desenvolvimento da autonomia dos individuos e familias, oportunizando o empoderamento
da pessoa, dos grupos e das comunidades; Articular-se com os diversos setores para elaboragédo e
execucao de programas/projetos de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Participar do
processo de selecdo de pessoal, utilizando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho,
autorizadas pelo Conselho Federal de Psicologia; Realizar, em conjunto com equipe multiprofissional,
atividades relacionadas com treinamento, capacitacdo e desenvolvimento de pessoal, participando da
elaboracéo, execucao, acompanhamento e avaliacdo de programa; Auxiliar no processo de movimentagao
pessoal, analisando os aspectos psicologicos e maotivacionais; Participar de programas e/ou atividades na
area de seguranca do trabalho nos aspectos psicossociais; Desenvolver acdes destinadas as relagbes de
trabalho no sentido de maior produtividade e da realizagdo pessoal dos individuos e grupos, intervindo em
conflitos e estimulando a criatividade na busca de melhor qualidade de vida no trabalho; Realizar visitas a
domicilios, instituicbes ou equipamentos sociais; Atuar no gerenciamento, diagndéstico, planejamento,
execucao e avaliagdo de programas/projetos comunitarios, em uma perspectiva de trabalho interdisciplinar e
intersetorial; Participar de equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos, na organizacédo e
elaboracdo materiais educativos, nas discussfes de casos e realizacdo de pesquisas; Diagnosticar as
necessidades de alunos dentro do sistema educacional e encaminhar aos servicos de atendimento da
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comunidade, os alunos que requeiram diagnéstico e tratamento de problemas psicolégicos especificos, cuja
natureza transcenda a possibilidade de solu¢éo na escola.

PSICOLOGO ESCOLAR

Diagnosticar, prevenir e trabalhar os diversos problemas do cotidiano escolar que dificultam os processos
ensino-aprendizagem dos alunos; Atuar junto as familias, corpo docente, discente, direcéo e equipe técnica,
com vista a melhoria do desenvolvimento humano dos alunos, das relacfes professor-aluno e aumento da
gualidade e eficiéncia do processo educacional, através de intervencdes preventivas, podendo recomendar
atendimento clinico, quando julgar necessario; Dar atencdo especial a identificacdo de comportamento

antissocial relacionado a problema de violéncia doméstica, assédio escolar, conhecido bullying, abuso
sexual e uso de drogas.

SERVICOS GERAIS - CLASSE |

Encarregar tarefas de atividades rotineiras, envolvendo a execucdo de trabalhos gerais de servicos de
limpeza/copa; atividades de mensageiro e outras que ndo necessitem de qualificacdo especifica; executar
atividades e servicos gerais e bracal de nivel primario, envolvendo orientacdo e execucdo de servicos
operacionais, semiqualificados de infraestrutura e outros servicos afins de portaria e zeladoria; auxiliar em
servigos gerais, coleando o lixo da cidade, zona rural, acompanhando o caminho ou trator, respeitados o0s
regulamentos do servigo; executar outras atividades compativeis com o cargo e da necessidade do setor.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar trabalhos especializados na area de enfermagem, de acordo com as normas legais em vigor, sob
supervisdo de profissional; executar tarefas de enfermagem na promoc¢do, protecdo, recuperacdo e
reabilitagdo da saude; exercer as atividades de nivel médio ou técnico atribuidas a equipe de enfermagem;
assistir o enfermeiro no planejamento, na programac¢do, na orientacdo e na supervisdo das atividades de
enfermagem, na prestacdo de cuidados a pacientes em estado grave, na prevencdo e no controle da
infeccao hospitalar; desenvolver atividades ligadas a saude, condicdo comunitaria auxiliando sempre que
solicitada os supervisores da &rea da saude; incluir habitos de higiene, prevenindo doencgas, assistindo e
orientando servidores, alunos, pais e a comunidade, para assegurar 0 bem-estar dos municipes; executar
servigos administrativos genéricos e especificos, levantando e classificando dados, analisando e conciliando
documentos, realizando trabalhos de computacdo, célculos, registros em geral e outros similares, para
assegurar o0 apoio administrativo; executar servicos relativos a divulgacéo puablica, falada e escrita de atos
administrativos e eventos, sempre que solicitado pelo Prefeito ou & sua ordem; cumprir ordens superiores,
com curso na area especifica e registro no 6rgdo competente.

TESOUREIRO

Atuar no setor de tesouraria, contas a pagar, contato com fornecedores, experiéncia na area financeira (emissao e
faturamento); bom relacionamento interpessoal, pré-atividade, boa comunicagdo, organizagdo e dinamismo; descricdo
analitica, receber e pagar contas em moeda corrente, guardar e entregar valores, efetuar nos prazos legais os
recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar selagem e autenticagdo mecénica, elaborar balancetes e
demonstrativos de trabalho realizados e importancias recebidas e pagas; movimentas fundos, conferir e rubricar livros,
informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria. Endossar cheques e assinar
conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; executar outras tarefas afins.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagtes
ortogréficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagéo tnica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢édo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacé@o, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolugdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionéarias; Relagdo e Funcao: dominio, contra-dominio e imagem; Funcao do 1° grau
— fungdo constante; Razao e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operacdes; Expressdes fracionarias — operagbes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Funcéo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com nameros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Educacionais: BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do |, 23 dez. 1996. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9394.htm)

. Lei Federal n° 8.069/90 (Artigos 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm)

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I,
05 out. 1988. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)

. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagcdo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm)

. Ministério da Educa¢éo. O Plano de Desenvolvimento da Educagcdo — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educacéo, 2007. (Acesso em: http://portal.mec.gov.br/arguivos/livro/livro.pdf)

.Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br)
IMBERNON, Francisco. Formag&o docente e profissional: formar-se para a mudanca e a incerteza. 9 ed. S&o
Paulo : Cortez, 2011.
DELORS, Jacques et al. Educacdo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissédo Internacional
sobre Educagéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacdo?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. S&o Paulo:
Cortez Editora, 2001.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 3 ed. So Paulo : Atica, 2018.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior®);
Seguranca da Informacdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragéo de arquivos on-line. (*) — na sua instalacdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos/Legislacdo em Saide, envolvendo: BRASIL. Lei Federal n°® 8.080/90. Disp8e sobre as condi¢fes
para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos
correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 19 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Salude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 28 dez. 1990.

BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 jun. 2011.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
http://portal.mec.gov.br/arquivos/livro/livro.pdf
http://www.planalto.gov.br/

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05
out. 1988.

. Lei Federal n°® 10.741/03. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secao I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

SuUs
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Bésica. Politica Nacional de
Atencdo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formagéao e Intervencdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atencédo Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atencdo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Saide. Séo Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promoc¢ao da saude e prevencédo de
riscos e doencgas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a preven¢ao das doencas crOnicas nao-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Salde brasileiro. Brasilia: Organizacéo Pan-Americana da Satde, 2005.

NiVEL DE ENSINO MEDIO OU TECNICO

Linqua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuacéo ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacédo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equac0es fracionarias; Relacédo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fung¢édo do 1° grau
— fungdo constante; Razao e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operacdes; Expressdes fracionarias — operagbes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Funcé@o exponencial: equacdo e inequag¢do exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com nameros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*);
Seguranca da Informacgdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, ldgica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaborag&o de arquivos on-line. (*) — na sua instalacdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificacdo e Flexdao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.
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Matematica: Conjunto de nameros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

- BRASILIA. Lei n® 8069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente e alteragfes posteriores

- BRASILIA. Lei n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso e altera¢des posteriores

- BRASILIA. Lei n°® 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias e altera¢des posteriores

- Doengas infecciosas e parasitarias - guia de bolso 8a edigdo revista/ BRASILIA - DF 2010
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas _infecciosas parasitaria_guia bolso.pdf

- Diretrizes Nacionais para a Prevengéo e Controle de Epidemias de Dengue -
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docmané&view=download&category slug=dengue-964&alias=97-
diretrizes-nacionais-para-a-prevencao-e-controle-epidemias-dengue-7&Itemid=965

- Manual de vigilancia, prevencao e controle de Zoonoses -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual vigilancia prevencao _controle zoonoses.pdf

- FEBRE AMARELA - Guia para Profissionais de Saude MINISTERIO DA SAUDE Brasilia — DF 2017 -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/febre _amarela_gquia_profissionais_saude.pdf

- Manual de Controle de Escorpides - http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_controle_escorpioes.pdf

- Qualidade da Agua para Consumo Humano/ Cartilha para promog&o e protecéo da salde - Brasilia / DF

2018 http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/qualidade agua consumo _humano _cartilha promocao.pdf

- GUIA DE VIGILANCIA EM SAUDE Volume 3/
http://www.hc.ufu.br/sites/default/files/tmp//volume 3 guia_de vigilancia em saude 2017.pdf

- MINISTERIO DA SAUDE - MANUAL DE VIGILANCIA DA LEISHMANIOSE TEGUMENTAR Brasilia — DF 2017/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_leishmaniose _tegumentar.pdf

- Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral Brasilia — DF 2006 MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de
Vigilancia em  Saude Departamento de VigilAncia Epidemiolégica 1.2 edicdo 3.2 reimpressao/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_controle_leishmaniose_visceral.pdf

- Manual de Seguranca em Controle Quimico de Vetores:
http://www.saude.sp.gov.br/sucen-superintendencia-de-controle-de-endemias/programas/seguranca-do-
trabalhador/manual-de-seguranca-em-controle-guimico-de-vetores

CAPITULO I - 1 - Praguicidas - 2 - Classificacio - 3 - FormulacBes - 4 - Principais Praquicidas Utilizados - 5 - Toxicologia
CAPITULO Il - 1 - EPI's - 2 - Aquisicdo e Inspecdo - 3 - Armazenamento e Estocagem - 4 - Transporte - 5 -
Manuseio - 6 - Destino de Inserviveis - 7 - Higiene Pessoal - 8 - Medicina do Trabalho

AGENTE DE CONTRATACAO

Lei n. 14.133/2021 e alteragbes (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos); Lei n. 8.666/93 e alteragbes
(Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administragcdo
Publica e da outras providéncias); Lei n® 10.520/02 e alterag6es (Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao,
para aquisicdo de bens e servicos comuns, e d4 outras providéncias); Decreto n. 9.412/2018 (atualiza os valores das
modalidades de licitacdo de que trata o art. 23 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993; Decreto n° 10.024/2019 e
alteracdes (Regulamenta o pregdo, na forma eletrdnica, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e d& outras
providéncias); Lei n. 9.784/1999 (Regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal); Lei n.
8.987/1995 (Dispbe sobre o regime de concessdo e permissdo da prestacéo de servigos publicos previsto no art. 175 da
Constituicdo Federal, e d& outras providéncias); Lei n. 4.320/64 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboragdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
Principios explicitos e implicitos que norteiam a Administra¢@o Publica; ato administrativo.

AGENTE DE OBRAS E SERVICOS
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

ALMOXARIFE

Conceitos e nog¢des gerais de almoxarifado; Organizacdo do Almoxarifado: Recebimento, Conferéncia (qualitativa
e quantitativa), Armazenagem e Distribuicdo; Estoques: Controle de Estoques, Avaliagdo dos Estoques, Organizagfes
dos Estoques, Classificacdo dos Estoques; Formas de Armazenagem de Materiais: Objetivos, Layout de
Armazenagem, Critérios de Armazenagem, Manuseio de materiais perigosos; Estocagem: Estocagem tradicional,
Estocagem Informatizada (cddigo de barra, etiqgueta com codigo de barra), Estocagem robotizada; Classificagdo de
Materiais: por demanda, materiais pereciveis, materiais criticos, periculosidade; Avaliagdo de Estoques: Inventario;
Classificagcdo ABC de Materiais; Conservacdo e tipos de embalagens de materiais; Arranjo fisico, higiene e
segurancga em depdsitos; Tipos de Inventéarios Fisicos: anual, inicial, eventual, de transferéncia de responsabilidade,
de extingdo ou transformacao, analitico, de relagcdo-carga; Separagao e Distribuicdo dos Materiais: Identificacdo dos
Materiais, separacao dos materiais, conferéncia, liberacdo para entrega, baixa no estoque dos materiais solicitados;
Nocdes de Seguranca no Trabalho; Nocdes de Etica; No¢cdes do Programa 5S; Riscos Elétricos, quimicos.
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&view=download&category_slug=dengue-964&alias=97-diretrizes-nacionais-para-a-prevencao-e-controle-epidemias-dengue-7&Itemid=965
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&view=download&category_slug=dengue-964&alias=97-diretrizes-nacionais-para-a-prevencao-e-controle-epidemias-dengue-7&Itemid=965
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_prevencao_controle_zoonoses.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/febre_amarela_guia_profissionais_saude.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_controle_escorpioes.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/qualidade_agua_consumo_humano_cartilha_promocao.pdf
http://www.hc.ufu.br/sites/default/files/tmp/volume_3_guia_de_vigilancia_em_saude_2017.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_leishmaniose_tegumentar.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_controle_leishmaniose_visceral.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/sucen-superintendencia-de-controle-de-endemias/programas/seguranca-do-trabalhador/manual-de-seguranca-em-controle-quimico-de-vetores
http://www.saude.sp.gov.br/sucen-superintendencia-de-controle-de-endemias/programas/seguranca-do-trabalhador/manual-de-seguranca-em-controle-quimico-de-vetores
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi1.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi2.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi3.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi4.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi5.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi6.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi7.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi8.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi9.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi10.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi10.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi11.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi12.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi13.pdf

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

Referéncia Bibliograficas:

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Séo

Paulo: Cortez, 2011

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. 4 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Rela¢gdes Sociais e Servigco Social no Brasil: esbo¢co de uma
interpretacdo histérico-metodoldgica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servico Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996

Legislacdo: ATUALIZADAS

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

. Lei Federal n® 10.741/03. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

. Lei Federal n° 8.080/90. Disp6e sobre as condi¢cdes para a promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Salde, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacédo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e do 1doso);

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e d& outras
providéncias.

Lei n®8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social;

Lei n°® 7.853. Dispde sobre o0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia;
Cédigo de Etica Profissional;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;
Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestacdo Continuada.
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Trabalho com grupos e redes sociais

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

PIAGET, Jean; INHELDER, Barbel. A Psicologia da Crianca. 14 ed. Rio de Janeiro: Bertrand, 1995. /

KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educacao pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educacédo. Sdo Paulo: Cortez, 1991.

VIGOTSKI, L.S. A formagdao social da mente. Sao Paulo: Editora Martins Fontes, 1998.

VIGOTSKI, L.S. Pensamento e linguagem. 4 ed. Sdo Paulo: Editora Martins Fontes, 2008.

KAMII, Constance. A crianca e o numero: implicacbes educacionais da teoria de Piaget para a atuacdo com

escolares de 4 a 6 anos. 25 ed. Campinas: Papirus, 1998.

HOFFIMAN, Jussara. Avaliacdo e educacdo infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca. 21 ed. Porto

Alegre: Mediacgéo, 2017.

MENA, Janet Gonzalez. Fundamentos da Educac&o Infantil. 6 ed. Porto Alegre: AMGH, 2015.

GIROTTO, C. G. G. Sim@es. SOUZA, R. J. de. Literatura e Educacao Infantil — Livros, Imagens e Préticas de Leitura

(Volume 1) Campinas, Mercado de Letras, 2016.

GIROTTO, Cyntia G. G. Simfes. SOUZA, Renata Junqueira de. Literatura e Educagao Infantil - Para Ler, Contar e

Encantar (Volume 2) Campinas, Mercado de Letras, 2016.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educacédo Infantil. vol. 1. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagédo Infantil. vol. 2. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagédo Infantil. vol. 3. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

BRACAL
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

CHEFE DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Estatuto dos Funcionarios Publicos; Lei Organica do Municipio; C.L.T. — Consolidacédo das Leis do Trabalho; Direitos do
Trabalhador segundo a Constituicdo Federal; Contribuicdo Previdenciaria — INSS.

Psicologia; Entrevista de desligamento; Plano de beneficio; Concurso Publico; Rotina de pessoal; Treinamento;
Admissao e demissdo; Pesquisas de cargos e salarios; Descricdo de cargos e salarios; Recrutamento; Selegéo; A
interacdo entre pessoas e empresas; Conceituacdo de RH: objetivos e metas; O perfil e a formagédo do Analista de
Recursos Humanos; Alternativas de trabalho: as atividades desenvolvidas pelo Analista; O Analista de Recursos
Humanos como agente de mudancas na empresa: o papel estratégico.
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COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Légica de programacdo: Algoritmos, Estruturas de Controle, Estrutura de dados; Desenvolvimento de aplicacdes:
principios de engenharia de software, modelos de desenvolvimento, andlise e técnicas de levantamento de requisitos,
analise e projeto estruturados, andlise e projetos, analise essencial e projeto de sistemas, ciclos de vida de um software;
Sistema Operacional Windows (XP e Vista): conceitos, instala¢éo, configura¢des, compartilhamento de recursos, modos
de utilizacdo; Sistema Operacional Linux: conceitos, GNU, arquitetura, componentes, instalagdo, configuracdes,
permissdes de acesso, servidores, gerenciamento de recursos e servicos, comandos; Redes de Computadores:
conceitos de comunicacdo de dados, meios de comunicagdo, componentes e dispositivos de rede, tipos de rede,
arquiteturas, protocolos, sistemas operacionais de rede, conceitos de Internet e Intranet; Seguranca de Redes: Firewall,
Criptografia, Certificagdo Digital e Antivirus; Banco de Dados: Conceitos e arquitetura para sistemas de banco de dados:
caracteristicas de um SGBD, modelagem de dados e projeto de banco de dados para ambiente relacional;
Normalizacdo de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais. Linguagens SQL (ANSI) e PL/SQL:
Conceitos gerais, principais instru¢cdes de manipulacdo de dados, nog¢des de procedures, functions triggers, restrigdo,
integridade, seguranca em banco de dados. Backup e restauragdo de dados.

COORDENADOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Legislacdo Tributaria Municipal — Lei Complementar n® 1505/2013 (disponivel no site www.turmalina.sp.gov.br);
Impostos; Taxas; Emolumentos; ContribuicAo de melhoria; Lei 8.666; Cddigo Tributario Nacional; Tributos na
Constituicdo Federal;; Direito de Empresa — artigos 966 a 1195 do Cddigo Civil; Poder de policia; Procedimentos de
inicio e término de fiscalizacéo, auto de infracdo; Direito de Defesa; Lei de Execucdo Fiscal; Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000) Prescrigdo e Decadéncia do crédito tributario.

COORDENADOR DO CRAS

Plano de Acdo e Regimento Interno do CRAS; Gestdo Publica; Direitos Sociais; Programas e Projetos
Socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social; O trabalho em equipe interdisciplinar; Publica¢cBes
Institucionais — Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome (www.mds.gov.br).

Legislacéo:

Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);

Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS:

Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB — RH/SUAS;

Norma Operacional Basica da Saude — NOB/SUS;

Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS;

Servigos Destinados a Criangas de 0 a 6 anos e Pessoas ldosas — Beneficios Eventuais; Carteira do 1doso;

Servigco de Protecdo Social a Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual e suas
familias;

Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia;

Programa Bolsa Familia no &mbito do SUAS;

- Lei Federal 10.741/2003 — Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias;

Lei Federal 8.069/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias;

Lei Federal 8.742/1993 — Dispde sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS;

Lei Federal 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS;

BRASIL. Portaria GM n° 154/2008. Cria os Nucleos de Apoio a Salde da Familia — NASF. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢édo I, 25 jan. 2008;

Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Cadernos de Atengéo Basica
—n° 27: Diretrizes do NASF (Nucleo de Apoio a Salde da Familia). Brasilia: Ministério da Saude, 2009;

- Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Cadernos de Atengdo Bésica
— n° 39: Nucleo de Apoio a Salde da Familia — Vol. 1: Ferramentas para a Gestdo e para o trabalho cotidiano.
Brasilia: Ministério da Saude, 2014;

Programa de Atengdo Integrada & Familia — PAIF; BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orienta¢Bes
Técnicas sobre o PAIF — Vol. 1 (O Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF, segundo a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais). Brasilia: Ministério do Desenvolvimento Social, 2012;

Ministério do Desenvolvimento Social. Orientagdes Técnicas sobre o PAIF — Vol. 2 (Trabalho com familias do Servico
de Protecdo e Atendimento Integral a Familia). Brasilia: Ministério do Desenvolvimento Social, 2012.

MERENDEIRA
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

ESCRITURARIO
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos em Informatica.

MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencao de doengas: reumatica,
hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinério, cardiacas e vasculares,
respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunolédgicas, neuroldgicas,
dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecologicas, ortopédicas, pediatricas.

Legislagdo/Salde

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp8e sobre as condi¢des para a promogao, protecado e recuperagao da saude,
a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo 1, 19 set. 1990.
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http://www.mds.gov.br/

BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizac&o do Sistema Unico de Sadde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 jun. 2011.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n° 10.741/03. Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secao I, 3 out. 2003.
. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.
SuUs
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Politica Nacional de
Atencdo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Salde, 2007.
. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formacé&o e Intervenc¢&o). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atencdo Bésica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atencdo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.
Saude Publica
REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Saude. Séo Luis:
EDUFMA, 2017.
BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promoc¢ao da salde e prevencdo de
riscos e doencgas na salde suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.
BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevencdo das doencas crénicas ndo-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Salde brasileiro. Brasilia:Organizacdo Pan-Americana da Satde, 2005.

MOTORISTA - CLASSE |

Legislacdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulacdo e Conduta; Direcao Defensiva; Nocdes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Noc¢des basicas de Mecénica; Cddigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolucdo N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo de formagédo e habilitagdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, os cursos de formacdo, atualizagdo,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedigdo de documentos de habilitacdo e da outras
providéncias”.

OPERADOR DE MAQUINAS

Legislagdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Direcdo Defensiva; Nogbes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nog¢des basicas de Mecanica; Codigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolucdo N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo de formagdo e habilitagdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizacdo dos exames, os cursos de formacgdo, atualizagéo,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedicdo de documentos de habilitagdo e da outras
providéncias”.

PROFESSOR DE ARTE

A Histdria da Arte Geral; A historia da Arte no Brasil; A Educacdo Musical na Escola; O Teatro; O Jogo Teatral na
Escola; Harmonia das Cores; A Muasica e Sons; O Ensino da Danca; As Artes Visuais; Elementos Bésicos das
Composicbes Artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O
Ensino da Arte: a metodologia do ensino da Arte; O Desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas
relag6es com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano; As diferentes linguagens
artisticas e a educacao; Parametros Curriculares Nacionais - VVol. Arte.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Corpo, sociedade e a constru¢do da cultura corporal de movimento; Nutricdo aplicada a atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educacéo Fisica; Educacgéo Fisica no curriculo da Educacdo Bésica: significados e possibilidades;
As diferentes tendéncias pedagogicas da Educacdo Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar e cidadania; Os
objetivos, conteddos, metodologia e avaliagdo na Educacao Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicao,
cooperagdo e transformacgdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem motora;
Concepcoes de Educacéo e Escola; Etica no trabalho docente; Abordagens da Educacéo Fisica escolar; Motricidade
humana; Biodinamica da atividade humana; Exercicio fisico, salde e qualidade de vida; Histérico da educacéo fisica no
Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — historico e regras; Anatomia Humana;
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagéo Fisica.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?,
Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns;
Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns;
Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple
Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future;
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Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs;
Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Atrticles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals;
Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the
house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be
Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA |

ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisciplina + conflito = solugdo. Por qué?. Pinhais: Editora Melo, 2008.
AZENHA, Maria da Graca. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.
BOSSA, Nadia Aparecida. Dificuldades de Aprendizagem - O que Sdo? Como Trata-las?. Editora Saraiva, 2009.
CARVALHO, Rosita Edler. Educagé&o Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagao, 2004.
CORTELLA, Mario Sergio. Educagéo, convivéncia e ética: audacia e esperanca! Sao Paulo: Cortez, 2015.
DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educacé&o. Sao Paulo: Cortez, 1993.

FERREIRO, Emilia. Reflex6es sobre alfabetizagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. S4o Paulo: Atica, 2006.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediacéo, 1995.

KAMII, Constance. A crianca e o numero. Campinas: Papirus, 1998.

LEMOV, Doug. Aula nota 10. Sdo Paulo: Da Boa Prosa; Fundagdo Lemann, 2011.
LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necesséario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Organizacao e Gestédo da Escola: Teoria e Prética. Editora Heccus, 2017.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 21 ed. S&o Paulo: Cortez, 2010.

MORETTI, Vanessa Dias; SOUZA, Neusa Maria Marques. Educacdo Matemética nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Principios e Préticas Pedagdgicas. Editora Cortez, 2015.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios & Educacéo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

SOARES, Magda. Alfabetizacdo e Letramento. Sao Paulo: Contexto, 2008.

TEBEROSKY, Ana; COLMER, Teresa. Aprender a Ler e Escrever- Uma Proposta Construtivista. Porto Alegre.
Artmed. 2002.

WEISZ, Telma. O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

MUNOZ. Francisco Ibernon. Formagédo Docente e Profissional - Formar-se para a mudanca e a incerteza. 82 ed.
Cortez, Editora. 2017.

ZABALZA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Publicagdes Institucionais:

BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo: recomendac8es para a construcdo de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenacdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da inclusao);

Brasil. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacado Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao
Bésica/ Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagdo Bésica. Diretoria de Curriculos e Educacao Integral. — Brasilia:
MEC, SEB, DICEI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Contetido de
que trata sua area de atuacao).

PSICOLOGO

- Cédigo de Processamento Disciplinar (CPD)
https://site.cfp.org.br/publicacao/codigo-de-processamento-disciplinar-cpd/

- Referéncias técnicas para atuacao de psic6logas (0s) na Politica de Seguranca Publica
https://site.cfp.org.br/publicacao/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologasos-na-politica-de-seguranca-publica/

- RESOLUCAO N° 6, DE 29 DE MARCO DE 2019 - Institui regras para a elaboragdo de documentos escritos
produzidos pela (0) psicéloga (0) no exercicio profissional e revoga a Resolugdo CFP n° 15/1996, a Resolucéo
CFP n°07/2003 e a Resolugdo CFP n° 04/2019.
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-
psicologica-cfp?origin=instituicao

- RESOLUCAO N° 31, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022 - Estabelece diretrizes para a realizacdo de Avaliacéo
Psicologica no exercicio profissional da psicéloga e do psicologo, regulamenta o Sistema de Avaliacdo de
Testes Psicoldgicos - SATEPSI e revoga a Resolugdo CFP n° 09/2018.
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-
avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-requlamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-
testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao

- RESOLUCAO Ne° 13, DE 15 DE JUNHO DE 2022 - Disp6e sobre diretrizes e deveres para o exercicio da
psicoterapia por psicéloga e por psicélogo.
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-13-2022-dispoe-sobre-diretrizes-e-deveres-para-o-
exercicio-da-psicoterapia-por-psicologa-e-por-psicologo?origin=instituicao

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CARTILHA AVALIACAO PSICOLOGICA Brasilia, agosto de 2022 32
Edicéo.
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http://portal.mec.gov.br/
https://site.cfp.org.br/publicacao/codigo-de-processamento-disciplinar-cpd/
https://site.cfp.org.br/publicacao/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologasos-na-politica-de-seguranca-publica/
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https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-13-2022-dispoe-sobre-diretrizes-e-deveres-para-o-exercicio-da-psicoterapia-por-psicologa-e-por-psicologo?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-13-2022-dispoe-sobre-diretrizes-e-deveres-para-o-exercicio-da-psicoterapia-por-psicologa-e-por-psicologo?origin=instituicao
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf

https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2022/

- LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crianca e do Adolescente

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

- Estatuto do ldoso

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.741.htm

- Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais - DSM-5
http://www.institutopebioetica.com.br/documentos/manual-diagnostico-e-estatistico-de-transtornos-mentais-dsm-5.pdf

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo & Saude - Saide Mental - Cadernos de Atencdo Basica, n® 34 -
Brasilia — DF 2013 - http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno 34.pdf

- RESOLUCAO N° 17, DE 19 DE JULHO DE 2022 - Dispde acerca de parametros para praticas psicoldgicas em
contextos de atencdo bésica, secundéria e terciaria de saude.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-17-de-19-de-julho-de-2022-418333366

PSICOLOGO ESCOLAR

- Cadigo de Processamento Disciplinar (CPD)
https://site.cfp.org.br/publicacao/codigo-de-processamento-disciplinar-cpd/

- Referéncias técnicas para atuagao de psic6logas (0s) na Politica de Seguranca Publica
https://site.cfp.org.br/publicacao/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologasos-na-politica-de-sequranca-publica/

- RESOLUCAO N° 6, DE 29 DE MARCO DE 2019 - Institui regras para a elaboracdo de documentos escritos
produzidos pela (0) psic6loga (0) no exercicio profissional e revoga a Resolu¢cdo CFP n° 15/1996, a Resolucéo
CFP n°07/2003 e a Resolugdo CFP n° 04/2019.
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-
psicologica-cfp?origin=instituicao

- RESOLUCAO N° 31, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022 - Estabelece diretrizes para a realizacdo de Avaliagéo
Psicoldgica no exercicio profissional da psicéloga e do psicologo, regulamenta o Sistema de Avaliacdo de
Testes Psicoldgicos - SATEPSI e revoga a Resolugdo CFP n° 09/2018.
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-
avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-
testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao

- RESOLUCAO Ne° 13, DE 15 DE JUNHO DE 2022 - Dispde sobre diretrizes e deveres para o exercicio da
psicoterapia por psicéloga e por psicélogo.
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-13-2022-dispoe-sobre-diretrizes-e-deveres-para-o-
exercicio-da-psicoterapia-por-psicologa-e-por-psicologo?origin=instituicao

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO

https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CARTILHA AVALIA(;AO PSICOLOGICA Brasilia, agosto de 2022 32
Edicéo.

https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2022/

- LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crian¢a e do Adolescente

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/IB069.htm

- Estatuto do ldoso

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm

- Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais - DSM-5
http://www.institutopebioetica.com.br/documentos/manual-diagnostico-e-estatistico-de-transtornos-mentais-dsm-5.pdf

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Saulde - Saide Mental - Cadernos de Ateng&o Béasica, n° 34 -
Brasilia — DF 2013 - http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf

- RESOLUCAO N° 17, DE 19 DE JULHO DE 2022 - Dispde acerca de parametros para praticas psicoldgicas em
contextos de atencdo bésica, secundaria e terciaria de saude.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-17-de-19-de-julho-de-2022-418333366

SERVICOS GERAIS — CLASSE |
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de acgles assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; a¢des educativas aos usuarios dos servigcos de saude; a¢des de educacdo continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de saude para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianca, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doencas de notificacao
compulséria; Doengas infecciosas e parasitarias; Doengas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia
Sanitéaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratdria vigentes da American Heart
Association; Imunizacdes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nocdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagéo,
venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente; Prevencédo de Ulceras
de pressao; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posicfes para exames;
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https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2022/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.741.htm
http://www.institutopebioetica.com.br/documentos/manual-diagnostico-e-estatistico-de-transtornos-mentais-dsm-5.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-17-de-19-de-julho-de-2022-418333366
https://site.cfp.org.br/publicacao/codigo-de-processamento-disciplinar-cpd/
https://site.cfp.org.br/publicacao/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologasos-na-politica-de-seguranca-publica/
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-psicologica-cfp?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-psicologica-cfp?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-13-2022-dispoe-sobre-diretrizes-e-deveres-para-o-exercicio-da-psicoterapia-por-psicologa-e-por-psicologo?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-13-2022-dispoe-sobre-diretrizes-e-deveres-para-o-exercicio-da-psicoterapia-por-psicologa-e-por-psicologo?origin=instituicao
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf
https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2022/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.741.htm
http://www.institutopebioetica.com.br/documentos/manual-diagnostico-e-estatistico-de-transtornos-mentais-dsm-5.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-17-de-19-de-julho-de-2022-418333366

Desinfeccéo e preparo da unidade do paciente; Anotacdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profisséo.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - Dispde sobre as condigdes para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencao
Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e d& outras providéncias. Biosseguranga nas acdes em
saude NR 32 - Preparo e Esterilizagdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.

TESOUREIRO

Cédigo Tributario Nacional; Matematica Financeira: Juros Simples e Compostos; Tributos Municipais; Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei Complementar n°® 101/2000; Lei n°® 4.320/64; Lei n°® 7.357/85; Conhecimentos Basicos em
Contabilidade; Conhecimentos Basicos em Informatica: Word e Excel.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

EVENTO DATA
Divulgacao do Edital de Abertura do Concurso Publico 12/06/2023
Impugnacéo ao Edital 12 a 14/06/2023
Periodo de Inscrigdes 12/06 a 09/07/2023
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 10/07/2023
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscricao 10/07/2023
Divulgacdo da homologacdo das inscricbes e deferimento de atendimento especial e
Convocacéo para as Provas Objetivas 20/07/2023
Recurso da homologacéo das inscri¢cbes 21 e 22/072023
Data de aplicacdo das Provas Objetivas, Prova Prética e Entrega de Titulos 30/07/2023
Divulgacao do Gabarito Preliminar no site 31/07/2023
Prazo para interposicéo de recursos referente questdes da prova e gabarito 1° e 02/08/2023
Divulgacéo do resultado preliminar do Concurso Publico 15/08/2023
Prazo para interposi¢do de recursos sobre o resultado da pontuacao das folhas de respostas 16 e 17/08/2023
Publicagéo da Classificacao Final 22/08/2023
Homologacgéo do Concurso 24/08/2023

OBS: Todas as divulga¢des na pagina serdo ap6s as 17h00 e estdo sujeitas a alteracdes
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