PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TURMALINA

Avenida Santa Helena, 200 — Centro — Turmalina — Estado de Sao Paulo — CEP 15.755-000
Fone: 017 — 3667- 1156 ou 3667 - 1192 - E-mail: secretaria@turmalina.sp.gov.br
CNPJ 45.139.482/0001-01

LEI COMPLEMENTAR N° 1907/2022, DE 02 DE SETEMBRO DE 2022.

“Dispde sobre a estrutura
administrativa, plano de cargos e
quadro de pessoal do Poder Executivo
do Municipio de Turmalina, e déa

providéncias correlatas”.

ALEXANDRO RIBEIRO PEREIRA, Prefeito Municipal de Turmalina, Estado de
Séo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe séo conferidas por Lei, FAZ
SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

Lei Complementar:

TITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DO SISTEMA DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 1° - Esta Lei Complementar dispde sobre a organizacdo da
estrutura administrativa, plano de cargos e quadro de pessoal do Poder

Executivo do Municipio de Turmalina.

Art. 2° - O Poder Executivo Municipal obedecera a um sistema
organicamente articulado, com seus 6rgdos funcionando perfeitamente

entrosados em regime de mutua colaboracéo.

Art. 3° - A organizacdo da estrutura administrativa em Orgaos
articulados visa:
| - simplificar 0 acesso dos municipes aos servicos e equipamentos

municipais;
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Il - reduzir o excesso burocratico dos servicos e a tramitacao
desnecessaria de papéis e seus arquivos, salvo os considerados indispensaveis,
evitando certos controles meramente formais;

lll - descentralizacdo das tomadas de decisbes entre os niveis
politicos e hierarquicos, facilitando a agilidade no controle e no atendimento da
administracao;

IV - promover a integracdo dos municipes na vida politico-
administrativa do Municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades
da comunidade, direcionando de maneira precisa a sua agao;

V - elevar a produtividade dos servidores, mediante treinamento,
aperfeicoamento, formagédo continuada e motivagéo, visando a execugédo dos
servigos com eficiéncia e economicidade;

VI - modernizar de forma racional os métodos de trabalho dos servi¢os
municipais, objetivando reduzir custos e ampliar a oferta destes servicos com

melhor qualidade.

CAPITULO Il
DOS FUNDAMENTOS BASICOS PARA AS ACOES ADMINISTRATIVAS

Art. 4° - As atividades administrativas obedecerdo, em carater
permanente, aos seguintes fundamentos:

| - planejamento;

Il - coordenacéo;

[l - descentralizacao;

IV - delegacdo de competéncias;

V - controle;
VI - racionalizacao.

Art. 5° - O planejamento, instituido como atividade constante da
Administracdo, é um sistema integrado visando promover o desenvolvimento do
Municipio, compreendendo a selecdo dos objetivos, diretrizes, programas e 0s

procedimentos para atingi-los, determinados em fungé&o da realidade local.
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Art. 6° - Os objetivos da administracdo publica estdo vinculados ao
desenvolvimento do Municipio, tendo como diretrizes:

| - plano diretor;

Il - plano plurianual;

[l - diretrizes orgcamentérias;

IV - orgcamento anual.

Art. 7° - Os projetos do plano plurianual, da lei de diretrizes
orcamentdrias e da lei orcamentaria anual obedecerdo as disposi¢cdes, quanto
aos prazos, a vigéncia, a elaboracdo e a organizacdo, constantes do Titulo I,
Capitulo VII, Secéao |, Subsecao IV da Lei Organica do Municipio.

Art. 8° - A descentralizacdo sera realizada no sentido de liberar os
ocupantes de cargos de comando das rotinas de execucao e das tarefas de mera
formalizagcdo de atos administrativos, para concentrarem-se nas atividades de

planejamento, supervisao e controle com eficiéncia.

Art. 9° - A delegacao de competéncia sera utilizada como instrumento
de descentralizacdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisbes, situando-as na proximidade de fatos, pessoas ou

problemas a serem atendidos.

Paragrafo unico - O ato de delegacado indicara com precisdo a
autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuicbes objeto da

delegacéo.

Art. 10 - A Administracdo Municipal, além dos controles formais
concernentes a obediéncia aos preceitos legais e regulamentares, devera dispor
de instrumentos de acompanhamento e avaliacdo de resultados da atuagéo dos

seus diversos 0rgaos e agentes.

Art. 11 - O controle das atividades da Administracdo Municipal devera

exercer-se em todos os niveis, compreendendo, particularmente:

| - um controle competente da execuc¢do dos programas e da
observancia as normas que disciplinam as atividades especificas do 6rgdo

controlado;



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TURMALINA

Avenida Santa Helena, 200 — Centro — Turmalina — Estado de Sao Paulo — CEP 15.755-000
Fone: 017 — 3667- 1156 ou 3667 - 1192 - E-mail: secretaria@turmalina.sp.gov.br
CNPJ 45.139.482/0001-01

Il - guarda e o controle da aplicacdo do dinheiro, bens e valores
publicos, pelos 6rgéos proprios de financas.

Art. 12 - A Administracao Municipal devera promover a integracéo da
comunidade na vida politico-administrativa do Municipio, por meio de 6rgéos
coletivos, com funcbes consultivas, deliberativas, normativas e de
acompanhamento e controle social, compostos de servidores municipais,
representantes de outras esferas de governo, entidades representativas da
comunidade e cidaddos com atuacdo destacada na coletividade ou com
conhecimento especifico de problemas locais.

Art. 13 - Na elaboracédo e execucao de seus planos e programas, a
Administracdo Municipal estabelecera o critério de prioridade, segundo a
essencialidade da obra ou servico e o atendimento do interesse publico e ou

social.

Art. 14 - A Administracdo Municipal recorrerd para a execucado de
obras e servicos, sempre que possivel e aconselhavel, mediante contrato,
concessao, permissao, consorcio ou convénio, a pessoas ou entidades do setor
privado, de forma a alcancar melhor rendimento, evitando novos encargos

permanentes e ampliacdo desnecessaria do quadro de pessoal.

Paragrafo unico - Fica a Administracdo Publica Municipal autorizada
a contratar servicos de consultoria e assessoria em gestao publica permanente
guando os servicos forem especializados e economicamente viavel para a

administracao.

Art. 15 - Para a contratacdo de obras ou servicos, para a concessao
ou permissao de exploracdo de servicos publicos, e para a compra e venda de
materiais, a Administracdo Municipal adotara o principio da licitacédo publica, nos
termos da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 e do disposto na Lei

Organica do Municipio.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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Art. 16 - Os 6rgaos que comp8em a estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal congregam as competéncias e atribuicbes legais nas
matérias de interesse local e nas atividades que o referido Poder executa em
cooperacdo com os demais entes da federacdo para realizar os fins da

administracdo publica na area do Municipio.

Art. 17 - A chefia do Poder Executivo Municipal é exercida pelo
Prefeito Municipal com o auxilio e assessoramento dos Secretarios Municipais e
dos demais responsaveis pelos érgaos e unidades de comando que compdem a

estrutura administrativa.

Art. 18 - Os cargos de comando serao providos em comissao ou por

concurso publico, conforme dispuser a lei.

8 1° - Os cargos de comando providos em comisséo sao de ocupacgao
transitoria, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal, cujos
ocupantes serdo designados segundo critérios de confianca, para com ele
dividir, por delegacéo, as atribuicdes politicas e de gestdo do Municipio.

§ 2° - Os cargos de comando devem ser preenchidos considerando
as habilidades necesséarias para o exercicio das atribuicdes de direcao, chefia e
assessoramento superiores que 0s caracterizam, atendidos 0s requisitos

previstos em lei.

Art. 19 - O Poder Executivo Municipal compfe-se da seguinte

estrutura administrativa:

| - 6rgdos de Gabinete:
a) Chefia de Gabinete;

Il - érgdos de atividade meio:

a) Secretaria de Administracao e Gestéo;

[l - érgdos de atividades fins:
a) Secretaria de Agcao Social e Cidadania,
b) Secretaria de Saude;

c) Secretaria de Educacéo, Cultura, Esporte e Turismo;
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d) Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura;

e) Secretaria de Obras e Servicos.

IV - 6rgéos coletivos:
a) comissbes e conselhos municipais constituidos por atos da

Administragéo Municipal.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

SECAO |
DOS ORGAOS DE GABINETE

SUBSECAO UNICA
DA CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

Art. 20 - A Chefia de Gabinete do Prefeito, com status de Secretaria
Municipal, é 6rgdo da administracdo municipal responsavel por apoiar o Prefeito
Municipal na realizacdo de suas atividades cotidianas a frente do governo
municipal, coordenando as relacbes do Chefe do Poder Executivo com 0s
demais 6rgaos da administracdo municipal, orientando e apoiando as atividades
do Prefeito, atuando como mediador das relacdes politicas, institucionais e
administrativas do Chefe do Poder Executivo Municipal com a populacdo do
Municipio e suas instituicdes representativas, bem com o Poder Legislativo
Municipal, com as instancias de Governo Estadual, Federal e Regional e com as

liderancas politicas e a sociedade civil.
Art. 21 - A Chefia de Gabinete do Prefeito compete:

| - assessorar o Prefeito em assuntos afetos a administracéo
municipal,
Il - preparar e organizar os compromissos politicos do Chefe do Poder

Executivo Municipal,
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lll - intermediar as rela¢des politicas e administrativas do Poder
Executivo com o Poder Legislativo Municipal, encaminhando as demandas entre
os dois poderes;

IV - assessorar o Prefeito nas atividades de promover a articulacao
entre as organizacdes da sociedade civil e o Poder Publico Municipal;

V - assessorar 0 Prefeito nas atividades de promover a articulacao
politica interna entre os 6rgaos da Prefeitura;

VI - acompanhar a atividade legislativa municipal, bem como a
tramitacdo de todas as proposicdes, requerimentos, indicacdes,
encaminhamentos e pedidos de informacdes;

VII - coordenar o encaminhamento de todos os projetos do Poder
Executivo ao Poder Legislativo e acompanhar sua tramitacao;

VIII - acompanhar os interesses da administragdo municipal junto ao
governo estadual e federal;

IX - acompanhar as matérias de interesse do Municipio junto aos
orgaos do Poder Legislativo Estadual e Federal.

X - coordenar as relagbes politico-administrativas do governo
municipal com o0s outros municipios, entidades privadas e 0Orgaos
governamentais;

Xl - participar das atividades regionais representando o governo
municipal em reunides de trabalho;

XIl - atender autoridades e liderancas regionais, estaduais e federais
sempre que buscarem a Prefeitura Municipal;

Xl - assessorar o Chefe do Poder Executivo nas acbes de
fortalecimento das organizacbes de carater regional mantendo agenda
permanente de discussdes de temas de interesse da regiao;

XIV - organizar a agenda para atendimento ao publico, as entidades
constituidas e as autoridades e a sua participacdo em eventos de natureza
politica, civica e cultural;

XV - promover o cumprimento da agenda oficial, bem como organizar
as audiéncias e encaminhar as partes;

XVI - receber as autoridades e os hdspedes oficiais do municipio;
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XVII - manter o Prefeito informado sobre os assuntos de interesse do
governo municipal e também da execucdo de programas e projetos em
andamento;

XVIII - transmitir aos demais Secretarios Municipais e aos demais
ocupantes de cargos de comando as ordens e orientacdes do Chefe do Poder
Executivo Municipal, zelando pelo seu cumprimento;

XIX - assessorar na organizagdo das audiéncias do Prefeito,
selecionando os pedidos e coligindo dados para compreensao do histérico,
andlise e decisdes finais dos assuntos;

XX - produzir relatérios de gestdo, de avaliagbes e de estudos
especificos resultantes das fun¢des do Gabinete;

XXI - assessorar o Chefe do Poder Executivo no planejamento,
organizagao, superviséo e controle das atividades administrativas;

XXII - auxiliar o Prefeito na implantacdo de medidas destinadas ao
aperfeicoamento ou redirecionamento de programas, projetos e atividades em
execucgdo no Governo;

XXIII - exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza da
funcdo do 6rgdo e as demais que forem delegadas pelo Chefe do Poder

Executivo.

Art. 22 - Séo atribuicdes do Secretario Chefe do Gabinete do Prefeito
comandar, dirigir e supervisionar a execucao das atribuicées de que trata o artigo
anterior, bem como as atividades de apoio nos assuntos politicos e de gestédo do
governo municipal, selecionando, ponderando e avaliando as demandas que
chegarem até o Chefe do Poder Executivo para, com ele, decidir os
encaminhamentos, e, quando necessario, promover o dialogo do Poder
Executivo com a populacdo do municipio, auxiliando o Poder Executivo
Municipal no relacionamento com o Poder Legislativo, atuando pessoalmente na
mediacao do dialogo entre os dois Poderes, auxiliando diretamente o Prefeito
nas relacdes do governo municipal com as demais esferas de governo, sejam

elas regional, estadual ou federal.

Art. 23 - A Chefia de Gabinete do Prefeito tera a seguinte estrutura:
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| - 6rgdos de assessoramento:
a) Assessoria de Imprensa;
b) Coordenadoria do Sistema de Controle Interno.

Art. 24 - A Assessoria de Imprensa é o 6rgdo responsavel por
promover a comunicagcdo institucional e dar publicidade as acfes da
administracdo municipal, levando a informagédo ao cidadao de forma completa,
transparente e democratica, realizando pesquisas de opinido e colaborando para
construir a identidade publica do governo junto aos diversos meios de
comunicacdo, bem como organizar os eventos publicos da Prefeitura, orientar e
executar as politicas de relacdes publicas para garantir o correto atendimento e
orientacdo pelos servidores publicos a todos os que procuram 0s Orgdos e
unidades de prestacao de servico municipal e dar cumprimento a representacao

civica, social e protocolar da administragcdo municipal, e a ela compete:

| - desenvolver, propor e implantar a politica de comunicagéao social
do Poder Executivo Municipal,

Il - criar e implantar planos de comunicacdo e marketing institucional,

[l - cuidar da publicidade dos atos oficiais;

IV - promover o relacionamento entre os 6rgdos do governo municipal
e a imprensa local e regional;

V - produzir releases e demais materiais destinados a publicacdo de
matérias e reportagens sobre as acfes do governo municipal na imprensa local
e regional;

VI - elaborar os editoriais com contetudos importantes a formacéo da
opinido publica sobre os assuntos de interesse do municipio;

VII - registrar fotograficamente todos os eventos realizados pelo
municipio, arquivando-0s para compor os registros histéricos do municipio;

VIII - atuar como interlocutor nos assuntos relacionados com a
imprensa, desenvolvendo uma relacdo de confianca com os veiculos de
comunicacao;

IX - selecionar o noticiario de interesse do Executivo Municipal por

meio de clippings diarios com a finalidade de oferecer ao Prefeito e demais
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agentes politicos municipais leituras dirigidas dos jornais diarios, revistas, sites
e outros meios de comunicacgao disponiveis no municipio;

X - analisar e informar o Prefeito sobre as noticias veiculadas e com
ele decidir sobre manifestagcfes e esclarecimentos publicos necessarios;

Xl - cuidar do agendamento de entrevistas do Prefeito e acompanha-
lo em atos e eventos publicos para mediar sua relagdo com a imprensa e
interlocutores sociais;

XIl - supervisionar e controlar a publicidade institucional dos érgaos e
das unidades da Prefeitura Municipal;

XIII - buscar junto as Secretarias e 6rgdos municipais as informacdes
de interesse da populacao, divulgando-as;

XIV - esclarecer, sempre que necessario, por meio de notas e
comunicados oficiais, sobre noticias veiculadas envolvendo o municipio ou a
administracdo municipal,

XV - realizar pesquisas de opinido publica para subsidiar o Chefe do
Poder Executivo e as Secretarias Municipais na tomada de decisdes e na
implementacéo de programas e projetos;

XVI - organizar os diversos eventos da administracdo municipal,
otimizando os recursos publicos e o calendario anual dos eventos de todas as
Secretarias;

XVII - opinar quanto ao formato e modelo de execucédo de eventos nos
diversos setores da administracdo municipal,

XVIII - criar mecanismos de avaliacdo do perfil dos diversos publicos
frequentadores dos eventos municipais;

XIX - tratar do relacionamento entre a administracdo e o seu publico
interno;

XX - criar padrdes de identidade gréfica e visual em todas as unidades
da administracdo publica municipal,;

XXI - organizar meios rapidos e praticos de acesso e controle da
informacéo;

XXII - manter e atualizar a pagina institucional da Prefeitura Municipal

na internet, bem como a comunicagéo com as redes sociais;
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XXl - produzir junto com as Secretarias e demais Orgdos da
administracdo municipal contetdos para midia eletrénica;

XXIV - manter e atualizar o portal da transparéncia da Gestédo Publica
Municipal;

XXV - desenvolver o processo de comunicagdo nas cerimonias e
eventos da Prefeitura Municipal,

XXVI - incluir de forma ordenada, segundo o0 conjunto de normas e
protocolos, as pessoas fisicas, juridicas, entidades e organizacdes publicas e
privadas, que estejam inseridas em determinado evento ou cerimdnia promovida
pela administracéo publica municipal;

XXXVII - administrar e intermediar todo o relacionamento institucional
do Poder Publico Municipal com outras organizagdes, 6rgdos publicos e
comunidade;

XXXVIII - comunicar-se diretamente com a comunidade e esferas
publicas, como Poderes Executivo e Legislativo, ONGs, sindicatos e
associacgoes;

XXXIX - receber e acompanhar as demandas oriundas da Camara
Municipal, assessorando diretamente o Prefeito na tomada de decisfes em face
das referidas demandas;

XL - receber e processar as indicacdes parlamentares para adogao
de providéncias, realizacdo de ato administrativo ou de gestdo ou envio de
projeto sobre matéria de iniciativa exclusiva do Poder Executivo Municipal
propostas pelos Vereadores;

XLI - desenvolver planos e estratégias de relacionamento
institucionais;

XLII - assessorar o prefeito na definicdo da politica de relacdes
institucionais da Prefeitura Municipal, estabelecendo diretrizes para sua
implementacéo;

XLIII - mapear e monitorar as areas e niveis de interesse das relacdes
institucionais da Prefeitura Municipal,

XLIV - desenvolver relacionamentos em nome da Prefeitura Municipal

com instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor;
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XLV - atuar como facilitadora para as diversas demandas

institucionais da Administragéo Publicas Municipal, interna e externamente.

Art. 25 - A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno € o érgao
da administragcdo municipal, criado pela Lei Municipal n°® 1.553, de 09 de
dezembro de 2014, responséavel pela coordenacao das atividades do sistema do

controle interno.

SECAO Il
DOS ORGAOS DE ATIVIDADE MEIO

Art. 26 - Os orgaos de atividade meio tém por atribuicdo propiciar os
recursos materiais e humanos necessarios para o0 desenvolvimento das
atividades finalisticas do Poder Executivo Municipal, bem como efetuar o

planejamento estratégico e os atos de gestao.

SUBSECAO UNICA
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Art. 27 - A Secretaria de Administracdo e Gestdo é 6rgdo da
administracdo municipal responsavel por garantir o funcionamento da
administracdo municipal, suprindo os diferentes 6rgdos dos meios necessarios
para o correto desempenho de suas atribui¢cdes, especialmente nas areas de
pessoal, suprimento e informacdes, provendo, dentro dos limites legais de sua
competéncia, 0s recursos humanos, 0s recursos materiais, 0s servicos de
terceiros, organizando padrbes, normas e rotinas dos processos e
procedimentos administrativos, coordenando os fluxos de documentos e
processos e o0s sistemas de informacdo, para o funcionamento do Poder
Executivo Municipal, além de aperfeicoar a gestdo de pessoas no ambito do

referido Poder.

Art. 28 - A Secretaria de Administracio e Gestdo compete:
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| - responder pelo comando das atividades relacionadas aos recursos
humanos, materiais e aos sistemas de informacdo vinculados ao Poder
Executivo Municipal,

Il - assessorar o Chefe do Poder Executivo no planejamento,
organizagao, superviséo e controle das atividades administrativas;

[Il - direcionar o trabalho das unidades sob seu comando no sentido
de realizar os objetivos propostos pelo Poder Executivo Municipal, provendo os
recursos necessarios a funcéo prestacional do governo municipal,

IV - planejar, executar e avaliar a politica de desenvolvimento dos
recursos humanos;

V - determinar e fiscalizar os atos relacionados a politica de pessoal,
tais como a elaboracdo das folhas de pagamento e o recolhimento das
contribuicdes sociais,

VI - recrutar pessoal por meio de concurso publico e efetuar o
provimento, bem como a avaliacdo de desempenho;

VII - tomar providéncias em casos de cometimento de ilicitos por parte
dos servidores, apurando-as por meio de sindicancias e processos
administrativos;

VIII - avaliar e orientar a gestdo de materiais visando a racionalidade
no uso de bens e servigcos para obter a melhor relacédo custo/beneficio;

IX - executar as agdes de planejamento, compra, armazenamento e
distribuicdo dos bens e servicos;

X - estabelecer diretrizes para o desenvolvimento de novas
tecnologias para os sistemas operacionais, bem como planejar e desenvolver as
estratégias necessarias a incorporacao da referidas novas tecnologias;

Xl - gerenciar os contratos de prestacdo de servicos na area de
sistemas relacionados a tecnologia de informacéo garantindo sua adequacéo as
necessidades da administracdo municipal;

XIl - coordenar os processos de aquisicdo de bens e servigos, desde
o planejamento, passando pelo processo legal de aquisi¢cao e recebimento;

Xl - dirigir todos os procedimentos afetos aos processos de

licitagcbes, acompanhando e supervisionando o trabalho da comisséo especifica,
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visando atender os principios legais para compras e aquisi¢des, autorizaces,
permissdes ou concessdes, na forma prevista em legislagéo pertinente;

XIV - gerenciar a elaboracdo e atualizacdo do cadastro dos
fornecedores do municipio;

XV - dirigir os servi¢os de programacao de estoques e compras;

XVI - fiscalizar o controle de materiais;

XVII - manter dados estatisticos sobre materiais, 0 seu consumo,
durabilidade, estado, precos e necessidades;

XVIII - registrar o controle de materiais;

XIX - supervisionar a emissao de relatorios gerenciais para suporte
nas tomadas de deciséo;

XX - elaborar os contratos e acompanhar, do ponto de vista formal, a
sua execucao, analisando notas fiscais, relatérios, medi¢cdes a fim de orientar a
area de financas;

XXI - encaminhar documentos e processos para controle dos setores
de financas e contabilidade;

XXII - analisar, formalizar, exercer a gestdo administrativa dos
contratos de aquisicdo e das atas de registros de pre¢os, assim como promover
0s respectivos aditamentos de prorrogacao de repactuacao;

XXIII - analisar, formalizar, acompanhar as rescisées e os distratos
contratuais de aquisicdo, e dar suporte as unidades gestoras e fiscalizadoras dos
contratos quanto ao acompanhamento dos mesmos, seguindo 0s principios
basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da
eficiéncia administrativa,

XXIV - manter controle periédico da vigéncia e do prazo para
renovacdo das atas de registros de precos e de instrumentos contratuais,
adotando providéncias visando processo licitatorio para contratacédo do referido
bem ou servico, mantendo os gestores informados com a devida antecedéncia;

XXV - acompanhar tramitacdo do processo do contrato nos diversos
o6rgaos municipais envolvidos em sua realizacao até fase final com observancia

dos prazos estabelecidos para a atividade de cada um deles;
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XXVI - publicar e cadastrar contratos firmados no sistema de controle
e gestdo de contratos e manter atualizado, apés conclusdo da contratacéo;

XXVII - emitir atestado de capacidade técnica de fornecedores apoés
manifestacdo do gestor técnico da contratacdo, sobre o desempenho do
fornecedor;

XXVIII - efetuar o cadastro dos bens méveis e imdveis pertencentes
ao patriménio publico, zelar pela guarda e manutencao dos préprios publicos,
bem como pela segurancga patrimonial;

XXIX - efetuar o controle e a manutencdo de maquinas e veiculos
pertencentes ao patrimonio publico municipal;

XXX - responsabilizar-se pela guarda e arquivo dos documentos
publicos;

XXXI - formular politicas e diretrizes que englobem todo o ciclo de
gestao de pessoas desde o ingresso do servidor na administracdo publica até a
concluséo da sua vida funcional,

XXXIl - orientar e normatizar os assuntos relativos as folhas de
pagamento de pessoal da Administracdo Publica Municipal direta, autarquica e
fundacional, e das empresas publicas e das sociedades de economia mista que
recebam dotacdes do Orcamento Municipal;

XXXIII - planejar e dimensionar a forca de trabalho;

XXXIV - gerenciar o recrutamento e selecéo;

XXXV - supervisionar a estrutura de cargos, planos de cargos e de
carreiras, bem como estrutura remuneratéria, desenvolvimento profissional e
gestdo de desempenho profissional;

XXXVI - coordenar a atencdo a saude e a seguranca do trabalho;
beneficios e auxilios do servidor;

XXXVII - conduzir as relacdes de trabalho e negociacdo no servico
publico, assim como a gestdo de pessoas de 6rgdos extintos;

XXXVIIl - planejar, organizar e operacionalizar os servicos de
informatizacdo e de incorporacdo de novas tecnologias, introduzindo novos
padrdes de gestdo, que tragam maior eficiéncia e eficacia a maquina publica por

meio da automacéo e do uso de novas tecnologias;
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XXXIX - assessorar 0s Secretérios no planejamento e implantagéo de
tecnologia de informacao nas vérias areas do Executivo Municipal,

XL - planejar, desenvolver e operacionalizar as atividades
relacionadas ao uso das novas tecnologias de informacdo na gestdo do
municipio;

XLl - planejar, desenvolver e operacionalizar o sistema de
informagdes da gestdo municipal, visando monitorar estrategicamente o Prefeito
Municipal e as Secretarias Municipais no acompanhamento e avaliacdo das
metas, programas e a¢des do governo municipal,

XLII - desenvolver sistema de gerenciamento integrado das
informagdes do municipio;

XLIII - proporcionar aos 6rgédos da administracdo municipal suporte e
acompanhamento técnico para o trabalho em rede;

XLIV - assessorar as diversas instancias da administracdo nas
decisdes técnicas dos projetos que requeiram tecnologia de informacéao e de
comunicacao;

XLV - dar sustentacao tecnoldgica para implantacao e gerenciamento
do site e dos perfis do Poder Executivo Municipal na rede mundial de
computadores e nas midias sociais;

XLVI - organizar conteudos para a capacitacdo dos servidores
publicos municipais para o uso das novas tecnologias;

XLVII - dar suporte e manter os sistemas de informacao operando em
todos os orgdos e Secretarias Municipais;

XLVIII - exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza da
funcdo do 6rgdo e as demais que forem delegadas pelo Chefe do Poder

Executivo.

Art. 29 - Sao atribui¢cdes do Secretario Municipal de Administracao e
Gestao comandar, dirigir e supervisionar a execucao das atribuicdes de que trata
0 artigo anterior, bem como assistir e assessorar o Prefeito Municipal nas
atividades que cuidam e garantam o provimento dos bens materiais e servicos e

dos recursos humanos, organizando e controlando os procedimentos e 0s
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processos administrativos e provendo a organizagao de sistemas de informacao
adequados ao funcionamento da Administracdo Publica Municipal.

Art. 30 - A Secretaria de Administracdo e Gestdo tera a seguinte

estrutura:

| - 6rgdos de execucdo:

a) Assessoria Administrativa;

b) Coordenadoria de Compras, Licitacbes e Contratos;

c) Departamento de Recursos Humanos;

d) Departamento de Arrecadacao e Fiscalizacdo Tributaria.

Art. 31 - A Assessoria Administrativa € o 6rgédo responsavel por
garantir o funcionamento da maquina publica suprindo os demais 6rgdos com 0s
meios necessarios para o correto desempenho de suas funcgdes publicas,
especialmente nas areas de suprimento e informacdes, provendo, dentro dos
limites legais de sua competéncia recursos materiais, 0s servicos de terceiros,
as compras de materiais e equipamentos, organizando padrbes, normas e

rotinas dos processos e procedimentos administrativos, e a ela compete:

| - responder pelo comando das atividades relacionadas aos materiais
vinculados a Administracéo Publica Municipal,

Il - assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos relacionados a area
administrativa,;

[Il - direcionar o trabalho das unidades sob seu comando no sentido
de realizar os objetivos propostos, provendo 0s recursos necessarios a funcéo
prestacional do 6rgao;

IV - avaliar e orientar a gestdo de materiais visando a racionalidade
no uso de bens e servicos para obter a melhor relacédo custo/beneficio;

V - executar as acBes de planejamento, bem como gerenciar a
compra, armazenamento e distribuicdo dos bens e servicos;

VI - estabelecer diretrizes para o desenvolvimento de novas
tecnologias de informacéo e de sistemas operacionais, bem como planejar e

desenvolver as estratégias necessarias a incorpora¢édo de novas tecnologias;
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VII - emitir protocolos para controlar a movimentacdo de papéis e

documentos e gerenciar a ordem dos arquivos administrativos.

Art. 32 - A Coordenadoria de Compras, Licitagcdes e Contratos é o
orgao responsavel por elaborar e conduzir a politica de suprimentos, garantindo
a aquisicao de bens e servi¢os necessarios para o bom andamento dos servicos,
por meio das diferentes modalidades licitatorias, recebendo os pedidos de
compras das diferentes areas da administracdo municipal, processando e
efetuando os processos para aquisicdo, bem como se responsabilizando pela
logistica de reposi¢do, armazenamento e distribuicdo, e a ela compete:

| - exercer as atividades relacionadas a compra de bens, servicos e
outros insumos, assegurando O suprimento necessario ao processamento
normal das atividades da administragédo municipal;

Il - promover a realizacdo de licitagcbes, através de comissao
especifica, visando compras e aquisi¢cdes, autorizacfes, permissdes ou
concessoes, na forma prevista em legislacao pertinente;

lIl - coordenar a elaboracéo de editais dos procedimentos licitatérios
e submeté-los a area juridica e a area financeira,

IV - realizar os procedimentos formais de licitacdo e compra de bens
e Servigos;

V - fiscalizar o andamento dos contratos e o cumprimento das
clausulas contratuais;

VI - elaborar e atualizar o cadastro dos fornecedores do municipio;

VII - promover medidas visando a programacdo de estoques e
compras;

VIII - emitir relatérios gerenciais para suporte nas tomadas de decisao;

IX - encaminhar documentos e processos para controle dos setores

de financas e contabilidade.

Art. 33 - O Departamento de Recursos Humanos é o 6rgao
responsavel pela politica municipal de desenvolvimento dos recursos humanos,
composta pelas fungdes de selecao, gestédo de pessoal, formacéo e capacitacédo

dos servidores publicos municipais, e a ela compete:
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| - executar a politica de desenvolvimento dos recursos humanos;

Il - alinhar os perfis profissionais existentes as necessidades
estratégicas do governo municipal;

lIl - disseminar principios da gestdo e da ética publica junto aos
servidores, orientando e estimulando discussfes sobre o comportamento
esperado de um servidor publico;

IV - manter a Prefeitura atualizada na formacao e no desenvolvimento
de seus recursos humanos, incorporando sistemas educativos que favoregam as
inovagfes nos métodos de trabalho;

V - promover a integracdo dos servidores em uma perspectiva de
trabalho em equipe;

VI - orientar politicas de recrutamento e selecdo, qualificacédo e
avaliacdo de pessoal,;

VII - solicitar a instauracdo de sindicancias e processos
administrativos quando necessario;

VIII - subsidiar as comissfes de sindicancia com as informacdes que
Ihe forem solicitadas;

IX - controlar as dotacfes orcamentarias alusivas a pessoal;

X - fornecer anualmente aos servidores e 0Orgaos de controle os
informes relativos aos rendimentos e a tributacéo da folha de pagamento;

Xl - definir perfis e subsidiar as Secretarias e demais 6rgaos da
Prefeitura na elaboracdo de concursos publicos para contratacdo de pessoal;

Xll - adotar as providéncias necessarias para contratacdo e
exoneracao dos servidores da administracao direta;

XIll - desenvolver e operacionalizar programa de integracdo dos
novos servidores;

XIV - elaborar folhas de pagamento e recolher as contribuicdes

sociais.

Art. 34 - O Departamento de Arrecadacéao e Fiscalizacao Tributaria é
o 6rgdo responsavel pelo planejamento, implantacdo e gerenciamento da politica
municipal de rendas, bem como pela administragao fiscal, nas suas funcdes de

cadastramento, langamento, cobrancga, restituicdo e fiscalizagcdo de tributos
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municipais, aplicacdo de sancdes por infragBes a lei tributaria e medidas de
prevencdo e repressao a fraude, e a ela compete:

| - coordenar e orientar a politica fiscal do Municipio, bem como
gerenciar as atividades relativas a lancamentos do tributo e arrecadacao de
rendas municipais, a fiscalizacdo dos contribuintes, coordenando a atualizacéo
do cadastro de contribuintes;

Il - providenciar nas épocas proéprias, a inscricdo e renovacdo de
inscricdo dos contribuintes do Imposto de Servigcos de Qualquer Natureza,
organizando o respectivo cadastro;

[l - coordenar a coleta de dados para atualizacdo do cadastro
imobiliario, mantendo permanente contato com o Orgao responsavel pelo
licenciamento de obras e com cartérios de registros de Iméveis;

IV - dirigir a entrega do "habite-se" relativo as novas edifica¢des, uma
vez autorizado pelo 6rgao competente da Prefeitura, registrando, nessa ocasiao,
os elementos e dados necessarios ao Cadastro Imobiliario;

V - gerenciar os calculos necessarios a fixagao dos valores e medidas
gue servirdo de base para o langcamento dos impostos, taxas e contribuicdo de
melhoria;

VI - promover as alteracbes necessarias a atualizacdo do cadastro
imobiliario mediante o registro das transferéncias de propriedade, de loteamento,
de reformas e ampliacdes e de modificacdes do dominio fiscal dos contribuintes;

VII - providenciar os alvaras de licenca para localizacdo e
funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, profissionais e
similares, consultando quando for o caso, 0s 6rgaos competentes;

VIII - coordenar a fiscalizacdo do cumprimento das normas municipais
relativas aos estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de

servi¢os, bem como 0s negociantes ambulantes.

SECAO I
DOS ORGAOS DE ATIVIDADE FIM
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Art. 35 - Os 6érgaos de atividade fim tém por atribuicdo prestar os
servigos finalisticos nas diversas areas de atuacdo do Poder Executivo

Municipal.

SUBSECAO |
DA SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA

Art. 36 - A Secretaria de Acdo Social e Cidadania é 6rgdo da
administracdo municipal responsavel pela formulagéo, implantacao e controle da
politica publica de promocéo e assisténcia social tendo por finalidade coordenar,
executar e aprimorar o sistema de gestdo da politica de assisténcia social,
organizado por meio de um conjunto de servicos, programas, projetos e
beneficios executados diretamente pelo setor publico ou indiretamente pelas
entidades, bem como promover a articulagdo com as outras politicas sociais

existentes no municipio.
Art. 37 - A Secretaria de Ac¢do Social e Cidadania compete:

| - coordenar o sistema unico de assisténcia social no municipio, em
conformidade com a politica nacional de assisténcia social vigente;

Il - promover um conjunto integrado de acdes socioassistenciais
basicas e especiais de iniciativa publica e da sociedade civil organizada, para
atendimento das necessidades sociais do publico alvo da assisténcia social,
conforme preconiza a Lei Organica da assisténcia social e a politica nacional de
assisténcia social;

[l - organizar os servicos, programas, projetos e beneficios, de forma
descentralizada, por meio do Centro de Referéncia e Assisténcia Social - CRAS,
Equipe de Protecdo Social Especial e da rede prestadora de servicos
socioassistenciais;

IV - prover servi¢cos, programas, projetos e beneficios de protecéo
social basica e especial para familias, individuos e grupos que se encontram em
situacbes de vulnerabilidade e risco social, assegurando a centralidade na

familia, a convivéncia familiar e comunitaria;
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V - garantir estrutura e assessoria aos conselhos municipais afetos a
politica de assisténcia e desenvolvimento social;

VI - produzir informagdes e subsidiar os conselhos de assisténcia
social e os conselhos afetos;

VII - realizar a vigilancia socioassistencial mediante a producéo e
sistematizacdo de dados do diagndstico municipal das vulnerabilidades e
situacdes de risco dos usudrios, assim como a vigilancia socioassistencial
mediante 0 monitoramento fisico financeiro com enfoque no padrao de qualidade
dos servicos socioassistenciais publicos e o0s executados pela rede
socioassistencial ndo governamental;

VIII - elaborar o plano municipal de assisténcia social;

IX - definir padrdo de qualidade, a partir das regulacdes vigentes,
formas de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das acobes
governamentais e ndo governamentais de ambito local;

X - articular-se com outras politicas setoriais de ambito municipal com
vistas a inclusédo dos destinatarios da politica de assisténcia social;

Xl - executar, manter e aprimorar o sistema de gestado da politica e
dos servicos de assisténcia social, respeitando as diretrizes preconizadas pela
politica nacional de assisténcia social: comando Unico das acdes, participacao
da populacéo, primazia da responsabilidade do Estado e centralidade na familia;
e 0s principios: supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as
exigéncias de rentabilidade econdmica, universalizacdo dos direitos sociais,
respeito a dignidade do cidaddo, igualdade de direitos no acesso ao
atendimento, divulgacdo ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos
socioassistenciais, dos critérios para sua concessao e controle das acdes, com
o envolvimento e articulacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, e
demais conselhos afetos;

XIl - implementar as ordens e determinacdes judiciais relacionadas ao
cumprimento de penas, suas alternativas e medidas socioeducativas;

XIII - exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza da funcao

do 6rgéo e as demais que forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.
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Art. 38 - Sdo atribuicdes do Secretario Municipal de Acao Social e
Cidadania comandar, dirigir e supervisionar a execuc¢éo das atribuicbes de que
trata o artigo anterior, bem como assistir e assessorar o Prefeito Municipal na
formulacdo, coordenacgdo, execucdo e acompanhamento da politica municipal
de promocgéo e assisténcia social.

Paragrafo Unico - Cabe ao Secretario Municipal de Acao Social e
Cidadania promover a integracdo das acdes da é&rea social, articulando a
formacéo de redes de protecao social e fomentando a participacao da populacéo

nos conselhos relacionados a area.

Art. 39 - A Secretaria de Agcédo Social e Cidadania terd a seguinte

estrutura:
| - 6rgaos de execucéao:

a) Departamento de Assisténcia Social e Cidadania;
b) Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS;

c) Coordenadoria de Politicas Publicas dos Idosos.

Art. 40 - O Departamento de Assisténcia Social e Cidadania é o 6rgéo
responsavel pelo diagnostico das condi¢des de risco e vulnerabilidade social no
municipio, pelo planejamento e gestéao estratégica de convénios e parcerias em
programas e projetos sociais, pela captacdo de recursos junto aos governos
estadual e federal e organizacdes civis para as acdes socioassistenciais, bem
como pelo acompanhamento e controle dos convénios firmados pela Secretaria

Municipal de Acao Social e Cidadania e a ele compete:

| - fixar diretrizes e estabelecer normas para execucdo da politica
municipal de assisténcia e desenvolvimento social no municipio;

Il - organizar diagndésticos da realidade social do municipio,
identificando territérios de vulnerabilidade social e ordenando a acbes de
protecédo social;

lIl - coordenar e subsidiar o trabalho da rede de protecao social do

municipio;
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IV - formular protocolos de gestdo, organizando o funcionamento e
estabelecendo as diretrizes dos servigos da Secretaria Municipal de Ag¢ao Social
e Cidadania;

V - coordenar a elaboracdo do plano de assisténcia social do
municipio;

VI - promover e assessorar 0s conselhos comunitérios afetos a
assisténcia social na realizacéo de suas conferéncias municipais;

VIl - elaborar estratégias que garantam a formacéo dos profissionais
gue atuam nas areas sociais;

VIII - garantir que os espagos fisicos destinados ao desenvolvimento
das ac¢Oes sociais sejam projetados de acordo com propostas de humanizacao
dos servicos sociais e em atendimento as legislacdes vigentes quanto a
acessibilidade;

IX - formular projetos visando captar recursos e formar parcerias para
o atendimento na area da assisténcia,;

X - elaborar cadastros das organizacbes e fomentar seu
desenvolvimento;

XI - manter contato com organizacdes publicas e privadas, para troca
de experiéncia e ou oferecer os subsidios necessarios a celebracdo de
convénios ou parcerias;

XIl - criar sistemas de informacédo de fontes de recursos publicos e
privados na area social e acompanhar a publicacéo de editais e de oportunidades
nessa area;

XIII - criar mecanismos de controle e acompanhamento dos projetos
e realizar a prestacao de contas dos convénios;

XIV - subsidiar as demais unidades e organizacfes parceiras com
informando do andamento dos programas e projetos da Secretaria.

XV - organizar e estabelecer parametros para elaboracdo das
propostas orcamentarias da Secretaria de Acdo Social e Cidadania que iréo
compor o plano plurianual, a lei de diretrizes orcamentarias e a lei orcamentaria

anual;
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XVI - prestar assessoria técnica aos conselhos administrativamente
vinculados a Secretaria Municipal de A¢do Social e Cidadania;

XVII - exercer a gestdo geral, no municipio, da inscricdo no cadastro
Gnico para programas sociais do governo federal, conforme legislacdo
especifica;

XVIII - acompanhar as informac¢des e normas emanadas pelos 6rgaos
oficiais sobre os programas de transferéncia de renda, garantindo a
disseminacdo dos dados junto as unidades das Secretarias e demais 6rgaos
afetos.

Art. 41 - O Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS € o
6rgao responsavel pela oferta de servicos de protecéo basica do Sistema Unico

de Assisténcia Social, nas areas de vulnerabilidade e risco social, e a ele

compete:

| - supervisionar a elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social;

Il - planejar, monitorar e avaliar os servi¢cos ofertados no CRAS;

[l - alimentar os Sistemas de Informacéo do SUAS;

IV - subsidiar os processos de formacao e qualificacdo da equipe de
referéncia;

V - ofertar o PAIF e outros servi¢cos socioassistenciais da Protecao
Social Basica;

VI - controlar a gestéao territorial da rede socioassistencial da PSB;

VIl - coordenar a definicho com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e
individuos nos servicos de protecdo social basica da rede socioassistencial
referenciada ao CRAS;

VIII - definir com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teorico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia,

IX - efetuar acGes de mapeamento, articulacdo e potencializagéo da
rede socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao

local desta rede.
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Art. 42 - A Coordenadoria de Politicas Publicas dos ldosos é o 6rgao
responsavel por dirigir as acdes referentes a protecdo e a defesa dos direitos
dos idosos, e a ele compete:

| - planejar, programar e realizar as agfes que envolvem a atencéo a
salde da pessoa idosa em sua area de abrangéncia;

Il - identificar e acompanhar pessoas idosas frageis ou em processo
de fragilizagéo.

lIl - conhecer os habitos de vida, valores culturais, éticos e religiosos
das pessoas idosas, de suas familias e da comunidade.

IV - acolher a pessoas idosas de forma humanizada, na perspectiva
de uma abordagem integral e resolutiva, possibilitando a criagéo de vinculos com
ética, compromisso e respeito.

V - prestar atencédo continua as necessidades de saude da pessoa
idosa, articulada com os demais niveis de atencéo, com vistas ao cuidado ao
longo do tempo.

VI - realizar e participar das atividades de educacdo permanente
relativas a saude da pessoa idosa.

VII - desenvolver acdes educativas relativas a saude da pessoa idosa,

de acordo com o planejamento da equipe.

SUBSECAO Il
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 43 - A Secretaria de Saude é 6rgdo da administracdo municipal
responsavel pela formulacéo, operacionalizacdo, controle e avaliacdo da politica
publica de saude no municipio, tendo por objetivo garantir acdes de promocéo,
prevencao e atencdo a saude da populacao.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Saude atua em consonancia com os
principios do Sistema Unico de Salde, garantindo a universalidade, a equidade
e a integralidade das acdes de saude.

§ 2° - As acgles e os servigos de saude municipal formam uma rede

de assisténcia organizada de acordo com critérios do Sistema Unico de Salide.
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Art. 44 - A Secretaria de Salde compete:

| - formular, propor, executar e avaliar no nivel local e sob dire¢do
Unica, a politica municipal de saude;

Il - assegurar meios e formas para a execucao da politica municipal
de saude por meio de profissionais, equipamentos, instalacdes, materiais e
sistemas de organizacao do trabalho nas unidades de saude;

Il - exercer a regulacédo do Sistema Municipal de Saude, por meio da
definicdo, acompanhamento e avaliagdo de normas, padrées e critérios de
exceléncia para a gestédo e funcionamento dos servi¢os de saude voltados para
a qualidade da atencéo e satisfacéo do usuario;

IV - normatizar complementarmente as agdes e servicos publicos de
saude no ambito do municipio

V - definir instrumentos, parametros e mecanismos para acompanhar
e avaliar o Sistema Unico de Saude - SUS no Municipio, em acordo com as
diretrizes definidas pela politica nacional de saude, pela politica estadual de
saude e pela politica municipal de saude;

VI - organizar e coordenar o sistema de informacdo em saude;

VII - identificar, analisar e intervir na situacdo dos fatores envolvidos
no processo de saude e doenca, monitorando e avaliando, permanentemente, a
situacao da saude no Municipio;

VIII - pactuar as acdes de saude a serem desenvolvidas pelo
municipio nas instancias de planejamento do SUS e os valores para os tetos
financeiros do municipio;

IX - articular-se com 6rgaos e entidades da administracdo publica
federal, estadual e municipal, bem como com organiza¢cdes ndo governamentais
para a elaboracao e conducéo de projetos setoriais, intersetoriais e de promoc¢ao
da saude;

X - definir e executar uma politica de formacdo e educacao
permanente para os trabalhadores da salde, diretamente ou em articulacdo com

instituicdes de ensino em saude e demais instancias do SUS;
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Xl - coordenar a elaboracdo do Plano Municipal de Saude e do
Relatério de Gestdo Municipal e demais instrumentos e normatizacdes
necessarias ao planejamento municipal da saude;

Xl - executar, controlar e avaliar as acbes de vigilancia
epidemioldgica, vigilancia sanitaria, controle de zoonoses, saude ambiental,
alimentacdo e nutricdo e saude do trabalhador, referentes as condi¢cdes e aos
ambientes de trabalho;

Xl - participar da formulacdo da politica de saneamento basico e
colaborar na protecéo e recuperacao do meio ambiente;

XIV - celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de
servigos privados de saude, bem como controlar e avaliar sua execugao;

XV - criar grupos de trabalho para estudo de temas especificos
referentes a operacionalizacdo do SUS no municipio;

XVI - divulgar as acdes por meio dos diversos mecanismos de
comunicacao social, em especial junto ao Conselho Municipal de Saude;

XVII - fomentar a participacdo da populacdo nas discussdes sobre a
Politica Municipal de Saude e o controle social da saude;

XVIII - exercer outras atribuicdbes compativeis com a natureza da
funcdo do 6rgdo e as demais que forem delegadas pelo Chefe do Poder

Executivo.

Art. 45 - S&o atribuicdes do Secretario Municipal de Saude comandar
e supervisionar a execucao das atribuices de que trata o artigo anterior, bem
como assistir e assessorar o0 Prefeito Municipal na formulacdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas referentes aos servi¢os publicos
de saude no municipio, coordenando e supervisionando todas as atividades

previstas no campo da atuacéo da Secretaria de Saude.

Art. 46 - A Secretaria de Saude terd a seguinte estrutura:
| - 6rgdos de execucao:

a) Departamento de Saude;

b) Assessoria Administrativa de Saude;

c) Coordenadoria do IEC.
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Art. 47 - O Departamento de Saude é o 6rgdo responsavel por
desenvolver um conjunto de a¢des de salde, no ambito individual e coletivo que
abrange a promocdo e a protecdo da saude, a prevencdo de agravos, O
diagnéstico, o tratamento, a reabilitacdo, a reducdo de danos e a manutencao
da saude com o objetivo de desenvolver uma atencao integral que impacte na
situacdo de salude e autonomia das pessoas e nos determinantes e

condicionantes de saude das coletividades, e a ela compete:

| - coordenar a elaboracao e a execucao das estratégias da atencao
basica em consonancia com as politicas estadual e nacional respeitando os
principios do SUS;

Il - coordenar a elaboracao/atualizacdo de normas e protocolos para
execucao das acdes e programas de atencéo basica narede municipal de saude;

[l - acompanhar, orientar e supervisionar 0s servicos de atencédo
basica executados pela rede municipal, assegurando o cumprimento dos
principios do SUS;

IV - promover a articulagdo com instituicdes das diferentes esferas
governamentais ou instituicbes ndo governamentais com vistas a promocao da
intersetorialidade como estratégia de promocao da saude;

V - desenvolver acbes em parceria com as demais secodes a fim de
fortalecer as acdes da atencéo basica,

VI - planejar e supervisionar a execucao das estratégias de expansao
e fortalecimento da estratégia de saude da familia;

VII - elaborar relatorios periddicos e analise das metas programadas,
bem como a divulgacao dos resultados obtidos a fim de propor e/ou fortalecer as
estratégias utilizadas;

VIII - elaborar, acompanhar e apoiar a execucao de projetos e eventos

gue possam fomentar a qualidade das acdes da atencéo basica.

Art. 48 - A Assessoria Administrativa de Saude é o 6rgao responsavel
pelo servico de aviamento de receitas e dispensacdo de medicamentos, bem
como pela fiscalizagdo e acompanhamento do controle do receituario e pelos

servicos de atendimento ao publico, além da manutencdo do servico de
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almoxarifado, cuidando da guarda e dos estoques de medicamentos, insumos e

materiais, e a ele compete:

| - promover as atividades de controle, guarda e distribuicdo de
materiais para as demais unidades;

Il - gerenciar os processos de classificacao, registro e atualizacao do
cadastro dos materiais permanentes e materiais de consumo;

lll - realizar vistorias periddicas em materiais permanentes da
Secretaria Municipal de Saude para a atualizacdo dos registros;

IV - gerenciar a conferéncia do material adquirido face as
especificacbes de compras, bem como o cadastramento, classificacdo e
armazenamento do referido material adquirido;

V - supervisionar as requisicdes de materiais, exercendo o controle
fisico dos estoques;

VI - gerenciar os registros de entradas e saidas de materiais;

VII - controlar o prazo de validade dos medicamentos estocados.

VIII - efetuar os servicos de atendimento ao publico, leitura e
atendimento da receita e prescricdo medica,

IX - efetuar controle da conservacgéo e da validade dos medicamentos
de prateleiras, geladeiras e armarios, bem como de medicacdes controladas;

X - controlar a armazenagem de notas fiscais;

Xl - atuar diretamente na dispensacdo de medicamentos e na

orientacdo sobre o uso correto pelos pacientes.

Art. 49 - A Coordenadoria do IEC é o 6rgao responsavel por
desenvolver um conjunto de medidas capazes de eliminar, diminuir ou prevenir
riscos a saude além de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio
ambiente, incluindo o ambiente de trabalho, da producéo e da circulacédo de bens

e da prestacédo de servicos de interesse da saude e a ela compete:

| - coordenar, planejar e desenvolver os projetos, programas e acdes

de intervencao e fiscalizacao pertinentes a sua area de atuacao;
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Il - elaborar e submeter a apreciacdo do Secretario Municipal de
Saude as normas técnicas e padrdes destinados a garantia da qualidade de
saude da populacao;

lIl - participar da organizagdo e realizar a manutengéo de banco de
dados relativos as atividades de vigilancia em saude;

IV - desenvolver acbes de investigacdo de casos ou de surtos de
agravos, bem como de condi¢Bes de risco para a saude da populagdo, com
vistas a elaboracdo de recomendacbes técnicas para o controle dos
condicionantes de adoecimento;

V - promover a integracéo das ac¢des de vigilancia com os programas
de saude, unidades locais e regionais e outros 6rgaos da administracao direta e
indireta do municipio, do estado ou do governo federal;

VI - assessorar e assistir o Secretario Municipal de Saude na emissao
de pareceres, elaboracdo de normas técnicas, protocolos de condutas e
procedimentos, manuais e boletins, no sentido de subsidiar as autoridades
municipais para a adoc¢ao das medidas de controle;

VII - desenvolver competéncias para o uso dos metodos e técnicas da
epidemiologia nos processos de conhecimento dos problemas de saude e no
planejamento das atividades de vigilancia;

VIII - elaborar e executar planos e programas de capacitacdo dos
profissionais envolvidos em atividades de vigilancia;

IX - assessorar e assistir 0 Secretario Municipal de Saude na tomada
de decisfes a respeito de recursos interpostos nos processos de vigilancia em
saude;

X - assumir o controle operacional de situacdes epidemiolégicas
referentes as doencas de notificagdo compulsoéria ou agravos inusitados de
saude;

Xl - desenvolver a andlise e acompanhamento do comportamento
epidemioldgico das doencas e agravos de interesse no ambito municipal.

XIl - promover a¢des objetivando eliminar, diminuir ou prevenir riscos

a saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente,
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inclusive o do trabalho, da producéo e circulacdo de bens e da prestacdo de
servicos de interesse da saude;
XIII - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza da funcao

do 6rgéo e as demais que forem delegadas pelo Secretario Municipal de Saude.

SUBSECAO Il
DA SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO

Art. 50 - A Secretaria de Educacao, Cultura, Esporte e Turismo €é
orgao da administracdo municipal responsavel pela formulagéo e implantacéo da
politica publica de educacgéo no municipio, tendo por atributo planejar, implantar,
acompanhar e avaliar as acdes de educacdo basica publica de competéncia
municipal, bem como formular, executar e avaliar a politica municipal de cultura,
fomentando a producéo cultural, a preservacao e valorizacdo dos ativos culturais
no municipio, assessorando diretamente o Prefeito Municipal nos temas da
politica cultural, além de planejar, organizar e estruturar a atividade turistica,
estabelecendo parcerias entre o governo municipal e os demais setores da
sociedade no desenvolvimento da politica municipal de turismo e gerenciar a
implantacéo de politicas voltadas ao esporte, pelo planejamento e execucao das

atividades desportivas desenvolvidas pela Administracdo Publica Municipal.

Art. 51 - A Secretaria de Educacdo, Cultura, Esporte e Turismo

compete:

| - formular, coordenar e avaliar politicas e estratégias educacionais
para o sistema municipal de ensino;

Il - organizar, manter e desenvolver os 0rgaos e instituicbes oficiais
do sistema municipal de ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais
da Unido e do Estado;

[l - coordenar o processo de planejamento educacional do municipio;

IV - propor principios, diretrizes e normas para o sistema municipal de
ensino e a organizagdo administrativa, didatica e disciplinar das escolas

municipais, observada a metodologia do planejamento dialégico;



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TURMALINA

Avenida Santa Helena, 200 — Centro — Turmalina — Estado de Sao Paulo — CEP 15.755-000
Fone: 017 — 3667- 1156 ou 3667 - 1192 - E-mail: secretaria@turmalina.sp.gov.br
CNPJ 45.139.482/0001-01

V - coordenar a elaboragdo, implantagdo, acompanhamento e
avaliagédo do plano municipal de educacéao;

VI - definir indicadores para o acompanhamento e a avaliagdo do
desempenho das unidades que compdem o sistema municipal de ensino;

VIl - promover o desenvolvimento de projetos educacionais
adequados a politica formulada pela Secretaria;

VIII - promover estudos visando o aperfeicoamento do desempenho
do sistema municipal de ensino e o incentivo ao processo de integragdo escola
e comunidade;

IX - articular de forma permanente as unidades que compdem o
sistema municipal de ensino;

X - coordenar a elaboracdo e execucdo do orcamento da area da
educacéo, visando a adequada alocacdo de recursos vinculados legalmente
para a manutencao e desenvolvimento do ensino;

Xl - articular acbes voltadas a captacdo de recursos para 0O
financiamento da area educacional;

XIlI - promover o uso de tecnologia educacional visando a elevacao do
nivel de eficiéncia e eficacia do sistema municipal de ensino;

XIII - articular-se de forma permanente com o Conselho Municipal de
Educacao e demais 6rgaos e entidades voltados a atuacao na area educacional
do municipio, bem como com o Estado e a Uni&o;

XIV - promover de forma permanente a formacé&o e o desenvolvimento
dos profissionais de educa¢ao do municipio;

XV - promover de intercambio com Orgaos e instituicdes, com vistas a
definicdo ou implantacdo de politicas publicas e acdes na area educacional do
municipio;

XVI - atuar junto aos demais Orgdos municipais para o
desenvolvimento de ac¢les para o atendimento e a protecdo da crianca e do
adolescente;

XVII - autorizar, credenciar e supervisionar 0os estabelecimentos do

sistema municipal de ensino;



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TURMALINA

Avenida Santa Helena, 200 — Centro — Turmalina — Estado de Sao Paulo — CEP 15.755-000
Fone: 017 — 3667- 1156 ou 3667 - 1192 - E-mail: secretaria@turmalina.sp.gov.br
CNPJ 45.139.482/0001-01

XVIII - oferecer a educacéo infantil em creches e pré-escolas e o
ensino fundamental;

XIX - coordenar e controlar os programas de merenda e de transporte
escolar;

XX - promover e manter programas de alfabetizacdo de adultos;

XXI - planejar, acompanhar e avaliar as necessidades de recursos
humanos, materiais, tecnoldgicos e financeiros necessarios ao funcionamento
da educacdo no municipio;

XXII - elaborar projetos de interesse da educacao municipal visando
captar recursos por meio de convénios;

XXII - preservar as varias memorias do passado e a identidade
cultural de Turmalina;

XXIV - democratizar o uso dos bens culturais como direito de
cidadania;

XXV - valorizar e preservar o patriménio historico, artistico e cultural
do municipio;

XXVI - incentivar a criacao artistica e o carater pedagogico da cultura
como elemento civilizatorio;

XXVII - valorizar a diversidade cultural do municipio;

XXVIII - elaborar, implantar e avaliar o plano municipal de cultura;

XXIX - integrar programas e projetos culturais com atividades sociais,
econdmicas, turisticas e de lazer realizadas no municipio e na regiao;

XXX - conduzir as politicas municipais de cultura, integrando as a¢cdes
da Secretaria com as atividades desenvolvidas por outros setores sociais que no
seu conjunto realizam direitos fundamentais da populacéo;

XXXI - manter em funcionamento equipamentos culturais;

XXXII - elaborar projetos de interesse da cultura visando captar
recursos por meio de convénios;

XXXIII - conduzir a politica municipal de esporte, integrando as aces
da Secretaria com as demais acdes sociais desenvolvidas da administracéo
municipal como fungéo essencial de garantia da qualidade de vida da populagéo

do municipio;
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XXXIV - incentivar as praticas esportivas nos seus aspectos
pedagdgicos, como elemento civilizatoério;

XXXV - desenvolver e difundir a pratica do esporte e da educacao
fisica;

XXXVI - propiciar e estender os beneficios da préatica do desporto e
da educacéo fisica a todas as camadas da populacgéo;

XXXVII - adotar medidas para estimular e incentivar o
desenvolvimento de empreendimentos empresariais relacionados com o
desporto;

XXXVIIl - integrar as atividades de esporte desenvolvidas pela
Secretaria Municipal com programas e projetos direcionados a protecdo da
infancia, da adolescéncia e da juventude;

XXXIX - manter cursos de formacdo nas varias areas esportivas,
propiciando as criancas e aos adolescentes o desenvolvimento de seus talentos
na area esportiva,

XL - administrar o funcionamento, manutencdo e qualidade da
infraestrutura fisica das unidades que compdem a rede publica municipal de
esporte, lazer e de atividade fisica;

XLI - promover e incentivar o exercicio saudavel de esportes para
criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos;

XLII - orientar o planejamento estratégico e participativo das
atividades esportivas no municipio;

XLIII - elaborar, implantar e avaliar o plano municipal de esporte;

XLIV - sistematizar os levantamentos e a atualizagdo dos dados e
informacfes de interesse para o desenvolvimento do esporte ho municipio,
subsidiando a area de elaboracédo de projetos na area do esporte.

XLV - integrar programas e projetos esportivos com atividades sociais,
econdmicas e culturais realizadas no municipio e na regiao;

XLVI - atuar e incentivar a pratica de esportes de alto rendimento;

XLVII - promover o turismo como importante vocacdo econdémica do
municipio, dando a este setor a infraestrutura publica necessaria ao seu

desenvolvimento;
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XLVIIl - fomentar a conscientizagdo, sensibilizacdo, estimulo e
capacitacdo dos varios agentes de desenvolvimento do turismo no municipio;

XLIX - garantir a participagdo da comunidade na gestédo do turismo,
permitindo que ela seja a protagonista nas decisbes sobre seus proprios
recursos;

L - fortalecer a importéancia e a dimensé&o do turismo como gerador de
emprego e renda no municipio;

LI - promover a visao do turismo como fato gerador de crescimento
econdmico em harmonia com a preservagcao e a manutengdo do patrimonio
ambiental, historico e de heranga cultural,

LIl - buscar o desenvolvimento integrado do turismo, articulando-se
com os demais municipios da regiao;

LIl - atuar na atragdo de investimentos de empresas de todos o0s
portes, com foco na geracéo de emprego e renda, por meio do estimulo a cultura
do empreendedorismo e a desburocratizacao.

LIV - estimular a inovacao, o fomento de startups e a producéo de
pesquisa;

LV - atuar na criacdo de ambientes propicios para atracdo de
investimentos;

LVI - planejar e desenvolver programas de qualificacdo profissional,
de acordo com as demandas atuais e futuras do mercado, com o objetivo de
gerar oportunidades e reduzir o desemprego;

LVIlI - exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza da
funcdo do 6rgdo e as demais que forem delegadas pelo Chefe do Poder

Executivo.

Art. 52 - Sdo atribuicbes do Secretario de Educacao, Cultura, Esporte
e Turismo comandar, dirigir e supervisionar a execucao das atribuicdes de que
trata o artigo anterior, bem como assistir e assessorar o Prefeito Municipal na
formulacdo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas

referentes a educacdo, cultura, esporte e turismo.

Art. 53 - A Secretaria de Educacéo, Cultura, Esporte e Turismo tera a

seguinte estrutura:
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| - 6rgdos de execucéo:

a) Diretoria de Escola;

b) Coordenadoria Pedagogica;
c) Coordenadoria de Creche;
d) Coordenadoria de Cultura;
e) Coordenadoria de Esporte;
f) Coordenadoria de Turismo.

Art. 54 - A Diretoria de Escola € o 6rgdo responsavel por dirigir e
organizar todas as atividades administrativas e pedagdgicas da unidade escolar
e a ela compete:

| - representar a escola ante as autoridades do ensino e outras;

Il - presidir as Reunibes Pedagdgicas, de qualquer tipo, que se
realizem na escola;

[l - promover a execuc¢do, acompanhamento e avaliacdo do Plano
Escolar;

IV - garantir a continuidade do processo de construcdo do
conhecimento;

V - facilitar o processo de formacdo permanente da equipe Escolar,
por meio de encaminhamentos adequados, tais como discussoes, reflexdes,
estudo de subsidios e outros;

VI - garantir os registros do processo pedagdgico;

VII - cumprir e fazer cumprir as leis do ensino e as determinacdes das
autoridades competentes;

VIII - superintender os atos e fatos escolares relativos a

administracdo, ao ensino e as relacdes escola-comunidade;

Art. 55 - A Coordenadoria Pedagdgica € o 6rgdo responsavel
organizacao, coordenacdo e supervisao de todas as atividades pedagdgicas da

rede municipal de ensino e a ela compete:

| - assessorar o titular da Secretaria e 0 sistema municipal de ensino
na tomada de decisfes em relacdo a adocao da linha pedagdgica nas unidades

escolares municipais de educacao basica;
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Il - conduzir os processos de discusséo interna para formular politicas,
estratégias e planos para a educacao infantil e o ensino fundamental,

[l - organizar e divulgar as diretrizes, normas, instrumentos e
orientacfes necessarias para a implantacdo da politica educacional, dos projetos
e programas propostos para 0 municipio na educacdo infantil e no ensino
fundamental;

IV - inspecionar e avaliar as atividades pedagdgicas nas unidades de
educacdo infantil e ensino fundamental utilizando modelos de avaliacéo
pedagdgico adequados;

V - acompanhar e orientar o trabalho pedagogico dos professores da
educacéo infantil e do ensino fundamental no desempenho de suas tarefas;

VI - buscar a qualidade do ensino nas escolas de educagéao infantil e
de ensino fundamental por meio da supervisao do ensino;

VII - identificar as necessidades gerais de formacéao e atualizacdo dos
profissionais que atuam na educacado infanti e no ensino fundamental,
organizando as ac0es e diretrizes a serem seguidas para a formacéo continua
dos seus educadores;

VIII - atuar em conjunto com os profissionais de educacao especial
para elaboracao e implantacdo de propostas e acdes que assegurem a educacao
inclusiva desde o ensino infantil;

IX - elaborar projetos para a educacédo infantil e ensino fundamental
visando a captacdo de recursos junto a 06rgdos governamentais e nao
governamentais;

X - assegurar que os espacos fisicos das escolas de educacéo infantil
e ensino fundamental sejam projetados de acordo com a proposta pedagogica e
gue favorecam o acesso e o desenvolvimento do aluno, respeitadas as suas
necessidades e capacidades;

Xl - assegurar o irrestrito cumprimento e respeito aos direitos
humanos no ambito das unidades de educacdao infantil e de ensino fundamental

do municipio.

Art. 56 - A Coordenadoria de Creche é o 6rgdo responsavel por

planejar e desenvolver a educagéo infantil na modalidade de creche, com a
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finalidade de atingir o desenvolvimento integral da crianca de zero a trés anos
de idade, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social,
complementando a acéo da familia, e a ela compete:

| - oferecer e ministrar a educacéo infantil as criancas de até trés anos
de idade em creches ou instituicdes assemelhadas;

Il - avaliar a educacéo infantil, para fins de acompanhamento do
desenvolvimento da crianga, procedendo aos devidos registros, sem objetivo de
promocao;

[l - fixar conteddos minimos para a educacao infantil;

IV - prover recursos humanos e materiais especificos para o
atendimento e provimento da educacéo infantil da rede municipal;

V - articular-se com entidades publicas e particulares que ministram a
educacéo infantil, objetivando o aprimoramento e a manutencdo da qualidade

pedagogica, neste nivel de ensino.

Art. 57 - A Coordenadoria de Cultura € o 6rgao responsavel pelas
acOes voltadas ao planejamento, coordenacdo e execucdao dos programas e
projetos destinados a promocao e difusdo da cultura no municipio, formulando,
implementando e avaliando a politica cultural e o plano municipal de cultura, bem
como realizando a captacéo de recursos para projetos culturais, fomentando a
producédo cultural, organizando os eventos culturais, mantendo calendario de
eventos integrado com as demais acdes de governo, apoiando manifestacdes
artisticas em todas as areas, criando espacos alternativos de divulgacdo da
producéo cultural do municipio e implantando programas de iniciacdo e formacéao

nas diversas linguagens artisticas e a ela compete:

| - controlar a aplicacdo de recursos e avaliar os resultados dos
convénios e termos de parceria celebrados pelo municipio;

Il - elaborar a proposta orcamentaria da area cultural;

[l - controlar a aplicacdo de recursos orcamentarios vinculados a
cultura;

IV - elaborar projetos para captacdo de recursos por meio de

incentivos culturais, bem como disseminar a pratica entre os artistas e produtores
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culturais locais, a fim de que os mesmos sejam capacitados para elaborar e
captar recursos por meio dos referidos projetos;

V - criar mecanismos para a promocao, producdo, circulacdo e
divulgagéo dos bens culturais;

VI - produzir periodicamente relatérios de suas atividades de fomento
e incentivo a cultura, bem como dados estatisticos sobre sua area de atuacao;

VII - supervisionar a aplicacédo da legislacao do setor cultural na area

das leis de incentivo.

Art. 58 - A Coordenadoria de Esporte € o 6rgdo responsavel por
gerenciar acdes voltadas as mais variadas modalidades esportivas, organizando
eventos esportivos, que incentivem a pratica de exercicios fisicos, mantendo
calendario de eventos integrado com as demais a¢gdes de governo e implantando

programas esportivos disponiveis aos municipes, e a ela compete:

| - organizar e desenvolver programas e campeonatos esportivos e
atividades;

Il - elaborar agenda dos campeonatos esportivos, eventos e outras
atividades de esportivas;

lll - estabelecer e fazer cumprir a politica de iniciacdo esportiva do
municipio, visando a integracdo social e o desenvolvimento psicomotor da
crianca e do adolescente;

IV - buscar parcerias com entidades esportivas locais e de outras
localidades;

V - criar e aplicar programas para o esporte de alto rendimento;

VI - exercer quaisquer outras atividades relacionadas com o esporte

e a educacao fisica, compativel com suas finalidades.

Art. 59 - A Coordenadoria de Turismo é o 6rgdo responsavel pela
coordenacado, execucado e supervisao das atividades relacionadas ao turismo
com relacdo aos projetos e recursos vinculados ao setor turistico, e a ela

compete:

| - controlar a aplicacdo de recursos e avaliar os resultados dos

convénios e termos de parceria celebrados pelo municipio;
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Il - elaborar a proposta orcamentaria da area de turismo;

lll - controlar a aplicacdo de recursos orcamentarios vinculados ao
turismo;

IV - produzir periodicamente relatérios de suas atividades de fomento
e incentivo ao turismo, bem como dados estatisticos sobre sua area de atuacéo;

V - elaborar e divulgar calendarios turisticos;

VI - elaborar o plano municipal de turismo.

SUBSECAO IV
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

Art. 60 - A Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura € 6rgédo da
administracdo municipal responsavel pela implantagdo da politica municipal de
agricultura, e meio ambiente, bem como por assessorar o Prefeito Municipal na
formulacdo, execucdo e acompanhamento dos programas e projetos nas areas
agricolas, pecuaria e ambiental, oferecendo apoio ao produtor rural, no ambito

municipal.
Art. 61 - A Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura compete:

| - assessorar o Prefeito Municipal na formulacdo e execucédo de
politicas de desenvolvimento da agricultura, abastecimento e meio ambiente;

Il - estabelecer metas para a integracao dos programas municipais de
apoio a agricultura em articulagdo com os programas do Estado e da Uniéo;

[l - divulgar as potencialidades agricolas do municipio;

IV - articular-se com 6rgdos e entidades nacionais, com vistas ao
desenvolvimento e ao apoio as atividades agricola do municipio;

V - apoiar as pequenas unidades de producéo agricola e agropecuaria
por meio da assisténcia técnica e da mediacdo entre os agricultores e os 6rgaos
gue operam os financiamentos publicos para a area,;

VI - promover e participar de eventos com o propdsito de divulgar as
potencialidades do municipio na area agricola;

VII - articular-se com 6rgaos e entidades federais, estaduais e outros,

visando & modernizacéo e a melhoria da qualidade de vida do homem do campo;
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VIl - elaborar projetos ou programas em parceria com 0s Orgaos de
fomento a atividade agropecuaria, nas esferas de governo estadual e federal;

IX - promover a realizagdo de estudos, visando ao desenvolvimento
das atividades agropecudrias, de abastecimento e da agricultura no municipio,
promovendo a integracdo da economia local e regional;

X - articular-se com entidades publicas e privadas para a promoc¢ao
de convénios e a implantacao de programas e projetos nas areas de agricultura,
pecuaria e abastecimento;

Xl - selecionar 0os meios mais efetivos de escoamento e
comercializacdo da producdo de alimentos e géneros de primeira necessidade
produzidos no municipio;

XII - promover, em articulagdo com outros 0rgaos publicos e privados,
a execucao de medidas visando ao aproveitamento de incentivos e recursos para
a producéo agricola, abastecimento e inspecao;

XIlI - planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa do meio
ambiente no municipio definindo critérios para conter a degradacéo e a poluicao
ambiental;

XIV - manter relacfes e contatos visando a cooperacao técnico-
cientifica com 6rgaos e entidades ligados ao meio ambiente, do governo federal,
do estado e de outros organismos e entidades nacionais e internacionais;

XV - estabelecer com os orgaos federais e estaduais de protecao
ambiental critérios visando a otimizacéo da acao de defesa do meio ambiente no
municipio;

XVI - desenvolver e propor programas de educacdo ambiental,
visando a mudanca de comportamento em relacdo a preservacdo do meio
ambiente;

XVII - desenvolver em conjunto com outros 0rgaos municipais projetos
de paisagismo para vias, parques e jardins, visando garantir a preservacéo e a
boa adequacao a politica de meio ambiente e sustentabilidade do municipio;

XVIII - desenvolver projetos e programas de reciclagem de materiais

e de lixo publico e industrial, com o apoio do poder publico e da iniciativa privada;
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XIX - coordenar o intercambio e cooperacdo entre 0 municipio, as
outras cidades da regido, 6rgaos estaduais, organizacdes nao governamentais,
nacionais ou internacionais, no interesse do meio ambiente e da
sustentabilidade;

XX - auxiliar associa¢gées municipais integrando-as na vida politico-
administrativa do Municipio;

XXI - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza da
funcdo do é6rgdo e as demais que forem delegadas pelo Chefe do Poder

Executivo.

Art. 62 - Sdo atribuicbes do Secretario Municipal de Meio Ambiente e
Agricultura comandar, dirigir e supervisionar a execucao das atribuicoes de que
trata o artigo anterior, bem como assistir e assessorar o Prefeito Municipal no
planejamento e direc&do da politica municipal de desenvolvimento agricola e as
atividades de apoio ao produtor rural, auxiliando o governo municipal na sua
funcdo de fomentar o desenvolvimento do municipio, além de dirigir e controlar

as acoes da politica municipal de meio ambiente.

Art. 63 - A Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura tera a seguinte

estrutura:

| - 6rgdo de execucao:

a) Departamento Meio Ambiente e Agricultura.

Art. 64 - O Departamento Meio Ambiente e Agricultura € o 6rgao
responsavel pela direcdo das atividades relacionadas com o meio ambiente,
supervisionando, comandando e executando 0s projetos de recuperacao
ambiental e de intervencdes urbanas de forma a assegurar a protecéo e melhoria
da qualidade de vida da populacdo, além de planejar, organizar e controlar as
acOes de apoio as atividades produtivas diretamente relacionadas com a
agricultura, atuando como agente articulador das potencialidades e vantagens
competitivas do setor e organizando as informacdes estratégicas para o
desenvolvimento das cadeias produtivas estabelecidas na regido, e a ele

compete:
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| - coordenar e executar programas e agdes educativas para promover
a participacao da sociedade na melhoria da qualidade ambiental;

Il - desenvolver agbes que contribuam na formacdo de consciéncia
publica quanto a necessidade de proteger, melhorar e conservar o meio
ambiente;

Il - disseminar informacdes necessarias a conscientizagdo da
populacédo para a preservacao ambiental;

IV - articular-se com a Secretaria Municipal de Educacdo e outras
instituicdes educacionais do municipio de forma a promover a educacgdo
ambiental multidisciplinar nas escolas do municipio;

V - formular, promover e executar as medidas necessarias a aplicacao
do Plano Diretor e no Plano Municipal de Saneamento Basico, no que concerne
ao meio ambiente;

VI - colaborar na construcdo do sistema de informacdes territoriais
gue controla e acompanha a ocupacao territorial no municipio;

VII - fornecer diretrizes técnicas aos demais 0rgaos municipais em
assuntos que se refiram a meio ambiente e qualidade de vida;

VIII - estabelecer, na forma de lei, as areas em que a acao do Poder
Executivo Municipal, relativa a qualidade ambiental, deva ser prioritaria,

IX - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com o meio
ambiente;

X - buscar junto aos 6rgdos governamentais e da iniciativa privada
alternativas e recursos para o desenvolvimento de atividades de protecdo ao
meio ambiente;

Xl - fiscalizar o cumprimento da politica de meio ambiente e
sustentabilidade do municipio;

XIl - comandar as atividades de licenciamento ambiental para projetos
e programas oriundos do poder publico ou da iniciativa privada;

XIlI - orientar e fiscalizar as atividades de poda, replantio e plantio de
arvores no municipio;

XIV - auxiliar na implantagdo de uma politica municipal de residuos

sélidos, desenvolvendo projetos de reciclagem de lixo;
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XV - orientar e fiscalizar a geracao e a destinacao de detritos téxicos
e dejetos industriais;

XVI - promover programas de diminuicdo do consumo de agua e de
energia;

XVII - fomentar programas de fiscalizagao, controle e recuperacao do
solo e do lencol freatico do municipio;

XVIII - fomentar programas de uso de energia solar e outras energias
alternativas;

XIX - monitorar a polui¢cdo do ar, em conjunto e em colaboragcdo com
0s organismos estaduais;

XX - promover, orientar e acompanhar as palestras realizadas na area
de educacao ambiental, principalmente aquelas desenvolvidas junto as unidades
de ensino publicas e privadas;

XXI - participar de projetos e campanhas relacionadas a
conscientizacao da preservacao ambiental, propondo que sejam divulgados por
todos 0s meios aos municipes;

XXII - articular acées de fomento da atividade agricola do municipio
nos seus aspectos de producdo, comercializacdo, abastecimento e
armazenagem;

XXIII - incentivar as pesquisas e praticas agricolas relativas ao manejo
sustentavel;

XXIV - articular com outros niveis de governo a prestacao de servicos
de orientacao técnica e extensao rural;

XXV - articular-se com os planos e programas dos governos federal e
estadual para producéo e abastecimento no nivel local, inclusive compra direta
de produtores;

XXVI - apoiar programas destinados ao incentivo a produtividade e a
gualidade, com projetos capazes de permitir melhorias no processo de producéo
agricola e abastecimento;

XXVII - fomentar a producédo de alimentos, para enriquecimento da

merenda escolar e para entidades de apoio a comunidade;
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XXVIIl - apoiar os agricultores em programas e projetos de
desenvolvimento agricola sustentavel, bem como desenvolver medidas que
visem a multiplicacéo dos produtores de agricultura familiar do municipio;

XXIX - zelar e manter as maquinas e equipamentos a disposi¢ado dos
servicos de apoio ao pequeno produtor, criando critérios de uso do maquinario e
controlar os resultados da atividade;

XXX - incentivar e apoiar as associacdes, cooperativas e outras

formas de associativismo no meio rural.

SUBSECAO V
DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS

Art. 65 - A Secretaria de Obras e Servi¢cos é 0rgao da administracao
municipal responsavel pela formulacdo e operacionalizacdo das obras e dos
servigcos municipais, analisando, controlando e orientando as politicas municipais

de infraestrutura de obras e servigcos publicos municipais.
Art. 66 - A Secretaria de Obras e Servigos compete:

| - planejar, executar e fiscalizar obras e servigos publicos realizados
no municipio, em especial, as obras e os servi¢os de infraestrutura,

Il - coordenar, executar, contratar a execugdo e acompanhar a
construcéo de obras publicas no municipio;

lIl - planejar, projetar, executar, contratar e fiscalizar a execucao de
obra de engenharia, arquiteténicas, paisagismo, drenagem e manejo de aguas
pluviais;

IV - gerenciar, executar e fiscalizar as a¢fes voltadas a manutencao
e reformas de prédios publicos;

V - construir os proprios publicos, quando a execucdo da obra for de
responsabilidade da administracdo direta;

VI - construir, conservar e manter as estradas e caminhos integrantes
do sistema rodoviario, no setor urbano ou rural,

VIl - promover a pavimentacdo e recuperacdo asféltica, quando

executada por administracao direta;
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VIIl - supervisionar, executar e fiscalizar as ag¢fes voltadas a
manutencgao das vias municipais, pracas e jardins;

IX - construir e conservar as redes de energia elétrica e telefonia da
municipalidade, bem como cuidar da iluminacgédo publica;

X - executar, gerenciar e fiscalizar a execugéo dos servigos de limpeza
publica, que incluem coleta, varricdo, capinacao e limpeza das vias e logradouros
publicos;

Xl - exercer a fiscalizagdo dos servicos urbanos contratados de
terceiros.

XIl - estabelecer escalas de prioridades entre as acdes a serem
empreendidas nas diferentes areas de atuacdo da Secretaria, considerando os
recursos existentes e disponiveis;

XIllI - formular indicadores para avaliar a efetividade de cada
estratégia, programas e acdes e seus respectivos custos;

XIV - preparar os estudos e diagndsticos considerando as
necessidades do municipio e as dotacdes orcamentarias da pasta;

XV - planejar, acompanhar e avaliar as necessidades de recursos
humanos, materiais, tecnolégicos e financeiros necessarios ao funcionamento
da Secretaria;

XVI - organizar o transito nas vias publicas municipais

XVII - orientar, controlar e executar as atividades referentes a
manutencdo de parques, pracas, jardins e outros logradouros, limpeza publica e
administracdo do cemitério;

XVIII - manter os servicos de iluminacdo publica e dos prédios
municipais;

XIX - aprovar o parcelamento, desdobramento, fracionamento e
loteamento de terrenos;

XX - exercer o controle e a fiscalizacdo de obras particulares,
loteamentos e servi¢os concedidos ou permitidos pelo Municipio;

XXI - executar os servicos de topografia e desenho, além de elaborar

e fiscalizar os projetos de obras publicas;
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XXII - conservar, construir ou fazer construir os préprios municipais,
bem como manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

XXIIl - exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza da
funcdo do d6rgdo e as demais que forem delegadas pelo Chefe do Poder

Executivo.

Art. 67 - Sao atribuicdes do Secretario Municipal de Obras e Servigos
comandar, dirigir e supervisionar a execuc¢ao das atribuicdes de que trata o artigo
anterior, bem como assistir e assessorar o Prefeito Municipal na formulacéo e
execucao de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas referentes
as obras e aos servi¢os publicos, gerindo os recursos, controlando e avaliando

as acoes da Secretaria.
Art. 68 - A Secretaria de Obras e Servigos tera a seguinte estrutura:

| - 6rgdos de execucéo:
a) Coordenadoria de Obras e Servigos Gerais;

b) Coordenadoria de Transporte.

Art. 69 - A Coordenadoria de Obras e Servicos Gerais é 0 6rgao
responsavel pelo planejamento, execucao e fiscalizacdo de obras publicas, quer
realizadas de forma direta, quer realizadas por contratacdo de servicos de
terceiros, bem como pela prestacéo de servicos de manutencéo, pavimentacao,
iluminacao e drenagem das vias urbanas e de estradas rurais, assessorando o
Prefeito Municipal e o Secretario Municipal de Obras e Servi¢os no planejamento
da infraestrutura urbana e rural necessarias para o0 crescimento e

desenvolvimento sustentavel do municipio, e a ela compete:

| - planejar e projetar obras e acdes publicas de infraestrutura
necessarias ao pleno atendimento das demandas de desenvolvimento do
municipio em toda a sua extensao;

Il - fazer a gestdo de todo o sistema de infraestrutura urbano
implantado no municipio;

lIl - propor a realizacdo de obras publicas e desenvolver projetos das

obras da Prefeitura Municipal,
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IV - analisar e aprovar projetos de obras publicas no ambito de sua
atuacao;

V - orientar a administragdo nos mecanismos de contratacdo de
terceiros quando néo for factivel a realizagéo diretamente;

VI - executar levantamento planialtimétrico de areas publicas
necessarios ao desenvolvimento de projetos arquitetdnicos;

VII - fiscalizar, acompanhar e consolidar medi¢ces das obras publicas
executadas diretamente pela Secretaria ou por servigos contratados;

VIII - assegurar assisténcia as unidades da administracdo municipal
em suas necessidades de reformas e ampliacdes das instalacdes fisicas;

IX - garantir a execugao das obras de infraestrutura de acordo com o0s
projetos concebidos;

X - planejar e executar 0s servicos publicos e administracao,
conservacao e manutencao de espacos e bens publicos;

Xl - planejar, fiscalizar e executar a capinacao e limpeza das vias e
logradouros publicos;

XIl - administrar os contratos de terceirizacdo de servigos nas areas
de limpeza publica;

XIlI - demandar pela realizacdo de pequenos reparos e obras urbanas
Nnos espacos publicos que cuida;

XIV - receber reclamacdes da populacdo sobre as atividades da
Divisdo, tomando as providéncias cabiveis;

XV - realizar servicos de drenagem e limpeza de bueiros e galerias;

XVI - planejar servigos de limpeza das vias utilizadas para feiras livres
e demais espacos publicos, bem como executar servicos de capinacdo de
terrenos vazios, depois de notificados os proprietarios e decorridos 0os prazos
legais estipulados;

XVII - manter de forma organizada e permanente a limpeza dos
espacos publicos das pracas, parques e jardins;

XVIII - manter sistema de plantdes para servicos essenciais.
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Art. 70 - A Coordenadoria de Transporte é o 6rgao responsavel por
administrar a distribuicdo e guarda dos veiculos, maquinas e equipamentos

municipais, e a ela compete:

| - supervisionar a distribuicdo guarda e manutencdo de veiculos e
maquinas de propriedade do municipio;

Il - providenciar os recursos materiais, equipamentos e maquinas
necessarias para a execucao dos servicgos;

[l - gerenciar a manutenc¢ao preventiva dos equipamentos e maquinas
municipais;

IV - fiscalizar o trabalho dos motoristas e operadores de maquina.

CAPITULO V
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 71 - Os Secretarios Municipais sdo agentes politicos, auxiliares
diretos do Prefeito nos termos do que dispde o Titulo II, Capitulo I, Secéo IV da

Lei Organica Municipal.

Art. 72 - Os cargos de Secretario Municipal sdo de livre nomeacéao e
exoneracao, instituidos para auxiliarem diretamente o Chefe do Poder Executivo
Municipal, em conformidade com suas respectivas atribui¢cdes, nas quantidades,
denominacdes e requisitos minimos para preenchimento, conforme especificado
no Anexo | desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - Além dos requisitos a que alude o caput a
nomeacdo devera atender as condi¢cdes dispostas nos artigos 76 e 77 da Lei
Organica Municipal.

Art. 73 - Compete aos Secretarios Municipais, além do que esta
disposto nos artigos 76 e 77 da Lei Organica Municipal e das obrigacdes de cada
Secretaria e de cada cargo constantes na presente Lei Complementar, as

seguintes atribuicdes adicionais:

| - secretariar e assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos

referentes a especialidade da pasta;
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Il - exercer todas as atividades de administragdo superior, no campo
funcional da pasta, ndo expressamente de competéncia do Prefeito;

[l - planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades
da pasta, bem como providenciar os meios necessarios para que as mesmas
sejam realizadas, obedecendo aos subprogramas decorrentes do programa de
governo;

IV - emitir despachos internos sobre os assuntos de competéncia da
pasta;

V - revogar ou anular decisédo proferida por seu subordinado, bem
como avocar qualquer processo;

VI - presidir os orgédos de deliberacdo coletiva e de assessoria da
administracao geral subordinados a pasta;

VII - convocar os 6rgaos de assessoria e de deliberacéo coletiva para
opinarem sobre determinados assuntos;

VIII - elaborar relatérios a serem encaminhados ao Prefeito Municipal
sobre as atividades da pasta;

IX - subscrever, juntamente com o Prefeito Municipal, legislacdo que
diga respeito a assuntos de especialidade da pasta;

X - expedir resolucBes e outros atos necessarios a coordenacédo e
controle das atividades da pasta, de acordo com as normas estabelecidas;

Xl - decidir sobre assuntos relativos a pessoal da pasta, ressalvados
0s que sejam de atribuicdo de determinados funcionarios, 6érgao ou unidade
administrativa,;

XIl - decidir sobre assunto de alcada da pasta, sem prejuizo da
delegacéo de competéncia que venha a estabelecer;

XIII - subscrever atos e regulamentos referentes a sua propria pasta;

XIV - propor ao Prefeito Municipal, anualmente, o orcamento de sua

pasta.

Art. 74 - Os subsidios dos Secretarios Municipais e do Secretario
Chefe de Gabinete serdo fixados nos termos do artigo 29, inciso V, da

Constituicao Federal.
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Paragrafo Unico - Quando se tratar de servidor ocupante de cargo
efetivo no municipio, este podera optar por receber o subsidio ou a remuneracao

do cargo de origem.
Art. 75 - Os Secretarios Municipais fazem jus a:

| - gozo de férias anuais de 30 (trinta) dias remunerados com um terco
a mais que o valor do subsidio ou da remuneracéo;

Il - décimo terceiro salario com base no valor integral do subsidio ou
da remuneracéo;

[l - revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distincdo de

indices dos demais servidores.

Art. 76 - Para fins de percebimento do subsidio ou da remuneracgao
considerar-se-4 em exercicio os agentes politicos licenciados nos seguintes

casos:

| - licenca para cuidar da prépria saude devidamente comprovada por
atestado médico;

Il - por luto pelo falecimento do cdnjuge, companheiro, ascendente,
descendente e irmaos ou pessoa que viva sob sua dependéncia econdbmica
devidamente comprovada, pelo prazo de 8 (oito) dias consecutivos;

[l - por 8 (oito) dias consecutivos em virtude de casamento;

IV - para representar o Poder Executivo Municipal fora da sede do
municipio;

V - licenca gestante, por 120 (cento e vinte) dias;

VI - licenca paternidade, por 5 (cinco) dias consecutivos, contados da
data do nascimento do filho ou da adocéo;

VII - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de
doacao de sangue devidamente comprovada,;

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer
a juizo.

Art. 77 - Os cargos de Secretarios Municipais comportam substituicdo

nos impedimentos legais e temporarios superiores a 15 (quinze) dias.
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CAPITULO VI
DOS CARGOS DE COMANDO

Art. 78 - O Poder Executivo Municipal organiza sua estrutura de
comando nos termos do organograma contido no Anexo Il desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico - Um 6rgdo ou unidade administrativa ndo contera,

necessariamente, todos 0s niveis hierarquicos.

Art. 79 - Nos termos do inciso V, art. 37 da Constituicdo Federal, fica
estabelecido o percentual minimo de 10% (dez por cento) dos cargos de livre
provimento para serem preenchidos por servidores ocupantes de cargos

efetivos.

81° - O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo
designado para cargo de comando podera optar pela remuneracéo de seu cargo
de provimento efetivo, caso esta se apresente superior a do cargo de comando.

§2° - Se o servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo
optar pelo vencimento do cargo em comissao fara jus ao percebimento de todas
as vantagens adquiridas no cargo de provimento efetivo, calculadas sobre o
vencimento do cargo em comissao.

83° - As atribuicbes dos cargos de comando, de provimento em
comissao, ficam definidas de acordo com o disposto no Anexo VIII desta Lei
Complementar.

84° - Os cargos de comando, de provimento em comissao, instituidos
para auxiliarem diretamente os Secretarios e o Chefe do Poder Executivo
Municipal, sdo aqueles especificados no Anexo IV desta Lei Complementar.

85° - A lotacéo dos cargos de comando dar-se-& nos termos do Anexo

Il desta Lei Complementar.

Art. 80 - Compete aos ocupantes dos cargos de comando, além das
incumbéncias especificas constantes desta Lei Complementar, as seguintes

atribuicbes adicionais:
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| - dirigir e controlar os trabalhos que Ihe séo afetos, respondendo
pelos encargos a eles atribuidos;

Il - providenciar o fornecimento de materiais necessarios aos seus
servigcos, bem como reparos em moveis, maquinas e instalacoes;

[l - movimentar o pessoal subordinado, efetuando a competente
comunicacdo ao Secretario do 6rgéo;

IV - determinar a distribuicdo de processos e tarefas pelos servidores
subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo
e conclusdo, em atendimento as solicitacdes formuladas pelo Secretario do
orgao;

V - propor ao seu superior imediato a escala de férias dos seus
subordinados;

VI - apresentar, anualmente, ao seu superior imediato, relatorio sobre
os trabalhos desenvolvidos pelas unidades subordinadas;

VII - fiscalizar a frequéncia e a permanéncia do pessoal no servico
autorizado, desde que necessario, o afastamento temporario durante o
expediente;

VIII - reunir, periodicamente, os funcionarios subordinados, ouvindo
sugestbes ou discutindo assuntos diretamente ligados as atividades que lhe
estéo afetas;

IX - comunicar ao respectivo Secretario o desconto em folha de
pagamento para 0s casos de auséncia sem autorizacao;

X - propor ao seu superior imediato as medidas que considerarem
necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor execucéo dos servicos;

Xl - prestar ao superior imediato informacdes e esclarecimentos sobre
assuntos em fase final de decisdo ou que devam subir a consideracao superior;

XIl - assinar ou visar documentos emitidos ou preparados pelas
unidades que dirigem, encaminhando-os a apreciacédo do seu superior imediato.

XIll - assessorar, planejar, coordenar, supervisionar e orientar as
atividades técnicas e administrativas de apoio ao Secretério;

XIV - supervisionar e coordenar as atividades de administracao geral

da Divisao;
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XV - prestar assessoramento técnico ao Assistente de Secretério em
assuntos relativos a Divisdo/Setor de sua especializacéo, elaborando pareceres,
notas técnicas, minutas e informacgdes gerais;

XVI - supervisionar tecnicamente as atividades e projetos
desenvolvidos pelas coordenacgfes subordinadas a sua area;

XVIl - expedir instrucdes normativas de carater técnico e
administrativo no ambito de sua area de atuacéo;

XVIII - conduzir as atividades operacionais e burocréticas;

XIX - assegurar a elaboracdo de planos, programas e projetos
relativos as funcdes do respectivo 6rgao;

XX - programar, coordenar, controlar e avaliar os trabalhos a cargo de
seu 0rgao;

XXI - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos
técnicos administrativos e financeiros adotados pela Secretaria;

XXII - propor ao superior hierarquico as medidas que julgar
convenientes para maior eficiéncia e aperfeicoamento dos programas, projetos
e atividades;

XXIII - promover a integracdo e o0 desenvolvimento técnico e
interpessoal da respectiva equipe de trabalho;

XXIV - planejar, programar e disciplinar a utilizacdo dos recursos
materiais e financeiros necessarios ao bom andamento dos trabalhos;

XXV - reunir-se periodicamente com os subordinados, para avaliacao
dos trabalhos;

XXVI - manter efetivo controle das atividades do departamento, setor
ou servico que chefia;

XXVII - responsabilizar-se pela continuidade das atividades, dando
celeridade aos processos de sua competéncia;

XXVIII - disciplinar e distribuir tarefas aos 6rgaos subordinados;

XXIX - elaborar relatorios periodicos dos assuntos a ele afetos,
encaminhando-o0s ao superior hierarquico para efetivo controle dos resultados

alcancados;
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XXX - zelar pela moralidade, economicidade e probidade
administrativa;

XXXI - assessorar seus superiores na elaboracdo das politicas
publicas e de governo da Administragdo Municipal;

XXXIl - promover reunides de trabalho com os servidores do
departamento, setor ou servico que chefia, submetendo os resultados ou
sugestdes a apreciacdo do seu superior;

XXXIII - colaborar em todas as atividades dos seus superiores;

XXXIV - controlar a execug¢ao orcamentaria, a realizacdo da despesa
e 0 cumprimento de metas;

XXXV - desempenhar outras tarefas afins atribuidas pelos superiores

dentro de sua area de competéncia.

TiTuLo
DO PLANO DE CARGOS E QUADRO DE PESSOAL

Art. 81 - O Plano de Cargos e Quadro de Pessoal tem por finalidade
regulamentar a natureza das tarefas e atribuicées dos cargos efetivos e cargos
em comissao.

Paragrafo Unico - As disposicbes desta Lei Complementar s&o
aplicaveis a todos os servidores publicos municipais, exceto aqueles
eventualmente admitidos para atender necessidade inadiaveis, temporarias ou

de substancial interesse publico.
Art. 82 - Para os efeitos desta Lei Complementar, define-se:

| - cargo: conjunto de atribuicBes e responsabilidades conferidas ao
servidor, criado por lei, com denominacédo prépria, nimero certo e remuneracao
paga pelos cofres publicos;

Il - servidor publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico
sob regime juridico-funcional estatutario;

[Il - cargo em comissé&o: o ocupado por servidor que exerce atividade
assim definida por lei, em carater precario e transitério, ndo gerando o seu

exercicio direito de permanéncia efetiva no mesmo;
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IV - quadro de pessoal: o universo de cargos que compdem a
estrutura funcional dos 6rgaos a ele subordinados;

V - referéncia: o namero indicativo da posi¢cdo do cargo efetivo na
escala de vencimentos;

VI - grau: a letra indicativa do valor progressivo da referéncia,

VIl - vencimento: retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei, paga
mensalmente ao servidor publico pelo exercicio das atribuicdes inerentes ao seu
cargo;

VIII - remuneracdo: vencimento do cargo, acrescido das vantagens

pecuniarias, permanentes e/ou temporarias, a que o servidor faca jus;

Art. 83 - A organizagao, disposicdo e escala de vencimentos dos

servidores passa a ser a constante da presente Lei Complementar.

Art. 84 - O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal é constituido de
cargos com 0s respectivos vencimentos, indicados nos seguintes anexos, que

integram esta Lei Complementar:

a) Anexo VI - Quadro de cargos publicos de provimento efetivo;

b) Anexo IV - Quadro de cargos publicos de provimento em comissao;
c) Anexo V - Quadro de cargos publicos de funcdo em confianca;

d) Anexo VII - Quadro de escala de vencimentos de cargos de

provimento efetivo e em comisséao.

Art. 85 - As atribuicbes dos cargos de provimento efetivo ficam

definidas de acordo com o disposto no Anexo IX desta Lei Complementar.

Paragrafo unico - A quantidade, denominacdo, requisitos, carga
horéria e forma de provimento dos cargos, de que trata o caput deste artigo,

constam do Anexo VI desta Lei Complementar.

Art. 86 - O vencimento dos servidores publicos municipais abrangidos
por esta Lei Complementar, ficam fixados de acordo com a escala de

vencimentos de que trata o Anexo VII.
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Paréagrafo Unico - A escala de vencimentos, a que se refere o caput
deste artigo, sera composta de 40 (quarenta) referéncias numéricas que
indicardo a posicao do cargo.

Art. 87 - A remuneracdo dos servidores publicos abrangidos por esta
Lei Complementar compreende, além do vencimento, outras vantagens de

carater pecuniério previstas na legislacéo local.

TITULO 1ll
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 88 - Conforme forem instalados os 6rgdos que compdem a
estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de Turmalina, prevista nesta
Lei Complementar, serdo extintos automaticamente o0s atuais 0rgaos
incompativeis com a atual estrutura, ficando o Prefeito autorizado a proceder as

necessarias transferéncias de pessoal, verbas, atribuicdes e instalacdes.

Art. 89 - O cargo de Fiscal fica redenominado para Fiscal de Obras,
nos termos do Anexo VI desta Lei Complementar, com a mesma quantidade de

vagas, atribuicdes e referéncia de vencimento.

Art. 90 - Os cargos de Escriturario | e Escriturario 1l ficam unificados
sob a nomenclatura de Escriturario, nos termos do Anexo VI desta Lei
Complementar, passando a ser enquadrado na referéncia 14, com a mesma

guantidade de vagas e atribuicdes.

Art. 91 - Ficam automaticamente extintos todos os cargos de
provimento efetivo e de provimento em comissdo que nao constem
expressamente desta Lei Complementar, preservados todos os direitos

adquiridos por eventuais ocupantes.

Art. 92 - Fica instituido o vale-alimentacdo destinado a todos os
servidores publicos municipais da ativa, ocupantes de cargo efetivo ou em

comissao, bem como aos contratados por prazo determinado.

8 1° - Nao faréo jus ao vale-alimentacdo os agentes politicos.
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§ 2° - O vale-alimentacao tera valor diario, fixado por meio de ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal, e serd pago por dia trabalhado durante o
mes.

8§ 3° - Fardo jus ao vale-alimentacdo apenas o0s servidores que
cumprirem jornada de trabalho semanal de, no minimo, 20 (vinte) horas.

§ 4° - O servidor ndo recebera o vale-alimentacdo nos dias em que
Nao comparecer ao servico, por qualquer motivo, ainda que a falta esteja prevista
no rol das concessdes estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e também quando estiver:

| - em licenga por qualquer motivo;

Il - afastado do exercicio do cargo por motivo de suspensao
decorrente de sindicancia ou de instauracédo de processo disciplinar, ou estiver
recluso;

[l - afastado para tratamento da propria saude;

IV - percebendo salario maternidade;

V - em gozo de férias;

§ 5° - Considerar-se-4a, para efeitos do desconto do vale-alimentacao,
a proporcionalidade de 1/30 (um trinta avos).

8 6° - Além dos descontos dos dias néo trabalhados a que se refere o
§ 4° deste artigo, o servidor publico que apresentar mais do que 03 (trés) faltas
no decorrer do més néo fara jus ao vale-alimentacao correspondente ao referido
periodo.

§ 7° - O servidor que, no ambito municipal, acumule cargos, empregos
ou funcdes publicas, na forma da Constituicdo Federal, fara jus a percepc¢éao de
um anico vale-alimentacao.

§ 8° - O vale-alimentacdo ndo tem natureza salarial, nem se
incorporara ao vencimento, a remuneracdo do beneficiario para qualquer titulo,
nem se constituird de base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria e nem
se configurara como rendimento tributavel do servidor, e sobre ele néo incidirdo

guaisquer contribuicdes trabalhistas, previdenciarias ou fiscais.
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Art. 93 - Para as categorias de servidores que tiverem piso salarial
profissional nacional especifico para o servigco publico, fixado por legislacao
federal, fica garantido o percebimento e as respectivas atualizacoes.

8 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a atualizar por
Decreto o vencimento dos servidores, a que se refere o caput deste artigo,
guando o vencimento do cargo ficar abaixo do valor fixado para o piso
profissional nacional da categoria.

§ 2° - A atualizacdo se fara por meio do pagamento de
complementacao vencimental, calculada pela diferenca verificada entre o valor

da referéncia do cargo e o valor fixado para o piso.

Art. 94 - O artigo 10 da Lei Municipal n°® 1.553, de 09 de dezembro de

2014, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

Art. 10 - Fica instituida, no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal,
a funcdo de Coordenador do Sistema de Controle Interno, cujo
ocupante fara jus a uma gratificagcdo no importe de R$ 2.000,00 (dois

mil reais), assegurada a revisao geral anual.

()

Art. 95 - O Poder Executivo Municipal fica autorizado a regulamentar
por Decreto a presente Lei Complementar, no que for necessario, desde que
esteja relacionado com a estrutura administrativa, especificando a competéncia
das respectivas unidades ora criadas, observando sempre a Lei Organica do
Municipio.

Art. 96 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
Complementar correrdo por conta de dotacBes proprias, consignadas no
orcamento, suplementadas, se necessério, ficando o Poder Executivo, diante
das alteracBes na estrutura administrativa autorizado a promover os ajustes
orcamentarios decorrentes, propondo alteracbes necessarias nas Leis

Orcamentarias do municipio.

Paragrafo Unico - Havendo disponibilidade orcamentéaria o Poder

Executivo podera abrir créditos adicionais especiais para cobrir as despesas com
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as novas unidades orgcamentarias, utilizando para este fim recursos de anulagéo

de dotacdes vigentes ou excesso de arrecadacao que venha a ser apurado.

Art. 97 — Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua
publicacdo, revogadas as disposicbes em contrario, em especial a Lei
Complementar Municipal n°® 1.349, de 11 de novembro de 2009, e suas
alteracdes posteriores.

Turmalina — SP, 02 de setembro de 2022.

ALEXANDRO RIBEIRO PEREIRA
— PREFEITO MUNICIPAL —

Registrada no Livro de Leis n°. 017, paginas n° 039 verso a 097 verso, e, em
seguida, publicada no Saguao do Pac¢o Municipal, nos Termos do Artigo 100 da

L.O.M. e no Diario Oficial do Municipio, na data supra e no lugar de costume.

FABIO MARTINS SAVAZI
— RESP. P. SECRETARIA —
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ANEXO |

A que se refere o artigo 71 desta Lei Complementar

QUANTIDADE DENOMINACAO REQUISITOS

Secretario Chefe do Gabinete do _ _

01 ] Ensino Superior Completo
Prefeito

01 Secretario de Administracao e Gestao Ensino Superior Completo

01 Secretéario de Acao Social e Cidadania | Ensino Superior Completo

01 Secretario de Saude Ensino Superior Completo
Secretario de Educacao, Cultura, _ _

01 ) Ensino Superior Completo
Esporte e Turismo
Secretario de Meio Ambiente e _ _

01 _ Ensino Superior Completo
Agricultura

01 Secretario de Obras e Servigos Ensino Superior Completo
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ANEXO 1l
ORGANOGRAMA
A que se refere o artigo 78 desta Lei Complementar

PREFEITO MUNICIPAL

CHEFIA DE GABINETE DO

PREFEITO
SECRETARIA DE SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA
ADMINISTRACAO DE ACAO DE SAUDE EDUCACAOQO, MEIO AMBIENTE DE OBRAS E
E GESTAO SOCIAL E CULTURA, ESPORTE E AGRICULTURA SERVICOS
CIDADANIA E TURISMO
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SUB-ANEXO |
CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO
A que se refere o artigo 23 desta Lei Complementar

CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

ASSESSORIA DE COORDENADORIA DO
IMPRENSA SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO
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SUB-ANEXO 1l
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO
A que se refere o artigo 30 desta Lei Complementar

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E

GESTAO
ASSESSORIA COORDENADORIA DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRATIVA COMPRAS, LICITACOES E RECURSOS ARRECADAGAO E
CONTRATOS HUMANOS FISCALIZACAO
TRIBUTARIA
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SUB-ANEXO Ili

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TURMALINA

Avenida Santa Helena, 200 — Centro — Turmalina — Estado de Sao Paulo — CEP 15.755-000
Fone: 017 — 3667- 1156 ou 3667 - 1192 - e-mail: gabinete@turmalina.sp.gov.br

SECRETARIA DE AQAO SOCIAL E CIDADANIA
A que se refere o artigo 39 desta Lei Complementar

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E

CIDADANIA
DEPARTAMENTO CENTRO DE COORDENADORIA
DE ASSISTENCIA REFERENCIA DA DE POLITICAS
SOCIAL E ASSISTENCIA PUBLICAS DOS
CIDADANIA SOCIAL - CRAS IDOSOS
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SUB-ANEXO IV
SECRETARIA DE SAUDE

A que se refere o artigo 46 desta Lei Complementar

SECRETARIA DE SAUDE

DEPARTAMENTO ASSESSORIA ADMINISTRATIVA DE COORDENADORIA
DE SAUDE SAUDE DO IEC
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SUB-ANEXO V

SECRETARIA DE EDUCAC;AO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO
A que se refere o artigo 53 desta Lei Complementar

SECRETARIA DE EDUCACAO,

CULTURA, ESPORTE E TURISMO

DIRETORIA
DE
ESCOLA

COORDENADORIA
PEDAGOGICA

COORDENADORIA COORDENADORIA
DE CRECHE DE CULTURA

COORDENADORIA
DE TURISMO

COORDENADORIA
DE ESPORTE
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SUB-ANEXO VI
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA
A que se refere o artigo 63 desta Lei Complementar

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E
AGRICULTURA

DEPARTAMENTO DE
MEIO AMBIENTE E
AGRICULTURA
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SUB-ANEXO VI
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
A que se refere o artigo 68 desta Lei Complementar

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS

COORDENADORIA COORDENADORIA

DE OBRAS E DE TRANSPORTE
SERVICOS GERAIS
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ANEXO 1l

DOS CARGOS DE COMANDO E SUA LOTACAO

A que se refere o0 artigo 85° do artigo 79 desta Lei Complementar

LOTACAO DENOMINACAO FORMA DE PROVIMENTO
Assessor de Imprensa do Gabinete do | Em comissdo - livre nomeagéo

Chefiade Prefeito exoneracao

Gabinete Coordenador do Sistema de Controle | Funcdo em confianca

Interno

Secretaria de
Administracéo

e Gestao

Agente de Contratacdo

Efetivo - Concurso publico

Assessor Administrativo

Em comissdo - livre nomeacgéo

exoneracao

Chefe do Departamento de Pessoal

Efetivo - Concurso publico

Chefe do Departamento de Arrecadacéo

e Fiscalizacdo Tributaria

Em comissdo - livre nomeacgéo

exoneracao

Secretaria de
Acéo Social e
Cidadania

Chefe do Departamento de Assisténcia

Social e Cidadania

Em comissdo - livre nomeacgéo

exoneracao

Coordenador do Centro de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS

Efetivo - Concurso publico

Coordenador de Politicas Publicas dos

Idosos

Em comissdo - livre nomeacao

exoneracao

Secretaria de

Saude

Chefe do Departamento de Saude da

Secretaria de Salde

Em comissdo - livre nomeacao

exoneracgéo

Assessor Administrativo da Secretaria de

Saude

Em comissdo - livre nomeacao

exoneracgéo

Coordenador do IEC

Efetivo - Concurso publico

Coordenador de Imunizacgao

Em comissdo - livre nomeacao

exoneracgéo

Secretaria de
Educacéo,
Cultura,
Esporte e

Turismo

Diretor de Escola

Em comissdo - livre nomeacao

exoneracgéo

Coordenador Pedagdgico

Em comissdo - livre nomeacao

exoneracgéo

Coordenador de Creche

Efetivo - Concurso publico

Coordenador de Cultura

Efetivo - Concurso publico
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Coordenador de Esporte

Efetivo - Concurso publico

Coordenador de Turismo

Em comissdo - livre nomeacdo e

exoneracao

de

Meio Ambiente

Secretaria

e Agricultura

Chefe do Meio

Ambiente e Agricultura

Departamento de

Em comissdo - livre nomeacdo e

exoneracao

Secretaria de
Obras e

Servigcos

Coordenador de Obras e Servigos Gerais

Efetivo - Concurso publico

Coordenador de Transporte

Efetivo - Concurso publico

Chefe do Controle de Abastecimento

Em comissdo - livre nomeacdo e

exoneracao
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ANEXO IV
QUANTIDADE, DENOMINAC;AO, REFERENCIA, JORNADA, FORMA DE PROVIMENTO E REQUISITOS DOS CARGOS EM
COMISSAO
A que se refere o0 § 4° do artigo 79 desta Lei Complementar

FORMA DE

QUANTIDADE DENOMINACAO REFERENCIA | JORNADA REQUISITOS
PROVIMENTO
Em comisséo - livre
01 Assessor Administrativo 18 40h nomeacao e Ensino Superior Completo
exoneracao

Assessor Administrativo da Em comissdo - livre

01 Secretaria de Sadde 21 40h nomeacao e Ensino Superior Completo

exoneracao

Assessor de Imprensa do Gabinete Em comiss&o - livre

01 do Prefeito 18 40h nomeacgéo e Ensino Superior Completo
exoneracao
o1 Chefe do Controle de Em comissé&o - livre
Abastecimento 23 40h nomeacgéo e Ensino Médio Completo

exoneracgéo

Chefe do Departamento de Em comiss3o - livre

01 Arrecadacdo e  Fiscalizacdo 18 40h nomeac&o e Ensino Superior Completo

Tributaria exoneracao
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o1 Chefe do Departamento de Em comissdo - livre
Assisténcia Social e Cidadania 18 40h nomeacao e Ensino Médio Completo
exoneracao
o1 Chefe do Departamento de Meio Em comiss&o - livre
Ambiente e Agricultura 18 40h nomeacao e Ensino Superior Completo
exoneracao
Chefe do Departamento de Saude Em comisséo - livre
01 da Secretaria de Sadde 28 40h nomeacao e Ensino Superior Completo
exoneracao
o1 Coordenador de Politicas Publicas Em comisséo - livre
dos 1dosos 18 40h nomeacao e Ensino Superior Completo
exoneracao
o Ensino Médio Completo, Formacéao
Em comisséo - livre Técnica E i Redist
PR écnica Especifica e Registro no
01 Coordenador de Imunizacéo 18 40h nomeacdo e p. 9
. Conselho Regional de Enfermagem -
exoneracao
COREN
Em comisséo - livre
01 Coordenador de Turismo 18 40h nomeacéo e Ensino Médio Completo
exoneracgéo
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ANEXO V

QUANTIDADE, DENOMINACAO, GRATIFICACAO, JORNADA, FORMA DE PROVIMENTO E REQUISITOS DE FUNCAO EM

CONFIANCA

A gque se refere o artigo 25 desta Lei Complementar

- GRATIFICACA FORMA DE
QUANTIDADE DENOMINACAO JORNADA REQUISITOS
o] PROVIMENTO
Ensino Superior Completo nas areas das Ciéncias
Coordenador do Sistema Funcdo em Contébeis, Economia, Juridicas elou
01 R$ 2.000,00 40h ] o . o
de Controle Interno confianca Administracéo, detendo experiéncia e

conhecimento na area publica.
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ANEXO VI

QUANTIDADE, DENOMINACAO, REFERENCIA, JORNADA, FORMA DE PROVIMENTO E REQUISITOS DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO
A que se refere o paragrafo unico do artigo 85 desta Lei Complementar

~ . FORMA DE
QUANTIDADE DENOMINACAO REFERENCIA | JORNADA REQUISITOS
PROVIMENTO

06 Agente Comunitario de Saude 07 40h Efetivo - Ensino Médio Completo
Concurso publico

02 Agente de Combate as Endemias 07 40h Efetivo - Ensino Médio Completo
Concurso publico

01 Agente de Contratagdo o6 40h Efetivo - Ensino Superior Completo em Administragéo,
Concurso publico Contabilidade, Direito e/ou Engenharia

. Efetivo -

06 Agente de Obras e Servicos 11 40h o Ensino Fundamental Completo

Concurso publico
; Efetivo -

01 Almoxarife 14 40h o Ensino Superior Completo
Concurso publico

03 Assistente Administracéo | 05 40h Efetivo - Ensino Médio Completo
Concurso publico

03 Assistente Administrac&o I 21 40h Efetivo - Ensino Superior Completo
Concurso publico

01 Assistente Administragdo IV - C 27 40h Efetivo - Ensino Superior Completo
Concurso publico
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01 Assistente de Contabilidade 14 40h Efetivo - Ensino Médio Completo
Concurso publico
01 Assistente de Tesouraria 21 40h Efetivo - Ensino Médio Completo
Concurso publico
03 Assistente Social o6 40h Efetivo - Ensino Superior Completo e Registro no
Concurso publico | Conselho Regional de Servigo Social - CRESS
08 Aucxiliar de Desenvolvimento Infantil 01 40h Efetivo - Ensino Médio Completo
Concurso publico
Efeti Ensino Médio Completo, Formagéo Técnica
. etivo -
06 Auxiliar de Enfermagem 11 40h _ Especifica e Registro no Conselho Regional
Concurso publico
de Enfermagem - COREN
o . Efetivo -
02 Auxiliar de Farméacia 11 40h o Ensino Médio Completo
Concurso publico
o L. Efetivo -
01 Aucxiliar Odontolégico 07 40h o Ensino Médio Completo
Concurso publico
o Efetivo -
01 Auxiliar da SUCEN 06 40h o Ensino Fundamental Completo
Concurso publico
Efetivo -
12 Bracal 01 40h o Ensino Fundamental Completo
Concurso publico
o1 Chefe do Departamento Pessoal - 40h Efetivo - Ensino Superior Completo em Administragéo,
Concurso publico Economia ou Direito
Efetivo -
01 Coordenador do CRAS 26 40h o Ensino Superior Completo
Concurso publico
o1 Contador - »0h Efetivo - Ensino Superior Completo e Registro no
Concurso publico Conselho Regional de Contabilidade - CRC
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01 Coordenador de Transporte 12 40h Efetivo - Ensino Médio Completo
Concurso publico
Efetivo -
01 Coordenador Cultural 12 40h _ Ensino Médio Completo
Concurso publico
Efetivo -
01 Coordenador de Esporte 12 40h o Ensino Médio Completo
Concurso publico
Efetivo -
01 Coordenador do IEC 12 40h o Ensino Médio Completo
Concurso publico
Coordenador de Obras e Servicos Efetivo -
01 Gerai 12 40h o Ensino Médio Completo
erais Concurso publico
o1 Coordenador de Tecnologia da Efetivo - Ensino Médio Completo e Formac&o Técnica
Informacé&o 18 40h abli ifi
¢ Concurso publico Especifica
L Efetivo -
09 Cozinheira 01 40h o Ensino Fundamental Completo
Concurso publico
02 Dentista - 40h Efetivo - Ensino Superior Completo e Registro no
Concurso publico Conselho Regional de Odontologia - CRO
. Efetivo -
02 Digitador 14 40h o Ensino Médio Completo
Concurso publico
. Efetivo -
01 Eletricista 07 40h o Ensino Fundamental Completo
Concurso publico
01 Encarregado do Transporte Escolar 12 40h Efetivo - Ensino Médio Completo
Concurso publico
Efetivo -
01 Encanador 01 40h o Ensino Fundamental Completo
Concurso publico




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TURMALINA

Avenida Santa Helena, 200 — Centro — Turmalina — Estado de S&o Paulo — CEP 15.755-000

Fone: 017 — 3667- 1156 ou 3667 - 1192 - e-mail: gabinete@turmalina.sp.gov.br
CNPJ 45.139.482/0001-01

02 Enfermeiro Padréo 1 40h Efetivo - Ensino Superior Completo e Registro no
Concurso publico | Conselho Regional de Enfermagem - COREN
01 Enfermeiro Padrio do PSE 1 40h Efetivo - Ensino Superior Completo e Registro no
Concurso publico | Conselho Regional de Enfermagem - COREN
Eret Ensino Superior Completo e Registro no
. R etivo -
01 Engenheiro Agronomo 25 40h o Conselho Regional de Engenharia e
Concurso publico ]
Agronomia - CREA
Efet Ensino Superior Completo e Registro no
. - etivo -
01 Engenheiro Civil 29 30h o Conselho Regional de Engenharia e
Concurso publico ]
Agronomia - CREA
08 Escriturario Efetivo - ; A
14 40h o Ensino Médio Completo
Concurso publico
02 Farmacéutico 23 40h Efetivo - Ensino Superior Completo e Registro no
Concurso publico Conselho Regional de Farmécia - CRF
; Efetivo -
01 Fiscal de Obras 12 40h o Ensino Médio Completo
Concurso publico
Efet Ensino Superior Completo e Registro no
- etivo -
03 Fisioterapeuta 27 30h o Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Concurso publico ]
Ocupacional - CREFITO
Efet Ensino Superior Completo e Registro no
L etivo -
01 Fonoaudi6logo 18 40h o Conselho Regional Fonoaudiologia -
Concurso publico
CREFONO
; Efetivo -
10 Gari 01 40h o Ensino Fundamental Completo
Concurso publico
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01 Médico Clinico Geral 35 20h Efetivo - Ensino Superior Completo e Registro no
Concurso publico Conselho Regional de Medicina - CRM
01 Médico do PSF 35 »0h Efetivo - Ensino Superior Completo e Registro no
Concurso publico Conselho Regional de Medicina - CRM
01 Médico Pediatra 38 10h Efetivo - Ensino Superior Completo e Registro no
Concurso publico Conselho Regional de Medicina - CRM
. Efetivo -
04 Merendeira 01 40h o Ensino Fundamental Completo
Concurso publico
21 Motorista - Classe | 1 40h Efetivo - Ensino Fundamental Completo e CNH
Concurso publico Categoria “D” ou Superior
01 Nutricionista o6 30N Efetivo - Ensino Superior Completo e Registro no
Concurso publico Conselho Regional de Nutricionistas - CRN
05 Operador de Maguinas 1 40h Efetivo - Ensino Fundamental Completo e CNH
Concurso publico Categoria “D” ou Superior
: Efetivo -
03 Pintor 03 40h o Ensino Fundamental Completo
Concurso publico
01 Procurador Juridico 32 30n Efetivo - Ensino Superior Completo e Registro na
Concurso publico Ordem dos Advogados do Brasil - OAB
02 Psicologo 18 30h Efetivo - Ensino Superior Completo e Registro no
25 40h Concurso publico Conselho Regional de Psicologia - CRP
01 Secretario da Junta Militar 02 40h Efetivo - Ensino Médio Completo
Concurso publico
; ; Efetivo -
60 Servicos Gerais - Classe | 01 40h o Ensino Fundamental Completo
Concurso publico
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Efet Ensino Médio Completo, Formacgéao Técnica
A etivo -
08 Tecnico de Enfermagem 11 40h o Especifica e Registro no Conselho Regional
Concurso publico
de Enfermagem - COREN
01 Tesoureiro Efetivo - ; ;
27 40h o Ensino Superior Completo
Concurso publico
05 Tratorista o4 40h Efetivo - Ensino Fundamental Completo e CNH
Concurso publico Categoria “D” ou Superior
) Ensino Superior Completo e Registro no
01 Veterinario Efetivo - ; . i A
25 40h " Conselho Regional de Medicina Veterinaria -
Concurso publico
CRMV
01 Visitador Sanitario Efetivo - ; A
10 40h o Ensino Médio Completo
Concurso publico
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ANEXO Vi
ESCALA DE VENCIMENTO

A que se refere o artigo 86 desta Lei Complementar

REFERENCIA VALOR
1 1.477,72
2 1.485,11
3 1.492,54
4 1.500,00
5 1.507,50
6 1.515,04
7 1.522,61
8 1.540,50
9 1.583,31
10 1.617,37
11 1.713,65
12 1.944,54
13 1.985,30
14 2.037,26
15 2.106,53
16 2.178,79
17 2.335,66
18 2.418,01
19 2.598,07
20 2.694,88
21 2.797,41
22 2.867,39
23 3.015,47
24 3.133,96
25 3.386,19
26 3.816,18
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27 3.973,04
28 4.502,37
29 5.129,81
30 5.840,79
31 6.658,43
32 7.598,66
33 8.405,12
34 9.245,63
35 10.170,19
36 11.187,21
37 12.305,93
38 13.536,52
39 14.890,17
40 16.379,18
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ANEXO VIII
ATRIBUIQ@ES E COMPETENCIAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO
A que se refere o § 3°do artigo 79 desta Lei Complementar

ASSESSOR ADMINISTRATIVO
Prestar assessoramento imediato ao Prefeito em assuntos técnicos, administrativos,
politicos, de assisténcia militar e civil; Executar e contratar as atividades concernentes
as areas de pessoal, suprimento, financas, patriménio, transportes e orcamento, e
demais que visem a manutencdo das suas condicOes de operacdo; Desenvolver
acOes de apoio direto e imediato ao Prefeito de acordo com as necessidades de
natureza, protocolar, institucional e demais assuntos relacionados a administragéo
publica municipal; Estabelecer a seguranca pessoal do Prefeito e seu assessoramento
pertinente em eventos e demais deslocamentos; Formular, intermediar e executar a
politica municipal de equidade de género, elaborando programas, projetos e planos
de forma integrada em nivel municipal, estadual e federal, fixando prioridade para a

execucao de acles, captacéo e aplicacédo de recursos.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DE SAUDE
Chefiar o aviamento de receitas e dispensacdo de medicamentos; Supervisionar o
controle de receituario e servicos de atendimento aos municipes; Gerenciar a guarda
e 0s estoques de medicamentos, insumos e materiais, Dirigir o controle da
conservacao e da validade dos medicamentos de prateleiras, geladeiras e armarios,
bem como de medicacdes controladas; Controlar a armazenagem de notas fiscais;
Supervisionar a dispensacdo de medicamentos e na orientacdo sobre o uso correto
pelos pacientes; Dirigir, chefiar, avaliar e supervisionar os servicos de atencéao integral
da saude dos municipes, visando obter impacto na situacdo de saude e autonomia
das pessoas e nos determinantes e condicionantes de saude da coletividade;
Gerenciar acfes de saude, no ambito individual e coletivo que abrange a promocéo e
a protecdo da saude, a prevencdo de agravos, o diagndstico, o tratamento, a

reabilitacdo, a reducdo de danos e a manutencao da saude.
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ASSESSOR DE IMPRENSA DO GABINETE DO PREFEITO
Além do elemento de confian¢a da autoridade, é responsavel por manter um estreito
relacionamento com todas as Secretarias, para a compilacdo de matéria para
publicacdo; Elaborar o teor dos textos a serem veiculados na imprensa; Organizar as
entrevistas coletivas de autoridades municipais; Acompanhar as autoridades
municipais, quando necessario, para adquirir as informacdes, de forma precisa;

Executar outras atividades correlatas.

CHEFE DO CONTROLE DE ABASTECIMENTO
Garantir o bom funcionamento dos veiculos e maquinas da frota municipal, incluindo
a manutencédo da limpeza e o recebimento de combustivel e de demais produtos;
gerenciar as atividades que se destinam a abastecer, lavar e lubrificar todos os
veiculos e maquinas da Prefeitura, de conformidade com a ordem de chegada,
fazendo-se uma Escala de Servicos e func¢des para ndo prejudicar o andamento
normal dos trabalhos diarios; comunicar ao superior imediato a necessidade de
aquisicdo de oleos lubrificantes, combustivel e demais produtos que estiverem na
iminéncia de terminar, com a devida antecedéncia; desenvolver os ensinamentos
necessarios através de cursos especializados sobre o manuseio de combustiveis e
seus derivados; gerenciar a escala de servigos a serem desempenhados nos finais de
semana e feriados, bem como durante os festejos comemorativos realizados pelo

Municipio.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO E FISCALIZACAO
TRIBUTARIA
Promover a observancia e aperfeicoamento da legislacdo tributaria municipal,
objetivando a justica fiscal e adequando-a nova realidade econ6mica do pais;
Gerenciar a implantacdo de sistema integrado e informatizado de tributacéo fiscal e
uma eficiente politica de fiscalizacdo, a fim de ampliar a arrecadacdo de impostos e
evitar a evasao fiscal; Coordenar respostas as consultas feitas pelos contribuintes
sobre assuntos relacionados com a interpretacdo de dispositivos da legislacao
tributaria; Supervisionar o sistema de atendimento ao contribuinte de forma a oferecer,

informacdes rapidas e precisas sobre todos 0s impostos e servicos municipais;
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Administrar a cobranca da divida ativa do municipio; Controlar e acompanhar a
arrecadacdao realizada por meio da rede bancéria, adotando providéncias quanto a
regularidade dos procedimentos da rede arrecadadora; manter contato com os bancos
integrantes da rede arrecadadora; Chefiar a edicdo de ato de admisséo, suspenséo e
exclusdo de agentes arrecadadores; Desenvolver previsdo e a analise da arrecadacao

Nno municipio.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
Compete o planejamento, execugao, acompanhamento, avaliagdo e controle das
atividades técnicas referentes a Assisténcia Social; a implementacéo de programas e
de outras acdes de interesse da area de atuacao, respeitadas a formacéo, legislacéo

profissional e os regulamentos do servico.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA
Coordenar a implantacdo e execucéo de politicas publicas municipais pertinentes a
agricultura e ao meio ambiente; promover o planejamento de medidas e acdes para a
preservacao, conservacao e recuperacao ambiental e controle das acbes antropicas
sobre o patrimbnio ambiental do municipio; gerenciar o cumprimento da legislacéao
ambiental do municipio, através de acdes de fiscalizacédo e licenciamento; propor e
implementar acées no ambito municipal referentes as politicas, planos e programas
ambientais; gerenciar a elaboracdo da politica de preservacdo ambiental de
competéncia municipal; coordenar estudos e pesquisas acerca do diagnéstico
ambiental do Municipio, criando o respectivo sistema e licenciamento, visando gerar
subsidios necessarios para criagcdo de uma politica ambiental municipal e regional,
promover estudos sobre a disposicdo final de residuos sdlidos, domésticos e
hospitalares e drenagem de aguas pluviais; supervisionar estudos de expansao da
rede coletora de esgotos, definindo areas apropriadas e localizacdo de estacfes de
tratamento; dirigir a realizacdo de diagnéstico das éareas verdes disponiveis,
planejando a utilizagcdo adequada com o objetivo de manutencdo dos parametros
minimos a sua preservacao; dirigir acbes de fomento da atividade agricola do
municipio nos seus aspectos de producgdo, comercializagdo, abastecimento e

armazenagem; coordenar projetos de aproveitamento de areas ociosas do municipio,
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visando a formacdo de hortas comunitarias e outras agfes voltadas a producdo de
alimentos; coordenar a manutencao de féruns permanentes de discusséo, debate e

articulacao do setor agricola local.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SAUDE DA SECRETARIA DE SAUDE
Compete a coordenacdo dos programas de interligacdo das informacgdes entre a
Secretaria e 0os Postos de Saude relacionando os atendimentos nos servicos de
vigilancia da saude, saude bucal, unidades basicas de saude, pronto atendimento,
servicos complementares, epidemiologia, nutricional, imunizagdo, vigilancia ao
trabalho, saude ocupacional, farmacia, diagnostico terapéutico, setor de referéncia,
consultas especializadas e encaminhamentos; proposicdo de politicas tangentes a
matéria, aplicando o plano municipal de salde na sua amplitude; executar outras

atividades correlatas.

COORDENADOR DE POLITICAS PUBLICAS DOS IDOSOS
Coordenar as politicas publicas municipais voltadas a pessoa idosa, especialmente
no tocante a protecdo e a defesa de seus direitos; desenvolver acdes que envolvem
a atencao a saude da pessoa idosa em sua area de abrangéncia; prestar atendimento
continuo as necessidades de salde da pessoa idosa, articulada com os demais niveis
de atencédo; coordenar atividades de educacdo permanente relativas a saude da
pessoa idosa; gerenciar as politicas publicas locais, desenvolvendo articulacdo em
rede, com vistas a promocdo e defesa dos direitos da pessoa idosa, de forma
integrada com planejamento, organizacao, direcionamento, controle, monitoramento
e avaliacao dos pactos com a sociedade; propor, acompanhar e implementar projetos
e programas que assegurem a igualdade de condi¢fes, justica, inclusdo social,
respeito e dignidade as pessoas idosas; supervisionar a concretizacdo de projetos,

programas e politicas governamentais direcionados a popula¢ao idosa no municipio.

COORDENADOR DE IMUNIZACAO
Coordenar a politica municipal de vacinacdo; organizar e fiscalizar as campanhas de
vacinagéo; chefiar a realizacdo de visitas domiciliares a pacientes, testes de

imunidade e vacinacgéo; executar outras atividades correlatas.
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COORDENADOR DE TURISMO
Coordenar a politica municipal de turismo no municipio; Chefiar a realizagdo de
convénios e parcerias publicas e privadas para desenvolvimento do turismo; Promover
integracdo da comunidade local com a atividade turistica e com os turistas; Gerenciar
eventos com vistas a promover fluxo turistico; Coordenar a realizacdo de eventos
culturais tradicionais da comunidade, objetivando estimular a convivéncia social e a
oferta de atrativos culturais ao turista; Supervisionar a preservagao do patrimonio

turistico do Municipio.
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ANEXO IX
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

A que se refere o artigo 85 desta Lei Complementar

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Executar tarefas de prevencado, controle e acompanhamento de doencas junto as
familias da comunidade da zona urbana e rural, respeitados os regulamentos do
servico; visitas domiciliares, monitoria das condicdes de saude dos individuos
especialmente em situacao de risco; vigilancia em saude no ciclo devida - gestacéo,
crianga, adolescente, adulto e idoso, bem como no controle da tuberculose,
hanseniase, doencas cronico-degenerativas e infectocontagiosas; higiene, prevencgao
de doencas e promocdo da saude e doencas prevalentes no inverno; acdes de
educacdo em saude nos grupos prioritarios; abordagem das situacfes de violéncia
intrafamiliar; ética nos processos de trabalho da equipe da saude da familia; executa

outras tarefas correlatas determinadas pela superior imediata.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Desenvolver acfes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencao
e ao controle de doencas e agravos a saude; realizar agbes de prevencao e controle
de doencas e agravos a saude, em interagcdo com o Agente Comunitario de Saude e
a equipe de atencéo basica; identificar casos suspeitos de doencas e agravos a saude
e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim
como comunicacéo do fato a autoridade sanitaria responsavel; divulgar informacdes
para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas
e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas; executar acdes de campo para
pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatorios de doencas; cadastrar
e atualizar da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de
prevencdo e controle de doencas; executar acfes de prevencdo e controle de
doencas, com a utilizacdo de medidas de controle quimico e biol6gico, manejo
ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores; executar acdes de campo
em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencdo para prevencao

e controle de doencas; registrar as informacgdes referentes as atividades executadas,
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de acordo com as normas do SUS; identificar e cadastrar situagdes que interfiram no
curso das doencas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada
principalmente aos fatores ambientais; mobilizar a comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente
para o controle de vetores; efetuar a execucao e avaliacdo das acdes de vacinagao
animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas pelo
Ministério da Saude, bem como na notificacdo e na investigacdo de eventos adversos
temporalmente associados a essas vacinagdes; atuar na coleta de animais e no
recebimento, no acondicionamento, na conservacao e no transporte de espécimes ou
amostras biologicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios
responsaveis pela identificacdo ou diagnodstico de zoonoses de relevancia para a
saude publica no Municipio; atuar na necropsia de animais com diagndéstico suspeito
de zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e no
encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos
pertinentes; atuar na investigacao diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia
para a saude publica; executar acdes de controle da populacdo de animais, com vistas
ao combate a propagacéao de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater
excepcional, e sob supervisdo da coordenacdo da area de vigilancia em saulde;

executar outras tarefas correlatas determinadas pela superior imediata.

AGENTE DE CONTRATACAO
Acompanhar o tramite da licitacdo, dar impulso ao procedimento licitatorio; executar
todas as atividades necessarias ao bom andamento do certame até a sua

homologacao; executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE OBRAS E SERVICOS
Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces,
paredes, muros, pisos e similares; preparar e orientar a preparacdo de argamassa;
fazer reboco; preparar e aplicar caiacdes; fazer blocos de cimento; construir formas e
armacdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes,
assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com

gualquer tipo de massa, cimento e outros materiais de construcdo; cortar pedras;
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armar formas para fabricacdo de tubos; remover materiais de construcao;
responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orgamentos e organizar pedidos de
material; responsabiliza-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das
atividades préprias do cargo; proceder a instalacdo de forros de pvc ou madeira,
proceder a instalagfes hidraulicas necessarias; executar servicos gerais de limpeza,
manutencdo, conservacdo e fiscalizacdo dos cemitérios; executar servicos de
inumacoes e exumacdes em geral; abrir covas para a realizagdo de sepultamentos,
dentro das normas de higiene e saude publica e moldar lajes para tampa-las; proceder
no controle de funerais e na execuc¢ao de sepultamentos, acompanhando os enterros,
auxiliando no transporte de caixdes, manipulando as cordas de sustentacdo e
facilitando o posicionamento da entrada do caixao na sepultura; fechar as sepulturas
cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje; efetuar a marcacdo de sepulturas a
serem cavadas, escorando as paredes de abertura ou retirando a lapide e limpando o
interior das covas ja existentes; realizar a localizacdo dos jazigos e sepulturas nas
plantas do cemitério; zelar pela conservacdo dos jazigos e sepulturas e pela
seguranca do cemitério; limpar, capinar e caiar muros, paredes e sepulturas em geral,
mantendo-os limpos e carregando os lixos existentes nos cemitérios; abrir e fechar os
portdes e controlar o horario de visitas; efetuar o assentamento de tijolos e preparo da
massa de cimento e concreto; transportar materiais e equipamentos de trabalho,
conservando-o0s; preparar, adubar a terra e realizar servicos de jardinagem, de plantio
de arvores e de espécies ornamentais e agua-las; transladar restos mortais para os

ossarios; executar tarefas afins.

ALMOXARIFE
Controlar o almoxarifado; distribuir materiais de consumo, instrumentos e utensilios
de trabalho; manter atualizado e conferir anualmente o inventario patrimonial; manter
fichas de responsabilidade e movimentacdo de bens patrimoniais; registrar a entrega
de material em livros proprios; fazendo conta do registro, a natureza e a quantidade
do material entregue, bem como a data e a assinatura dos responsaveis; efetuar
levantamentos periddicos para atualizacdo das fichas de controle do material em
estoque do almoxarifado; classificar, organizar e preparar expedientes, protocolando,

distribuindo, fazendo anotag¢des em fichas de controle; manter arquivos atualizados,
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dispondo documentos diversos em pastas préprias, com base em codificacdo pré-

estabelecida; executar outras atividades que |he atribuir.

ASSISTENTE ADMINISTRAC}AO I
Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico; auxiliar no preenchimento de
processos, guias, requisicdes e outros impressos; executa servicos gerais de
escritorio, das diversas unidades administrativas, como a classifica¢do de documentos
de correspondéncias, transcricao de dados, langamentos, prestacdo de informacdes,
digitacao, controle e arquivo de documentos, junto a qualquer Secretaria de Prefeitura;

executa outras atribui¢cdes afins.

ASSISTENTE ADMINISTRAQAO I
Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico; auxiliar no preenchimento de
processos, guias, requisicbes e outros impressos; executa servicos gerais de
escritorio, das diversas unidades administrativas, como a classificacdo de documentos
de correspondéncias, transcricao de dados, lancamentos, prestacdo de informacdes,
digitacéo, controle e arquivo de documentos, junto a qualquer Secretaria de Prefeitura;

executa outras atribuicdes afins.

ASSISTENTE ADMINISTRACAO IV -C
Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico; auxiliar no preenchimento de
processos, guias, requisicdes e outros impressos; otimizar as comunicacdes internas
e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposi¢cdo, tais como
telefone, fax, correio eletrénico, entre outros; promover recebimentos e arrecadacao
de valores e numerarios, dentre outros que lhe for determinado com o devido registro;
monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem; instruir
requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados,
observando prazos, normas e procedimentos legais; organizar, classificar, registrar,
selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar documentos, relatérios, periodicos e
outras publicacdes; operar computadores, utilizando adequadamente os programas e
sistemas de informética postos a sua disposi¢édo, contribuindo para os processos de

automacdao, alimentagcéo de dados e agilizagédo das rotinas de trabalho relativos a sua
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area de atuacao; operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras
e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho; redigir textos, oficios,
relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas
de comunicacao oficial; realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive
verificando o manuseio de materiais, 0os prazos de validade, as condi¢cdes de
armazenagem efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos; auxiliar
nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatorias de bens e servicos;
colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacdo de planos,
programas, projetos e acdes publicas; zelar pela guarda e conservacao dos materiais
e equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento das normas de saude e
seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecao individual
e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que
estiver desempenhando as suas tarefas; propor a geréncia imediata providéncias para
a consecucao plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de
aquisicao, substituicao, reposicdo, manutencao e reparo de materiais e equipamentos;
manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional,
participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus
pares informacdes e conhecimentos técnicos; manter conduta profissional compativel
com os principios reguladores da Administracéo Publica, especialmente os principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e
da eficiéncia, preservando o sigilo das informacgdes; tratar o publico com zelo e
urbanidade; realizar outras atribui¢ces pertinentes ao cargo e conforme orientacao da
chefia imediata; participar de escola de revezamento e plantdes sempre que houver

necessidade.

ASSISTENTE DE CONTABILIDADE
Auxiliar na contabilidade do 6rgao, preparando processos para pagamento, balancos,
balancetes, prestacéo de contas, e o controle da execucao orcamentaria e financeira,
no ambito da Secretaria em estreita articulagdo com a unidade central do sistema

financeiro e de contabilidade.

ASSISTENTE DE TESOURARIA
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Receber e guardar valores, efetuar pagamentos, sendo responsavel pelo montante
sob sua guarda, além de auxiliar na area de pessoal; Movimentar fundos e aplicacdes
financeiras; Efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos; Conferir e rubricar
livros; Receber e recolher importancias nos bancos e movimentar depésitos; Informar
e dar pareceres; Encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria,;
Endossar cheques e assinar conhecimentos e outros documentos relativos a
movimentacgdo de valores; Preencher, assinar e conferir cheques bancarios; Efetuar
pagamentos de pessoal; Fornecer os suprimentos para pagamentos externos;
Confeccionar mapas ou boletins de caixa; Integrar grupos de trabalho operacionais;
Manter total sigilo sobre a guarda de valores e saldos existentes; Auxiliar na confecgéao

da folha de pagamento e pessoal.

ASSISTENTE SOCIAL
Prestar servigos de ambito social identificando, analisando problemas e necessidades
materiais, psiquicas e de outra ordem, aplicar métodos e processos basicos do servico
social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial; promover a
integracdo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade; executar a politica de
Assisténcia Social; executar servicos, projetos e programas sociais do municipio;
contribuir com a criacdo e/ou implementacdo dos Conselhos Municipais; propor
seminarios para a troca de experiéncias; executar outras atribuicées inerentes ao

cargo.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Auxilia e assiste os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para
0 ajustamento dos mesmos ao convivio e recreacdo escolar; atende as solicitacfes
dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia
dos mesmos, para colaborar no processo educativo; zela pelas dependéncias e
instalacdes do estabelecimento e pelo material utilizado; zela pelas dependéncias e
instalacdes do estabelecimento e pelo material utilizado, tracando normas de
disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacgéao

fisica, mental e intelectual dos alunos; auxilia nas tarefas de portaria, controle de
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presenca, guarda e protecdo dos alunos; executa outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Executar servigos gerais de enfermagem como aplicar inje¢cdes e vacinas, ministrar
remédios, registrar temperaturas, medir pressao arterial, fazer curativos e coletar
material para exame de laborat6rio; preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho
utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar
adequado, para assegurar sua utilizacao; preparar 0os pacientes para consultas e
exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagéo; orientar o
paciente sobre a medicacao e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o
uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a
incidéncia de acidentes; efetua a coleta de material para exames de laboratério e a
instrumentacdo em intervencgdes cirdrgicas, atuando sob a supervisao do enfermeiro
ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE FARMACIA
Realizar operagcbes farmacotécnicas, conferir medicamentos; controlar estoques;
entregar medicamentos aos usuarios mediante prescricdo meédica; outras tarefas

correlatas.

AUXILIAR ODONTOLOGICO
Executar tarefas de apoio técnico da saude odontolégica, e em campanhas
comunitarias preventivas, respeitadas a formacdo, legislacdo profissional e
regulamentos do servico; auxiliar em procedimentos médicos de odontologia,
respeitadas a formacédo, legislacdo profissional e regulamentos do servico;
atendimento a pacientes que necessitam realizacdo de exames, encaminhando-as
aos servicos especificos, dando-lhe o apoio e o suporte necessarios ao atendimento;
recebimento de material; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;
preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como os boletins de

informacgdes e estatisticas, se necessario, atender chamadas telefonicas, prestando
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informacgdes e anotando recados para oportunamente transmiti-los aos respectivos
destinatérios; receber, registrar e encaminhar material para o exame de laboratério;
controlar o fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes;
executar outras atividades compativeis com a funcdo ou com as especificadas,
conforme a necessidade do municipio, bem como de acordo com a solicitagdo

superior.

AUXILIAR DA SUCEN
Fazer visitas difundindo no¢Bes gerais sobre salde e saneamento e/ou epidemiologia;
realizar pesquisas de campo para estimar e estimular a frequéncia aos servigcos de
saude; atuar em campanhas de prevencédo de doencas, aplicando testes e vacinas
dentro ou fora da unidade sanitaria; identificar os principais sintomas das doencas
transmissiveis, levando-os ao conhecimento da autoridade competente; colaborar na
coleta de dados estatisticos e outros, requeridos nos programas de saude, executar

outras tarefas afins.

BRACAL
Encarregar tarefas de atividades rotineiras, envolvendo a execucdo de trabalhos
gerais de servicos de limpeza/copa; atividades de mensageiro e outras que néo
necessitem de qualificacdo especifica; executar atividades e servi¢cos gerais e bracal
de nivel primario, envolvendo orientacdo e execucdo de servicos operacionais,
semiqualificados de infraestrutura e outros servicos afins de portaria e zeladoria;
auxiliar em servicos gerais, coleando o lixo da cidade, zona rural, acompanhando o
caminhdo ou trator, respeitados os regulamentos do servico; executar outras

atividades compativeis com o cargo e da necessidade do setor.

CHEFE DO DEPARTAMENTO PESSOAL

Fazer cumprir a execucdo da folha de pagamento, as rotinas trabalhistas e a
legislacéo; atender o Tribunal de Contas; assessorar 0 Secretario de Administracao;
desenvolver junto a Informatica, sistemas para adequar os trabalhos desenvolvidos

pelo Departamento Pessoal; conhecer as rotinas, area trabalhista e as legislacdes da
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prefeitura Municipal; participar de palestras de integracdo e reintegracéo junto dos
funcionarios; acompanhar todas as rotinas do setor com conhecimento em seu
desenvolvimento e, se necessario, propor melhorias no sistema; preparar expedientes

de rotinas internas; executar outras tarefas que lhe forem delegadas.

COORDENADOR DO CRAS
Organizar e executar os servigos de protecdo basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social, nas areas de vulnerabilidade e risco social; Articular, acompanhar e avaliar o
processo de implantacdo e a implementacdo dos programas, servigcos, projetos de
protecdo sociais basicas operacionalizadas nessa unidade; Participar da elaboracao,
acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da
referéncia e contra referéncia; Coordenar a execuc¢ao e 0 monitoramento dos servigos
e o registro de informacdes e a avaliacdo das a¢des, programas, projetos, servicos e
beneficios; Definir, com participacdo da equipe dos profissionais, os critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servi¢os ofertados pelo
CRAS; Coordenar a execucao das acoes, de forma a manter o dialogo e garantir a
participacao dos profissionais, bem como das familiar inseridas nos servicos ofertados
pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no territorio; Coordenar a definicéo,
junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do
territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e
desligamento das familias e individuos nos servicos de protecdo social basicas da
rede socioassistencial ao CRAS; Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da
eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos de vida dos usuarios; Definir,
junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teorico-metodoldgicos de
trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia; Promover a articulacao
entre servicos, transferéncia de renda e beneficios sdcio assistenciais na area de
abrangéncia do CRAS; Efetuar acbes de mapeamento, articulacdo e potencializacao
da rede socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao locas
desta rede; Efetuar acdes de mapeamento e articulacao das redes de apoio informais
existentes no territério (liderancas comunitérias, associacdes de bairro); Coordenar a
alimentacdo de sistemas de informacdes sobre 0s servigos socioassistenciais

referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Promocdo Social;
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Participar dos processos de articulaces intersetorial no territério do CRAS; Averiguar
as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de
Promocédo Social do Municipio; Planejar e coordenar o processo de busca ativa no
Territorio de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de
Promocdo Social do Municipio; Participar de reunifes sistematicas na Secretaria
Municipal, com presenca de coordenadores de outro (s) CRAS (quando for o caso) e
de coordenador (es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante de protecéo
especial); Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de
promocdo Social do Municipio, contribuindo com sugestdes estratégicas para a

melhoria dos Servicos a serem prestados.

CONTADOR
Coordenar, controlar a contabilidade do oOrgdo, preparando processos para
pagamento, balancos, balancetes, prestacdo de contas; controlar a execucao
orcamentaria e financeira, no ambito da Secretaria em estreita articulacdo com a

unidade central do sistema financeiro e de contabilidade.

COORDENADOR DE TRANSPORTE
Realizar a programacao da frota de acordo com a disponibilidade de motoristas e o
consumo de combustiveis; controlar 0 pagamento de diarias aos motoristas; emitir a
documentacdo necessaria para a realizacdo dos transportes; realizar outras

atividades com o mesmo grau de complexidade e responsabilidade.

COORDENADOR CULTURAL
Executar a politica municipal direcionada a cultura; organizacdo, manutencdo e
supervisao de bibliotecas, salas de leitura, centros culturais, museus, teatros e outras
instituicbes da prefeitura voltadas ao estimulo e cultivo da ciéncia, das artes e das
letras e bem assim a difusdo e a promocao cultural; protecdo do patriménio artistico,
arqueoldgico, historico e cultural do Municipio; promocdo de atividades culturais,

artisticas e folcléricas, respeitando-se a liberdade de criacao.

COORDENADOR DE ESPORTE
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Desenvolver atividades na area de esportes, recreacdo, acompanhar e avaliar as
criancas, trabalhar o desenvolvimento das mesmas; acompanhar a execucédo dos
exercicios escolares de esporte; programar, orientar, elaborar, coordenar e executar
programacdes administrativas em areas de esportes e lazer; executar outras tarefas

correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

COORDENADOR DO IEC
Participar do planejamento das a¢cdes municipais de vigilancia entomoldgica, combate
ao vetor e IEC; planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e dar apoio técnico
necessario as atividades dos agentes de controle de vetores ou de zoonoses;
identificar e propor acbes educativas, conforme os aspectos identificados junto a
populacéo; elaborar programas educativos e suas atividades de aplicacédo; promover
a interacdo com os diversos 0rgdos e as equipes multiprofissionais envolvidas no
desenvolvimento de trabalhos educativos; elaborar, propor a producdo, acompanhar
e avaliar a aplicacdo dos instrumentos destinados as ac¢des educativas; controlar a
disponibilidade de materiais educativos, providenciando sua reposicdo, quando
necessario; participar de treinamentos; reciclagens e outras atividades correlatas de

todos os extratos populacionais envolvidos no Programa de Controle de Vetores.

COORDENADOR DE OBRAS E SERVICOS GERAIS
Efetuar a supervisdo prevista, respeitados os regulamentos do servico; orientar e
verificar o cumprimento das normas legais que disciplinam a execucdo de obras e
servicos urbanos; atender normas de seguranca e higiene do trabalho; realizar
servicos em parques e jardins; realizar servicos compativeis em qualquer unidade
publica determinada por seus superiores; realizar servi¢os internos e externos; cuidar
das ferramentas de trabalho sob sua responsabilidade; executar tarefas correlatas a

sua area de atuacao.

COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Promover a disponibilizacdo, administracdo e manutencao dos recursos de tecnologia
da informacgé&o da Prefeitura Municipal; Aplicar recursos de informatica para aprimorar

os procedimentos de trabalho da Prefeitura, promovendo a harmonizag&o do ambiente
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de trabalho e o desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores municipais,
possibilitando rapidez e seguranca na prestacao de servigos aos cidadaos; Efetuar os
servicos de instalacdo, configuracdo e manutencdo de computadores e outros
equipamentos similares; Executar o desenvolvimento, manutencao e integracdo de
sistemas de area distinta; Implantar e monitorar redes, bem como o gerenciar do sitio
eletronico oficial da Prefeitura Municipal; Garantir a seguranca da informacao e a
acessibilidade aos recursos de informatica; Promover e implementar suporte aos
servicos de tecnologia da informacédo nos diversos setores da Administragdo Publica
Municipal; Desenvolver sistemas e aplicacbes, determinando interface gréfica,
critérios ergondmicos de navegacao, montagem da estrutura de banco de dados e
codificacdo de programas; Dirigir recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de
desenvolvimento; Efetuar as atividades de desenvolvimento e implantacdo de
sistemas de informacao; Executar o suporte aos servi¢os de tecnologia da informacgéao
no ambito da Administracao Publica; Analisar e estabelecer a utilizacdo de sistema de
processamento eletrébnico de dados, estudando as necessidades dos usuarios,
possibilidades e métodos pertinentes, para assegurar exatiddo, confiabilidade,
integracdo e rapidez dos diversos sistemas; Estudar as caracteristicas e planos da
organizacdo em conjunto com o corpo diretivo, para verificar as possibilidades e
conveniéncias do processamento eletrénico de dados; Identificar a estrutura
organizacional das diversas unidades, efetuando contatos com os servidores que
trabalham com o sistema existente, para obter informa¢cdes do volume de dados e
levantar o fluxograma do sistema atual; Desenvolver estudos sobre a viabilidade e o
custo da utilizacao de sistemas de processamento de dados, levantando o0s recursos
disponiveis e necessarios, para ser submetido a uma decisédo; Examinar os dados de
entrada disponiveis, estudando as modificacbes necesséarias e sua normalizacao,
para determinar os planos e sequéncias de elaboracdo de programas; Preparar
diagramas de fluxo e outras instrucdes referentes ao sistema de processamento de
dados e demais procedimentos correlatos, elaborando-os segundo linguagem
apropriada, para orientar os programadores e outros servidores envolvidos na
operagao do computador; Verificar o desempenho dos sistemas propostos, realizando

experiéncias praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir as modificacdes
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oportunas; Orientar sobre o tipo de sistema e equipamento mais adequado; Efetuar a
instalacdo de sistema de tratamento automéatico da informacédo, supervisionando a
passagem de um sistema para outro, planejando a utilizacdo paralela do antigo e do
novo sistema de processamento; Configurar e instalar equipamentos e softwares
basicos, de apoio e aplicativos; Desenvolver suporte técnico aos servidores publicos
usuarios de microcomputadores, envolvendo utilizacdo de aplicativos e problemas de
hardware e software; Realizar atividades técnicas, envolvendo a avaliacao, controle,
montagem, testes, monitoramento, manutencdo e operacao de equipamentos de
laboratério e de computacao, bem como de circuitos e componentes eletrénicos e/ou
mecanicos e de linhas e servicos de transmissdo de dados; Configurar, operar e
monitorar sistemas de sonorizagao e gravacao, editando, misturando, remasterizando
e restaurando registros sonoros de discos, fitas, video, flmes etc; Realizar atividades
relativas ao planejamento, avaliacdo e controle dos projetos de instalacbes e
manutencdo de equipamentos de telecomunicacdo; Prestar suporte técnico aos
usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de software basico, aplicativos,
servicos de informatica e de redes em geral; Executar trabalhos de natureza técnica,
relativos ao planejamento, avaliacdo e controle de instalagcbes e equipamentos de
telecomunicacdes, orientando-se por plantas, esquemas e outros documentos
especificos e utilizando instrumentos apropriados para sua montagem,
funcionamento, manutencéo e reparo; Executar a montagem de aparelhos, circuitos
ou componentes eletrbnicos, utilizando técnicas e ferramentas apropriadas,
orientando-se por desenhos e planos especificos; Realizar trabalhos de transmisséo
e captacao de imagem e som, operando equipamentos de audio e video, a partir de
uma programacao de trabalho previamente estabelecida; Trabalhar com elementos e
equipamentos de projecéo de slides e retroprojecdo de aparelhos do tipo geradores
de caracteres, de efeitos especiais e de computacao grafica; Diagnosticar problemas
de hardware e software, a partir de solicitacdes recebidas dos servidores, buscando
solucéo para os mesmos; Desenvolver trabalhos de instalacdo e ampliacdo de redes
telefénicas e tarefas correlatas para garantir o seu perfeito funcionamento; Efetuar
reparos em sistemas eletrénicos ou conjuntos mecanicos de equipamentos, conforme
solicitacdes recebidas ou a partir de problemas detectados; Desenvolver aplicacdes

baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentagao
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dos sistemas e registros de uso dos recursos de informatica; Dar suporte técnico em
apresentacdes que requeiram o uso de equipamentos de informatica; Manter-se
atualizado em relacao as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo
e das necessidades do setor.

COZINHEIRA
Manter estoques de alimentos, guardar e distribuir géneros, preparar cardapios;
efetuar a supervisdo no cozimento dos alimentos para merenda dos alunos; executar
0S servicos que sejam determinados pelos superiores, zelando pelo bem publico,
reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem

utilizados nas tarefas diarias dos servidores.

DENTISTA
Executar trabalhos de cirurgia bucal, examinar a boca e os dentes da populacédo e
pacientes em consultorios do Municipio; fazer diagndsticos dos casos individuais
determinando o respectivo tratamento; executar operacdes de protese em geral, e de
profilaxia dentaria; fazer extracdes de dentes; compor dentaduras; preparar, ajustar e
fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; tratar de condi¢cdes
patolégicas da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e relatérios dos
servicos executados; coordenar o planejamento, execucdo, acompanhamento,
avaliacdo e controle das atividades relacionadas a pratica odontoldgica, realizando
exames e procedimentos, implementando programas e atividades de educacéo de
saude bucal, cirurgia bucomaxilofaciais, respeitas a formacéao, legislacdo profissional
e regulamentos do servico, difundir os preceitos de saude publica odontoldgica,
através de aulas, palestras, impressos, escritos, etc; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo; executar outras

tarefas afins.

DIGITADOR
Compete coordenar, controlar e avaliar atividades, propor, elaborar, implantar e
monitorar rotinas e procedimentos de informéatica, analisar, projetar, otimizar e manter

em atividades os sistemas meios e fins das Secretarias, estudando as necessidades
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e possibilidades de automacéo dos mesmos; identificar as necessidades dos diversos
setores da Secretaria e elaborar estudos sobre a viabilidade de aquisicéo de sistemas

automatizados; digitar textos, oficios, memorando, outras atividades afins.

ELETRICISTA
Executar a instalacdo de esgoto, agua fria e quente, aparelhos hidraulicos e
montagens de bombas hidraulicas; instalar pias, tanques, lavatorios, pecas sanitarias
e reservatoérios de agua, bem como torneiras e registros diversos; executar servicos
de instalacdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis; reparar e
instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos; colocar e fixar quadros de
distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para |ampadas e outros;
reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias,
painéis de controle e outros; fazer adaptacdes nas ruas em épocas de festas, instalar,
regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela conservacédo dos
equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas

se incluam na sua esfera de competéncia.

ENCARREGADO DO TRANSPORTE ESCOLAR
Realizar periodicamente servicos de fiscalizacdo nos veiculos do transporte escolar;
guanto as normas de seguranca, de conduta e condicbes dos veiculos; elaborar
relatérios e notificacbes; controlar e cuidar para que o contrato firmado entre a
Prefeitura e a concessionaria do servico seja cumprido nos seus artigos; realizar
periodicamente reuniées com os condutores dos veiculos e alunos que utilizam o
transporte; atender a pais de alunos e professores das escolas sobre problemas no
transporte; controlar os mapas de quilometragem diarios; acompanhar as inspecdes
semestrais nos veiculos que prestam servico; trabalhar junto a direcdo das escolas
gue utilizam o transporte para que o servi¢o seja executado da melhor maneira; pedir
empenhos e emitir notas fiscais para pagamento as empresas prestadores do

transporte.

ENCANADOR
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Executar a instalacdo de esgoto, a&gua fria e quente, aparelhos hidraulicos e
montagens de bombas hidraulicas; instalar pias, tanques, lavatorios, pecas sanitarias
e reservatorios de 4gua, bem como torneiras e registros diversos; executar servicos
de instalacdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis; reparar e
instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos; colocar e fixar quadros de
distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros;
reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias,
painéis de controle e outros; fazer adaptacdes nas ruas em épocas de festas, instalar,
regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela conservacdo dos
equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas

se incluam na sua esfera de competéncia.

ENFERMEIRO PADRAO
Exercer atividades de enfermeiro, funcbes de coordenacdo dos servicos de
enfermagem; desenvolver as suas fungbes de acordo com a conveniéncia do servico;
prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatorios,
postos de saude e em domicilio; realizar consultas e procedimentos de maior
complexidade, prescrevendo acdes; implementar acdes para a promoc¢ao da saude
junto a comunidade; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

executar e supervisionar outras atividades inerentes a sua especialidade.

ENFERMEIRO PADRAO DO PSF
Exercer atividades de enfermeiro, funcbes de coordenacdo dos servicos de
enfermagem; desenvolver as suas fun¢des de acordo com a conveniéncia do servico;
prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatorios,
postos de saude e em domicilio; realizar consultas e procedimentos de maior
complexidade, prescrevendo acdes; implementar acdes para a promocdo da saude
junto a comunidade; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

executar e supervisionar outras atividades inerentes a sua especialidade.

ENGENHEIRO AGRONOMO
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Elaborar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com tipos de solo e clima, efetuando
estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos para melhorar a germinacéo de
sementes, o crescimentos de plantas, a adaptalidade dos cultivos, o rendimento das
colheitas e outras caracteristicas agricolas; estudar os efeitos da rotatividade,
drenagem, irrigacdo, adubagem e condi¢Bes climaticas sobre culturas agricolas,
realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases de semeadura, cultivo
e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploracdo agricola
mais adequada a cada tipo de solo e clima; elaborar novos métodos de combate as
ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar 0s ja
existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das
plantas e assegurar o maior rendimento possivel do cultivo; executar outras

atribuicdes afins.

ENGENHEIRO CIVIL
Executar trabalhos topogréficos, realizar estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e
construcéo de edificios, com todas as suas obras complementares; realizar estudo,
projeto, direcao, fiscalizacdo e construcao das estradas de rodagem e de ferro; realizar
estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e construcdo das obras de captacdo e
abastecimento de agua, fiscalizacdo e construcéo de obras de drenagem e irrigacao;

executar outras atribuicfes afins.

ESCRITURARIO
Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico; auxiliar no preenchimento de
processos, guias, requisicbes e outros impressos; executa servicos gerais de
escritorio, das diversas unidades administrativas, como a classificacdo de documentos
de correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo de informacdes,
digitacdo, controle e arquivo de documentos, junto a qualquer Secretaria de Prefeitura;

executa outras atribuicdes afins.

FARMACEUTICO
Exercer tarefas diversas relacionadas com fornecimento de medicamentos a

populacdo; planejamento, execug¢dao, acompanhamento, avaliagdo e controle das
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atividades técnico-administrativas relacionadas a area da farmacia, de
armazenamento e distribuicdo de medicamentos, respeitadas a formacéo, legislacéo

profissional e os regulamentos do servico.

FISCAL DE OBRAS
Fiscalizar as obras de construcdo civil, estabelecimentos comerciais, industriais,
prestadores de servicos e ambulantes em geral, bem como promover a educacéao,
preservacao e protecdo do meio ambiente, fauna e flora; Observar e fazer cumprir
normas e regulamentos estabelecidos em legislacdo especifica, para garantir a
seguranca da comunidade; Vistoriar iméveis em construcdo, ampliacdo ou reforma,
mediante projeto devidamente aprovado e licenciado, visando principalmente
assegurar o fiel cumprimento do codigo de obras e postura; Elaborar relatérios de
vistorias realizadas, para assegurar a continuidade dos servigcos; Emitir notificacdes,
lavrar autos de infracdo e expedir multas aos infratores da legislacdo urbanistica
municipal; Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as
normas estabelecidas na legislacdo urbanistica municipal, que venham a ocorrer no
ambito do Municipio; Realizar vistoria para a expedicao de “Habite-se” das edificacbes
novas ou reformadas; Definir a numeracao das edificacdes, a pedido do interessado;
Elaborar relatério de fiscalizacdo; Orientar as pessoas e 0s profissionais quanto ao
cumprimento da legislacdo; Apurar as denuncias e elaborar relatério sobre as

providéncias adotadas.

FISIOTERAPEUTA
Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacao cinética
e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esfor¢co e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados; planeja e executa
tratamentos de afeccdes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares
cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisas cerebrais, motoras, neurégenas
e de nervos periféricos, miopatias e outros; atende a amputados, preparando o coto e
fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentacdo ativa e
independente do paciente; ensina aos pacientes exercicios corretivos para a coluna,

os defeitos dos pés, as afecgbes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular,
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orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover
correcdes de desvios posturais e estimular a expanséo respiratdria e a circulagéo
sanguinea; procede ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover e
estimular a sociabilidade; realiza atividades na &rea de saude do trabalhador,
participando da elaboracéo e execucdo de atividades relacionadas; integra a equipe
da Saude da Familia, atuando como profissional na area; desempenha outras

atribuicdes compativeis com sua especializacado profissional.

FONOAUDIOLOGO
Atender aos municipes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; Orientar pacientes e
familiares; Efetuar avaliacdo e diagnostico fonoaudiolégico; Desenvolver programas
de prevencado, promocdo da saude e qualidade de vida; Eleger procedimentos
terapéuticos; Reabilitar o sistema vestibular; Habilitar sistema auditivo; Desenvolver
percepcao auditiva; Tratar distirbios vocais; Tratar alteracGes da fala, de linguagem
oral, leitura e escrita; Tratar alteracbes de degluticdo, de fluéncia e das funcdes
orofaciais; Desenvolver cognicdo; Adequar funcbes percepto-cognitivas; Preparar
material terapéutico; Indicar e adaptar tecnologia assistida; Aperfeicoar padrdes
faciais, habilidades comunicativas e de voz; Desenvolver programas de prevencao,
promocdo de saude e qualidade de vida; Planejar programas e campanhas de
prevencao e promocao e estratégias e atividades terapéuticas; Promover campanhas
educativas e produzir manuais e folhetos explicativos; Planejar, coordenar, executar,
supervisionar envolvendo trabalhos relativos a utilizagdo de métodos e técnicas
pertinentes a area da comunicacao escrita, oral, voz, audicdo, linguagem e moticidade
orofacial; Desenvolver trabalhos de prevencdo no que se refere a area da
comunicacdo escrita, oral, voz e audicdo; Participar de equipes de diagndstico,
realizando a avaliacdo da comunicacao oral e escrita, voz, audicdo, linguagem e
moticidade orofacial; Realizar terapia fonoaudiologica dos problemas de comunicacao
oral e escrita, voz e audicdo, linguagem e moticidade orofacial; Realizar trabalhos de
assisténcia relativos ao aperfeicoamento dos padrbes da voz e fala; Realizar

pareceres fonoaudiolégico, na area da comunicacdo oral e escrita, voz e audicéo,
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linguagem e moticidade orofacial; Elaborar laudos técnicos e realizacdo de pericias
técnico-legais relacionados com as atividades da area profissional do fonoaudiélogo;
Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servi¢os técnicos, elaboracéo de
pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicbes profissionais em
fonoaudiologia; Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, unidades de
saude, hospitais, e unidades sanitérias e efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares; Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo; Fazer diagnosticos
em diversas patologias fonoaudiolégicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia,
problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso; Atender a populacdo de um modo geral,
diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos

especiais, a setores especializados.

GARI
Auxiliar em servigos gerais, coleta de lixo, limpeza, jardinagem em geral, outras

atividades que lhe forem determinadas pelo superior.

MEDICO CLINICO GERAL
Examina os pacientes, analisa e interpreta resultados de exames, presta atendimento
de urgéncia, participa de programas de saude publica; zelar pela conservacéo de boas
condicGes de trabalho e exercer atividades de pronto atendimento; fazer exames,
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento de
acordo com a sua especialidade, empregando meios clinicos para prevenir, promover
e recuperar a saude e o bem-estar dos pacientes e de toda populacdo municipal

usuaria.

MEDICO DO PSF
Examina os pacientes, analisa e interpreta resultados de exames, presta atendimento
de urgéncia, participa de programas de saude publica; zelar pela conservacéo de boas
condicBes de trabalho e exercer atividades de pronto atendimento; fazer exames,
emitir diagndésticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento de

acordo com a sua especialidade, empregando meios clinicos para prevenir, promover
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e recuperar a saude e o bem-estar dos pacientes e de toda populacdo municipal

usuaria.

MEDICO PEDIATRA
Examina os pacientes, analisa e interpreta resultados de exames, presta atendimento
de urgéncia, participa de programas de saude publica; zelar pela conservacao de boas
condigdes de trabalho e exercer atividades de pronto atendimento; fazer exames,
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento de
acordo com a sua especialidade, empregando meios clinicos para prevenir, promover
e recuperar a saude e o bem-estar dos pacientes e de toda populacdo municipal

usuaria.

MERENDEIRA
Manter estoques de alimentos, guardar e distribuir géneros, preparar cardapios;
efetuar a supervisdo no cozimento dos alimentos para merenda dos alunos; executar
0S servicos que sejam determinados pelos superiores, zelando pelo bem publico,
reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem

utilizados nas tarefas diarias dos servidores.

MOTORISTA - CLASSE |
Dirigir veiculos automotores leves ou de transporte de passageiros, carga, coleta de
lixo, basculantes e caminhdes; zelar pela manutencéo, limpeza e reparos certificando-
se de suas condi¢des de funcionamento, fazendo consertos de emergéncia; solicitar
ao 6rgao competente da Prefeitura os trabalhos de manutencéo necessarios ao bom
funcionamento dos veiculos; para providenciar o abastecimento dos veiculos sob sua
responsabilidade; respeitar as leis de transito; desempenhar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; dirigir furgdo ou
similar, ambuléancia, para locomocdo de pacientes a Santa Casa, hospitais
especializados em outros municipios, acionando a sirene quando necessario a
urgéncia; conservar equipamentos e veiculos; providenciar o abastecimentos de
combustivel, dgua e lubrificacdo; comunicar ao superior qualquer anomalia no

funcionamento dos veiculos, executar outras tarefas correlatas; dirigir veiculos
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automotores de transporte de passageiros; conserva-los em perfeitas condi¢des de
funcionamento; zelar pela seguranca de passageiros e/ou cargas; fazer pequenos

reparos de urgéncia; executar outras atribui¢coes afins.

NUTRICIONISTA
Prestar a assisténcia nutricional aos educandos regularmente matriculados na rede
publica municipal de ensino, bem como organizar, administrar e avaliar unidades de
alimentacao e nutricdo, além de efetuar controle higiénico-sanitério da cozinha-piloto
e participar de programas de educacdo nutricional; Planejar, coordenar e
supervisionar servicos e programas de nutricdo no ambito educacional analisando
caréncias alimentares e o0 conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos,
controlando a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos;
Proceder a avaliacdo técnica da dieta comum dos alunos e sugerir medidas de
melhoria, elaborar cardapios normais e dietoterapicos; Sugerir ado¢cdo de normas,
padroes e métodos de educacdo e assisténcia alimentar; Fazer a previsdo de
consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua aquisicdo, de modo a
assegurar a continuidade dos servicos de nutricao; Inspecionar os géneros estocados
e preparar os métodos e técnicas mais adequados para conservacao de cada tipo de
alimento; Controlar o custo médio das refeicbes e o0 custo total dos servicos de
nutricdo; Emitir parecer, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; Orientar servidores de cozinha, copa e refeitério
na correta preparacdo e apresentacdo de cardapios; Desenvolver suas atividades,
aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; Zelar pela seguranca individual
e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execucao dos
servicos; Assegurar 0 emprego de alimentacdo saudavel e adequada,
compreendendo o uso de alimentos variados e seguros, aos alunos matriculados na
rede municipal de ensino; Gerenciar o planejamento dos cardapios oferecidos na

alimentacéo escolar dos alunos da rede.

OPERADOR DE MAQUINAS
Operar trator de pneus ou maquinas leves similares, zelando pela manutencéo do

equipamento, efetuando simples reparos, limpeza, lubrificacdo e abastecimento;
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operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras, providas de implementos
auxiliares, que servem para nivelar, escavar ou mexer terra, pedras, areia, cascalhos
e similares; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das
operacodes efetuando os ajustes necessarios, com o intuito de garantir sua correta
execucdo e executar 0s servicos observando as medidas de seguranca
recomendadas para operacao e o estacionamento da maquina, com o intuito de evitar
possiveis acidentes; operar maquinas rodoviarias para executar trabalhos de
construcéo, de melhoramento, de restauracdo, de conservagcao e de sinalizacédo de
estradas; operar maquinas pesadas como trato, retroescavadeira, trator de esteira,
moto niveladora, trator agricola, pa carregadeira e rocadeira mecanizada acoplada ao
trator agricola; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e

orientag&o superior.

PINTOR
Executar tarefas de preparacéo e pintura de portas e janelas, paredes e texturizada;
pintar com esmalte e com latex em geral; aplicar massa corrida; demarcar asfalto com
tinta especial; especificar e preparar tinta; executar outras tarefas correlatas conforme

necessidade do servico e orientacao superior.

PROCURADOR JURIDICO
Executar servicos de analise de pareceres em processos administrativos e juridicos
de ordem geral; prestar assessoria as unidades administrativas em assuntos de
natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos processos administrativos
como licitacdo, contratos, distratos, convénios, questbes trabalhistas ligadas a
administracdo de recursos humanos, visando assegurar o cumprimento de leis e
regulamentos; examinar textos de projetos de leis a serem encaminhados a Camara
Municipal, bem como ementas propostas pelo Poder Legislativo e elaborar pareceres
se for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes, outras tarefas

correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO
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Prestar atendimento & comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude,
visando o desenvolvimento psicossocial do individuo, em relacdo a sua integracédo a
familia e a sociedade; atender individualmente e em grupo os pacientes, aplicando as
técnicas inerentes a profissédo; Efetuar avaliacdes psicologicas; Realizar atendimento
psicolégico ou psicossocial a criangas, adolescentes, adultos, idosos, grupos ou
instituicdes; Participar de estudos e pesquisas epidemiolégicas sobre incidéncia e a
prevaléncia de sofrimento mental; Reunir informacBes a respeito de usuarios,
levantando dados psicopatolégicos, para fornecer a equipe multiprofissional subsidios
para diagnostico e tratamento de enfermidade; Avaliar, diagnosticar, emitir parecer
técnico e efetuar encaminhamentos no que se refere a acompanhamento e/ou
atendimento de pessoas, grupos e instituicbes, analisando comportamentos e
realizando entrevistas; Desenvolver aconselhamento e/ou orientac¢ao individual ou em
grupo, com usuarios e/ou familiares, visando auxiliar na resolugdo de dificuldades e
situacOes conflitantes; Desenvolver trabalhos psicoterapicos breves, individualmente
ou em grupos, a fim de favorecer a saude mental do individuo; Participar de programas
de saude mental por meio de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento
e coparticipacdo de todos; Promover o atendimento a criangas no caso de dificuldade
de aprendizagem; Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliacdo e
orientacdo psicologica, participando de programas de apoio, pesquisando e
implantando novas metodologias de trabalho; Realizar matriciamento das equipes da
atencao primaria e especializada em saude, sempre que necessario; Mediar 0 acesso
das familias e individuos atendidos aos recursos e servigos existentes na comunidade,
dentro de uma perspectiva de trabalho em rede; Intervir em situacdes de
vulnerabilidades relacionais e materiais, promovendo e favorecendo o
desenvolvimento da autonomia dos individuos e familias, oportunizando o
empoderamento da pessoa, dos grupos e das comunidades; Articular-se com 0s
diversos setores para elaboracao e execucdo de programas/projetos de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas; Participar do processo de selecéo de pessoal,
utilizando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho, autorizadas pelo
Conselho Federal de Psicologia; Realizar, em conjunto com equipe multiprofissional,
atividades relacionadas com treinamento, capacitacao e desenvolvimento de pessoal,

participando da elaboracéo, execucdao, acompanhamento e avaliacdo de programa;
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Auxiliar no processo de movimentacao pessoal, analisando os aspectos psicoldgicos
e motivacionais; Participar de programas e/ou atividades na area de seguranca do
trabalho nos aspectos psicossociais; Desenvolver acfes destinadas as relacdes de
trabalho no sentido de maior produtividade e da realizagdo pessoal dos individuos e
grupos, intervindo em conflitos e estimulando a criatividade na busca de melhor
qualidade de vida no trabalho; Realizar visitas a domicilios, instituicbes ou
equipamentos sociais; Atuar no gerenciamento, diagnostico, planejamento, execugao
e avaliacdo de programas/projetos comunitarios, em uma perspectiva de trabalho
interdisciplinar e intersetorial; Participar de equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos, na organizagao e elaboracdo materiais educativos, nas
discussbes de casos e realizacdo de pesquisas; Diagnosticar as necessidades de
alunos dentro do sistema educacional e encaminhar aos servi¢os de atendimento da
comunidade, os alunos que requeiram diagnéstico e tratamento de problemas
psicologicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na

escola.

SECRETARIO DA JUNTA MILITAR
Inscrever os alistaveis para o Servi¢co Militar, sob orientacdo do Ministério do Exército;
emitir CTPS sob orientacdo do Ministério do Trabalho (se necessario); orientar
cadastramento e controle das atividades de interesse do Municipio; outras atividades

determinadas pelo superior.

SERVICOS GERAIS - CLASSE |
Encarregar tarefas de atividades rotineiras, envolvendo a execucdo de trabalhos
gerais de servicos de limpeza/copa; atividades de mensageiro e outras que nhao
necessitem de qualificacdo especifica; executar atividades e servi¢cos gerais e bracal
de nivel primario, envolvendo orientacdo e execucdo de servicos operacionais,
semiqualificados de infraestrutura e outros servicos afins de portaria e zeladoria;
auxiliar em servicos gerais, coleando o lixo da cidade, zona rural, acompanhando o
caminhdo ou trator, respeitados os regulamentos do servigo; executar outras

atividades compativeis com o cargo e da necessidade do setor.

TECNICO DE ENFERMAGEM
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Executar trabalhos especializados na area de enfermagem, de acordo com as normas
legais em vigor, sob supervisdo de profissional; executar tarefas de enfermagem na
promocéo, protecdo, recuperacdo e reabilitacdo da saude; exercer as atividades de
nivel médio ou técnico atribuidas a equipe de enfermagem; assistir o enfermeiro no
planejamento, na programacgao, na orientacdo e na supervisao das atividades de
enfermagem, na prestacéo de cuidados a pacientes em estado grave, na prevencao
e no controle da infeccdo hospitalar; desenvolver atividades ligadas a saude, condicdo
comunitaria auxiliando sempre que solicitada os supervisores da area da saude; incluir
habitos de higiene, prevenindo doencgas, assistindo e orientando servidores, alunos,
pais e a comunidade, para assegurar 0 bem-estar dos municipes; executar servicos
administrativos genéricos e especificos, levantando e classificando dados, analisando
e conciliando documentos, realizando trabalhos de computacéo, céalculos, registros
em geral e outros similares, para assegurar o0 apoio administrativo; executar servicos
relativos a divulgacédo publica, falada e escrita de atos administrativos e eventos,
sempre que solicitado pelo Prefeito ou a sua ordem; cumprir ordens superiores, com

curso na area especifica e registro no érgdo competente.

TESOUREIRO
Atuar no setor de tesouraria, contas a pagar, contato com fornecedores, experiéncia
na area financeira (emissao e faturamento); bom relacionamento interpessoal, pro-
atividade, boa comunicacéo, organizacao e dinamismo; descri¢cao analitica, receber e
pagar contas em moeda corrente, guardar e entregar valores, efetuar nos prazos
legais os recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar selagem e autenticacéo
mecanica, elaborar balancetes e demonstrativos de trabalho realizados e importancias
recebidas e pagas; movimentas fundos, conferir e rubricar livros, informar, dar
pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria. Endossar
cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de

valores; executar outras tarefas afins.

TRATORISTA
Conduz tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas e maquinas

varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando 0 mecanismo de tragdo ou
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impulséo e todos os implementos acoplados ao trator, para movimentar cargas e
executar operacdes de limpeza ou similares; zela pela boa qualidade do servico,
controlando o andamento das operacfes, colocando em pratica as medidas de
seguranca recomendadas, para a operacdo e estacionamento da maquina; efetua a
limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instrucdes de
manutencdo do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento; efetua o
abastecimento dos equipamentos com Oleo diesel, observando o nivel do Oleo
lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em
condicdes de uso; registra as operacdes realizadas, anotando em um diario ou em
impressos, os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados;

executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VETERINARIO
Praticar a clinica em todas as suas modalidades; dirigir os hospitais municipais para
animais; prestar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma;
realizar o planejamento e a execucao da defesa sanitaria animal; realizar a inspecéo
e afiscalizacéo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos matadouros,
frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e
gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de
laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da
industria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, nos locais de producéo,

manipulacédo, armazenagem e comercializacédo; executar outras atribui¢cdes afins.

VISITADOR SANITARIO
Fazer visitas difundindo no¢des gerais sobre salde e saneamento e/ou epidemiologia;
realizar pesquisa de campo para estimar e estimular a frequéncia aos servicos de
saude; atuar em campanhas de prevencado de doencas, aplicando testes e vacinas
dentro ou fora da unidade sanitaria; identificar os principais sintomas das doencas
transmissiveis, levando-os ao conhecimento da autoridade competente; colaborar na
coleta de dados estatisticos e outros, requeridos nos programas de saude; executar

outras tarefas afins.



